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COMMISSIE

ADMINISTRATIEVE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN VOOR DE SOCIALE
ZEKERHEID VAN MIGRERENDE WERKNEMERS

BESLUIT Nr. 199
van 13 oktober 2004

betreffende de modelformulieren ten behoeve van de toepassing van de Verordeningen (EEG)
nr. 1408/71 en (EEG) nr. 574/72 van de Raad (serie E 300)

(Voor de EER en voor de overeenkomst EU/Zwitserland relevante tekst)

(2005/204[EG)

DE ADMINISTRATIEVE COMMISSIE VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID
VAN MIGRERENDE WERKNEMERS,

Gelet op artikel 81, onder a), van Verordening (EEG) nr. 140871
van de Raad van 14 juni 1971 betreffende de toepassing van de
socialezekerheidsregelingen op werknemers en zelfstandigen, als-
mede op hun gezinsleden die zich binnen de Gemeenschap ver-
plaatsen (1), op grond waarvan de Administratieve Commissie tot
taak heeft alle vraagstukken van administratieve aard, voort-
vloeiende uit de bepalingen van Verordening (EEG) nr. 1408/71
en latere verordeningen, te behandelen,

Gelet op artikel 2, lid 1, van Verordening (EEG) nr. 574/72 van
de Raad (?) tot vaststelling van de wijze van toepassing van Ver-
ordening (EEG) nr. 1408/71, op grond waarvan de Administra-
tieve Commissie de modellen van de documenten welke voor de
toepassing van de Verordeningen (EEG) nr. 1408/71 en (EEG)
nr. 57472 nodig zijn, vaststelt,

Gelet op Besluit nr. 154 van 8 februari 1994 betreffende de
modelformulieren ten behoeve van de toepassing van de Veror-
deningen (EEG) nr. 1408/71 en (EEG) nr. 574/72 van de Raad
(E 301, E 302, E 303) (3,

(") PB L 149 van 5.7.1971, blz. 2. Verordening laatstelijk gewijzigd bij
Verordening (EG) nr. 631/2004 van het Europees Parlement en de
Raad (PB L 100 van 6.4.2004, blz. 1).

() PBL 74 van 27.3.1972, blz. 1. Verordening laatstelijk gewijzigd bij
Verordening (EG) nr. 631/2004 van het Europees Parlement en de
Raad.

() PB L 244 van 19.9.1994, blz. 123.

Overwegende hetgeen volgt:

(1)  Wegens de uitbreiding van de Europese Unie op 1 mei
2004 moeten de formulieren E 301, E 302 en E 303 wor-
den aangepast.

(2)  Bij de Overeenkomst betreffende de Europese Economi-
sche Ruimte (de EER- overeenkomst) van 2 mei 1992, aan-
gevuld door het Protocol van 17 maart 1993, bijlage VI,
worden de Verordeningen (EEG) nr. 1408/71 en (EEG)
nr. 574/72 in de Europese Economische Ruimte toegepast.

(3)  De Europese Gemeenschap en haar lidstaten hebben met
de Zwitserse Bondsstaat een overeenkomst gesloten over
het vrije verkeer van personen (overeenkomst met Zwit-
serland), die van kracht is geworden op 1 juni 2002. Bij-
lage II van die overeenkomst verwijst naar de Verordenin-
gen (EEG) nr. 1408/71 en (EEG) nr. 574/72.

(49)  Om praktische redenen is het wenselijk identieke formu-
lieren te gebruiken binnen de Europese Unie en in het kader
van de EER-overeenkomst en de overeenkomst met
Zwitserland,

BESLUIT:

1. De in Besluit nr. 154 opgenomen modelformulieren E 301,
E 302 en E 303 worden vervangen door de bijgaande
modellen.
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2.

De bevoegde autoriteiten van de lidstaten stellen de formu-
lieren volgens bijgaande modellen ter beschikking van de
betrokkenen (rechthebbenden, organen, werkgevers, enz.).

De formulieren zijn in alle officiéle talen van de Gemeen-
schap in dezelfde lay-out beschikbaar, zodat alle geadresseer-
den (rechthebbenden, organen, werkgevers, enz.) de gedrukte
formulieren in hun eigen taal kunnen ontvangen.

4.

Dit besluit, dat Besluit nr. 154 vervangt, zal worden bekend-
gemaakt in het Publicatieblad van de Europese Unie. Het treedt
in werking op de eerste dag van de maand volgende op die
van zijn bekendmaking.

De voorzitter
van de Administratieve Commissie
C.J. VAN DEN BERG



ADMINISTRATIEVE COMMISSIE Zie ,,aanwijzingen” op blz. 3
VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID 1
VAN MIGERENDE WERKNEMERS E 301 M

VERKLARING INZAKE DE TIJDVAKKEN DIE IN AANMERKING MOETEN WORDEN GENOMEN VOOR HET
VERLENEN VAN UITKERINGEN BlJ WERKLOOSHEID

V. 1408/71: art. 67, art. 68; art. 71.1.a.ii, art. 71.1.b.ii
V. 574/72: art. 80; art. 81; art. 84.2

In te vullen door het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering of door het door de bevoegde autoriteit aangewezen
orgaan van het land waar de werkloze werknemer vroeger verzekerd was. Aan de betrokkene te overhandigen of
aan het bevoegde orgaan te zenden.

1 Werknemer
1.1 Naam (1 bis)
) VoomamenVroegergevoerdenamen(ms)(“e,) ....... Geboortedatum ................................
13 Geboorteplaats() Natonaliteit oNLO)

1.4 Adres van de werknemer in het land waarvoor de verklaring bestemd is (4) (14)

1.5 Identificatienummer (4) (5)
ST Z= 1o Yol g T FATAY =Ty oY X= g 1T Lo L] () o < RS

Bovengenoemde verzekerde heeft gedurende

2.1 [ netlaatste jaar (7) [ de laatste twee jaar (7) [ de laatste drie jaar (7)
] meer dan drie jaar () [ de laatste vier jaar (7)
voor het beéindigen van zijn laatste dienstbetrekking
3 Als werknemer de volgende verzekeringstijdvakken en daarmee gelijkgestelde tijdvakken vervuld (8)
3.1 Verzekeringstijdvakken van tot
3.2 Gelijkgestelde tijdvakken van tot Reden van de gelijkstelling (°)
4  Als werknemer de volgende tijdvakken van arbeid en daarmee gelijkgestelde tijdvakken vervuld (8) (8 bis)
4.1 Tijdvakken van arbeid van tot Aard van de werkzaamheden ('0)
4.2 Gelijkgestelde tijdvakken van tot Reden van de gelijkstelling (°)




E 301

5 Gegevens betreffende de laatste betrekking (artikel 68.1, tweede zin)
Bedriifstak Aard van de werkzaamheden (1) Gemiddeld loon gedurende
edrjista (bv. ,metselaar” niet ,bouwvakarbeider”) referentieperiode (ongeveer) (')
5.1 Reden voor de beéindiging O ontslag (11 bis) [ opzegging door werknemer
O afloop arbeidsovereenkomst | beéindiging met
wederzijds goedvinden
[ @NAEE rEUABNEN ...

6 De betrokkene heeft
6.1 [ over de periode na het einde der werkzaamheden loon ontvangen/nog recht op 100N t/M ..............ooooviemooeoeeeeeeeeeeeeeeeee
6.2 [ inverband met de beéindiging van de dienstbetrekking nog recht op schadeloosstelling of soortgelijke uitkeringen of heeft

deze reeds ontvangen teN DEATAGE VAN ..........ooiiiiiiei et e et ee e s et e e e e e sseeee e e e seeeeaa e nseeeee e nseeeeaaassaeeeeennnsaeeeannns
6.3 [ recht op een vergoeding wegens niet genoten vakantie of heeft deze reeds ontvangen ten bedrage

1V 1 TSRSV [0 )Y7= SR dagen (12)
6.4 [ afstand gedaan van de volgende aanspraken voortvloeiende uit de arbeidsovereenkomst (13)

L= o (=T o SRR
65 [l ontvangt andere uitkeringen
7 Sedert het begin van de in punt 5 vermelde laatste betrekking heeft bovengenoemde werknemer werkloosheidsuitkering

genoten
van tot

8 [ De betrokkene heeft recht op uitkeringen op grond van art. 69 van V. 1408/71

(Verklaring E 303 voor de periode Van .........ccccoveeceeieeeeeeee e eeeee e totenmet ..o

AfGEGEVEN OP ..t )
9 [ De betrokkene heeft geen recht op uitkering ingevolge art. 69 van V. 1408/71 omdat
91 O ingevolge de wetgeving die wordt toegepast door het orgaan dat deze verklaring afgeeft, geen recht op uitkering bestaat
92 [ hij/zij na het begin van de werkloosheid niet gedurende vier weken ter beschikking is gebleven van de dienst voor

arbeidsbemiddeling van het bevoegde land en evenmin toestemming voor eerder vertrek heeft gekregen
10 [ De betrokkene heeft evenmin op grond van art. 71.1.a.i of art. 71.1.b.i van V. 1408/71 recht op uitkeringen van het orgaan

dat deze verklaring afgeeft
10a [ De betrokkene heeft geen recht op uitkeringen van de Zwitserse werkloosheidsverzekering op grond van punt I.I van het

Protocol bij bijlage 1l van de Overeenkomst EU/Zwitserland over het vrije verkeer van personen
1" Orgaan dat de verklaring afgeeft
S T - - 1 o o PRSPPI
11.2 Adres (14)
11.3 Stempel

11.4  Datum ..o
11.5 Handtekening




(1 bis)

(1 ter)
Q)
®)

©)
)

®)

(8 bis)
®)
(19)
M)
(11 bis
(12)
(13)

(")
('9)

E 301

AANWIJZINGEN

Dit formulier bestaande uit drie bladzijden moet in blokletters worden ingevuld. Niet buiten de stippellijnen invullen. Het
formulier moet steeds compleet zijn, ook wanneer een bladzijde niet is ingevuld.

OPMERKINGEN

Symbool van het land waar het formulier wordt ingevuld: BE = Belgié; CZ = Tsjechische Republiek; DK = Denemarken;
DE = Duitsland; EE = Estland; GR = Griekenland; ES = Spanje; FR = Frankrijk; IE = lerland; IT = Itali€¢; CY = Cyprus; LV = Letland;
LT = Litouwen; LU = Luxemburg; HU = Hongarije; MT = Malta; NL = Nederland; AT = Oostenrijk; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenig; SK = Slowakije; FI = Finland; SE = Zweden; UK = Verenigd Koninkrijk; IS = IJsland; LI = Liechtenstein;
NO = Noorwegen; CH = Zwitserland.

Voor Spaanse onderdanen de twee namen vermelden.

Voor Portugese onderdanen alle namen (voornamen, naam, meisjesnaam) vermelden in de volgorde van de burgerlijke stand
zoals zij voorkomen in de identiteitskaart of het paspoort.

Vroeger gevoerde namen met inbegrip van familienaam bij geboorte.

Voor Portugese districten ook de parochie en de gemeente vermelden.

Voor Spaanse onderdanen eveneens het nummer op de nationale identiteitskaart (D.N.I.) vermelden, ook wanneer deze kaart niet
meer geldig is. Wanneer er geen identiteitskaart is ,geen” vermelden. Voor Sloveense burgers het belastingnummer vermelden.
Voor Maltese onderdanen het nummer van de identiteitskaart vermelden. Ten behoeve van de Maltese organen het Maltese
socialezekerheidsnummer vermelden, indien de betrokkene geen Maltese onderdaan is. Voor Poolse onderdanen het nummer van
de identiteitskaart of het paspoort vermelden.

Indien bekend.

Socialezekerheidsnummer voor formulieren bestemd voor een orgaan in Cyprus, identificatienummer van de persoon voor
formulieren bestemd voor een orgaan in Tsjechi&, Denemarken, Estland, Oostenrijk, Finland, Slovenié, Slowakije of Zweden,
Sofi-nummer voor formulieren bestemd voor een orgaan in Nederland, PESEL- en NIP-nummer voor formulieren bestemd voor
een orgaan in Polen. Het socialezekerheidsnummer (NIR) voor formulieren bestemd voor een orgaan in Frankrijk. Het
identificatienummer van de sociale zekerheid (INSZ-NISS) voor formulieren bestemd voor een orgaan in Belgié.

Zo mogelijk, maar enkel op verzoek van een werknemer, invullen voér zijn vertrek naar Estland, Denemarken, Finland, IJsland of
Zweden, indien betrokkene reeds in een van die landen verzekerd is geweest.
Een jaar wanneer de verklaring bestemd is voor een orgaan in Luxemburg.
Twee jaar wanneer de verklaring bestemd is voor een orgaan in Italié, IJsland, Liechtenstein of Zwitserland. Daarnaast kan ltalié
ook om mededeling van de volledige verzekeringstijdvakken van de betrokkene in het buitenland verzoeken. Ten behoeve van
Zwitserse organen vier jaar bij opvoeding van een kind of zelfstandige arbeid van korte duur.
Drie jaar wanneer de verklaring bestemd is voor een orgaan in Belgi€, Denemarken, Frankrijk, Griekenland; lerland, Portugal of
het Verenigd Koninkrijk.
Meer dan drie jaar wanneer de verklaring bestemd is voor een orgaan in Finland (20 jaar), Spanje (6 jaar), Duitsland (7 jaar),
Oostenrijk (10, 15 of 25 jaar), Hongarije en Slowakije (4 jaar), Zweden (8 jaar), Estland, Tsjechié, Cyprus, Letland, Nederland,
Slovenié of Malta (volledige verzekeringsloopbaan). In sommige gevallen verzoekt het Belgische orgaan om informatie over de
volledige verzekeringstijdvakken. Wat werknemers van 52 jaar of ouder betreft, kan het Spaanse orgaan, zo nodig, informatie
verlangen over bijkomende tijdvakken voor de periode van de laatste zes jaar.
Het laatste voltooide kalenderjaar of de drie laatste voltooide kalenderjaren indien de verklaring bestemd is voor een orgaan in
Noorwegen.
Wanneer de splitsing tussen de gegevens gevraagd in de punten 3.1, 3.2, 4.1 en 4.2 niet mogelijk is, dient het totaal in punt 3.1
respectievelijk 4.1 te worden vermeld. De punten 3.1 en 4.1 moeten ook bij overlapping worden ingevuld. Invullen wanneer het
formulier bestemd is voor een orgaan in Hongarije.
Onder tijdvakken van arbeid worden uitsluitend de tijdvakken van arbeid verstaan die niet tot een werkloosheidsverzekering
hebben geleid overeenkomstig de wetgeving van de betrokken staat.
Bijvoorbeeld: ziekte,moederschap, arbeidsongeval, militaire dienst, beroepsopleiding, aangetoonde werkloosheid.
Ook het aantal werkuren gedurende deze tijdvakken aangeven, indien bekend.
Opgeven of het seizoenswerkzaamheden betreft. Wanneer de verklaring bestemd is voor een orgaan in Belgié, ook het aantal
wekelijkse werkuren aangeven.

) Ten behoeve van organen in Estland, Letland en Zwitserland aaangeven of het ontslag te wijten was aan een fout van de
betrokkene.
Invullen wanneer het formulier bestemd is voor een orgaan in Belgié, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Spanje, Frankrijk, Itali€,
Nederland, Oostenrijk, Liechtenstein, Slovenié, Zwitserland of Noorwegen.
Invullen wanneer het formulier bestemd is voor een orgaan in Belgi€, Denemarken, Itali€, Nederland, Portugal, Liechtenstein,
Slovenié, Zwitserland of Noorwegen.
Straat, huisnummer, postcode, plaats, land.

Ten behoeve van organen in Belgié het gemiddelde maandelijkse brutosalaris vermelden. Ten behoeve van organen in Polen het
daadwerkelijke salaris vermelden. Ten behoeve van organen in Tsjechi& en Hongarije het gemiddelde maandelijkse nettosalaris
vermelden. Ten behoeve van organen in Slowakije het gemiddelde maandelijkse brutosalaris voor de duur van de arbeid
vermelden.




ADMINISTRATIEVE COMMISSIE Zie ,aanwijzingen” op blz. 3

VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID

VAN MIGRERENDE WERKNEMERS E 302 Q]

VERKLARING INZAKE DE GEZINSLEDEN VAN EEN WERKLOZE DIE IN AANMERKING MOETEN WORDEN GENOMEN

VOOR DE BEREKENING VAN DE WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

V. 1408/71: art. 68.2
V. 574/72: art. 82

In te vullen door het door de bevoegde autoriteit aangewezen orgaan van het land van woonplaats van de gezinsleden.
Aan de werkloze te overhandigen of aan het bevoegde orgaan te zenden.

Werkloze

11

1.2

1.3

14
1.5

Naam (1 bis)

Voornamen Vroeger gevoerde namen (1Vis) (1ter)  Geboortedatum

1dentificatiENUMIMET (4) (B) werrieieitieie ettt eae et eeae e eae e e ae e eae e e e e e s e e ae e ea e e eae e e ae e er e eaa e e e e e a e e aeeaeeeae s
Vakbond / WerklooSheidSTONAS (B) .....c.eiiiiiiiiieiiii ettt et ettt et et e e e e e e ne et e e e e e e e eaeas

Gezinsleden

Volg-
nummer

Naam (1 bis) Voornamen Geboortedatum Verwantschap Woonplaats

Eventueel inkomen van de gezinsleden (aard en maandelijks bedrag, met inbegrip van sociale uitkeringen)

Gezinsleden Aard Bedrag

4.1

De werkloze heeft tot aan het begin van zijn/haar werkloosheid in het levensonderhoud van zijn/haar hierboven onder de
VOIGNUIMIMETS ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaaaeeens vermelde gezinsleden voorzien.

Het gezinslid vermeld onder volgnummer ........................ is wegens geestelijke of lichamelijke gebreken niet in staat door
persoonlijke arbeid in zijn/haar levensonderhoud te voorzien (8).



E 302

4.2 De toeslagen voor de gezinsleden vermeld onder de volgnummers
heeft een andere persoon tezamen met zijn werkloosheidsuitkering ontvangen over het tijdvak
A7 o 712 SRS
4.3  Bijzonderheden die alleen van belang zijn voor organen in het Verenigd Koninkrijk en Finland: afgezien van het tijdvak van
arbeid in het Verenigd Koninkrijk en Finland voert de werkloze:
[ een gemeenschappelijke [l geen gemeenschappelijke huishouding met de echtgeno(o)t(e)
4.4  Deze verklaring is geldig gedurende twaalf maanden na de dag van afgifte
5 | Orgaan dat de verklaring afgeeft
ST T =TT o TN
ST N | (=T ) PSSP PR SOPPPRPPN
5.3 Stempel
5.4  Datum ..o
5.5 Handtekening
6 | Verklaring van de werkloze (10)
6.1 De in vak 1 genoemde werkloze verklaart dat de achter de volgnummers .............

................................................................................................................... van vak 2 genoemde gezinsleden

in aanmerking worden genomen voor de berekening van de werkloosheidsuitkeringen die krachtens de wettelijke regeling van
het Verenigd Koninkrijk aan een andere persoon verschuldigd zijn

6.2  Datum ..o
6.3 Handtekening van de werkloze




E 302

AANWIJZINGEN

Dit formulier moet in blokletters worden ingevuld. Niet buiten de stippellijnen invullen. Dit formulier bestaat uit drie

bladzijden en moet steeds compleet zijn, ook wanneer een bladzijde niet is ingevuld.

OPMERKINGEN

Symbool van het land waar het formulier wordt ingevuld: BE = Belgié; CZ = Tsjechi¢; DK = Denemarken; DE = Duitsland;
EE = Estland; GR = Griekenland; ES = Spanje; FR = Frankrijk; IE = lerland; IT = ltali¢; CY = Cyprus; LV = Letland;
LT = Litouwen; LU = Luxemburg; HU = Hongarije; MT = Malta; NL = Nederland; AT = Oostenrijk; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenié; SK = Slowakije; FI = Finland; SE = Zweden; UK = Verenigd Koninkrijk; IS = IJsland; LI = Liechtenstein;
NO = Noorwegen; CH = Zwitserland.

(1bis) Voor Spaanse onderdanen de twee namen vermelden.

Voor Portugese onderdanen alle namen (voornamen, naam, meisjesnaam) vermelden in de volgorde van de burgerlijke stand,
zoals deze voorkomen in de identiteitskaart of het paspoort.

(1ter) Vroeger gevoerde namen met inbegrip van familienaam bij geboorte.

®
A

*)
®

©

Q)
®

®)
(19

Voor Portugese districten ook de parochie en de gemeente vermelden.

Voor Spaanse onderdanen eveneens het nummer van de eventuele nationale identiteitskaart (D.N.l.) vermelden, ook wanneer
deze kaart niet meer geldig is. Wanneer er geen identiteitskaart is, “geen” vermelden. Voor Sloveense staatsburgers het
belastingnummer vermelden. Voor onderdanen van Malta het nummer van de identiteitskaart vermelden. Ten behoeve van de
Maltese instellingen, het Maltese socialezekerheidsnummer vermelden als de betrokkene geen Maltese onderdaan is. Voor
Poolse onderdanen het nummer van de identiteitskaart of het paspoort vermelden.

Indien bekend.

Als het formulier bestemd is voor een orgaan in Oostenrijk, Tsjechi€, Finland, IJsland, Sloveni€, Slowakije of Zweden, het
identificatienummer van de persoon vermelden, voor een Pools orgaan de PESEL- en NIP-nummers vermelden.

Als de verklaring aangevraagd werd door de werknemer vé6r afreis naar Denemarken, Finland, IJsland of Zweden, indien de
betrokkene reeds in een van die landen verzekerd is geweest.

Elk in dit vak opgenomen gezinslid aanduiden met het volgnummer van vak 2.

Invullen wanneer deze verklaring bestemd is voor een orgaan in Belgi€, Cyprus, Griekenland, Spanje, Frankrijk, Verenigd
Koninkrijk, Oostenrijk, Liechtenstein, Noorwegen of Litouwen.

Straat, nummer, postcode, plaats, land.
Uitsluitend door de werkloze in te vullen wanneer de verklaring wordt afgegeven door een orgaan van het Verenigd Koninkrijk.




ADMINISTRATIEVE COMMISSIE Zie ,aanwijzingen” op ommezijde

VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID

VAN MIGRERENDE WERKNEMERS E 303/0 ™M

VERKLARING INZAKE BEHOUD VAN HET RECHT OP WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

V. 1408/71: art. 69
V. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2 en 3; art. 97

1 Werkloze Identificatienummer (4) (5) ..oooevoieiieeee e

1.1 Naam (1bis)

1.2  Voornamen Vroeger gevoerde namen (1bis) (1ter) Geboortedatum

1.3  Geboorteplaats (2) Nationaliteit D.N.I. (3)

1.4  Adres van de werkloze in het land waarvoor de verklaring bestemd is (4) (1)

1.5  Vakbond/WerklooSheidSTONAS (B) .......ooiiiiiiiiiiiie ettt e e st e st e st e eae e eaeeeasean e e st e aeeneens

2 Onder de voorwaarden gesteld in art. 69 van V. 1408/71 heeft bovengenoemde werkloze recht op werkloosheidsuitkering
vanaf het tijdstip van inschrijving bij de dienst voor arbeidsbemiddeling in het land waar hij/zij werk zoekt.

3 De werkloze kan echter reeds vanaf (datum) weeeemeeee.. Uitkeringen ontvangen indien hij/zij zich
uiterlijk op . . . als werkzoekende bu de dlenst voor arbeidsbemiddeling (7) van het land waar hij/zij
werk zoekt heeft Iaten mschruven (7 bls)

3.1 De werkloze kan slechts uitkeringen ontvangen vanaf ................cccccceiiiiiiiiiiceeesciiee e, OMdat, tot die dag, het
recht op uitkeringen is geschorst (7 bis).

4 Op grond van art. 69 van V. 1408/71 heeft de werkloze recht ..........cccccooiiiiiiiiiiniiieee dagen, op uitkering voor een
maximumtijdvak van uiterlijk tot en met (datum) .........coooooiiiiiii s

4.1 De uitkeringen worden verleend voor alle dagen van de week behalve
O] maandag O dinsdag | woensdag (| donderdag O vrijdag ] zaterdag | zondag
De uitkeringen worden verleend voor ............cccccceveeiueenns dagen per maand.

4.2  De uitkering bedraagt per dag: ........ccceeieeeiiiiiee e e netto,
waarvan aan gezinsbijSIagen: ... e netto,

(=T Ta = | (o £= (0T S netto,
waarvan aan gezinsbijSIagen: ... ..o netto.

4.3  Wekelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: ........cccceeeoeeeeeeeiiiieeeccieee e netto,
en vanaf (datum) .. netto.

4.4  Maandelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: .........c.cccocervernnnviiccn e netto (7 ter).

5 Omstandigheden waaronder de uitkering voorlopig dient te worden geschorst (V. 574/72, art. 83.1.e en art. 83.3):

51 [ volledige hervatting van vaste werkzaamheden in loondienst (8) of als zelfstandige;

5.2 [occasionele verdiensten (8 bis) uit een niet onder 5.1 bedoelde werkzaamheid (in dit geval moet de uitkering worden

geschorst voor het aantal dagen waarover de betrokkene hieruit inkomsten geniet);

53 [ weigering van aangeboden arbeid of weigering om aan een oproep van de dienst voor arbeidsbemiddeling gevolg te geven;

54 [ weigering van deelneming aan herscholing (9);

5.5 [ het zich niet of niet meer onderwerpen aan de controlevoorschriften;

56 [ blijvende arbeidsongeschiktheid (10);

57 [ tijdelijke arbeidsongeschiktheid (in dit geval wordt de uitkering geschorst tot hernieuwde inschrijving) (10 bis);

5.8 [het niet meer ter beschikking staan van de diensten voor arbeidsbemiddeling;

59 [Jwanneer het aantal gezinsleden voor wie recht op toeslag bestaat vermindert, of wanneer een van die gezinsleden

inkomsten verwerft als bedoeld in formulier E 302 (in dat geval wordt de gezinsbijslag van de uitkering afgetrokken) (10 bis a);

5.10 [ wanneer de werkloze een socialezekerheidsuitkering van de staat ontvangt (10 ter).



E 303/0

6 Orgaan dat het formulier invult

6.1 N\ F= =T 0
6.2  Adres (1)

6.3  Stempel

6.4  Datum oo
6.5 Handtekening

AANWIJZINGEN

Het bevoegde orgaan van het laatste land van arbeid vult het op dat orgaan betrekking hebbende gedeelte van de reeks
formulieren E 303/0, E 303/1, E 303/2, E 303/3 en E 303/4 in, houdt zelf het formulier E 303/0, en zendt de rest van de serie, met
inbegrip van formulier E 303/5, aan de werkloze of in voorkomend geval aan het orgaan dat bevoegd is voor de

(1 bis)

(1 ter)
@)
@)

*)
®)

©)
()

(7 bis)

(7 ter)

®)

(8 bis)

werkloosheidsuitkeringen in de plaats waar de werkloze werk zoekt.

Dit formulier moet in blokletters worden ingevuld. Niet buiten de stippellijnen invullen.
OPMERKINGEN

Symbool van het land waar het formulier wordt ingevuld: BE = Belgi€; CZ = Tsjechié; DK = Denemarken; DE = Duitsland;
EE = Estland; GR = Griekenland; ES = Spanje; FR = Frankrijk; IE = lerland; IT = Itali¢; CY = Cyprus; LV = Letland;
LT = Litouwen; LU = Luxemburg; HU = Hongarije; MT = Malta; NL = Nederland; AT = Oostenrijk; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenié; SK = Slowakije; FI = Finland; SE = Zweden; UK = Verenigd Koninkrijk; IS = IJsland; LI = Liechtenstein;
NO = Noorwegen; CH = Zwitserland.

Voor Spaanse onderdanen de twee namen vermelden.

Voor Portugese onderdanen alle namen (voornamen, naam, meisjesnaam) vermelden in de volgorde van de burgerlijke stand,
zoals deze voorkomen in de identiteitskaart of het paspoort.

Vroeger gevoerde namen met inbegrip van familienaam bij geboorte.
Voor Portugese districten ook de parochie en de gemeente vermelden.

Voor Spaanse onderdanen eveneens het nummer van de eventuele nationale identiteitskaart (D.N.I.) vermelden, ook wanneer
deze kaart niet meer geldig is. Wanneer er geen identiteitskaart is, “geen” vermelden. Voor Sloveense staatsburgers het
belastingnummer vermelden. Voor onderdanen van Malta het nummer van de identiteitskaart vermelden. Ten behoeve van de
Maltese instellingen, het Maltese socialezekerheidsnummer vermelden als de betrokkene geen Maltese onderdaan is. Voor
Poolse onderdanen het nummer van de identiteitskaart of het paspoort vermelden.

Indien bekend.

Als het formulier bestemd is voor een Belgisch orgaan, het identificatienummer van de sociale zekerheid vermelden
(INSZ-NISS), voor een orgaan in Cyprus het socialezekerheidsnummer vermelden, voor een orgaan in Tsjechi€, Denemarken,
Estland, Oostenrijk, Finland, IJsland, Sloveni&, Slowakije of Zweden, het identificatienummer van de persoon vermelden, voor
een Pools orgaan de PESEL- en NIP-nummers vermelden.

Als de verklaring aangevraagd werd door de werknemer, zo mogelijk invullen voér de afreis naar Denemarken, Estland, Finland,
IJsland of Zweden, indien de betrokkene reeds in een van die landen verzekerd is geweest.

In Estland, Frankrijk, Itali€¢, Nederland en Portugal moet de werkloze bovendien via het arbeidsbureau een aanvraag om
werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering. In Belgié moet de werkloze
bovendien een aanvraag om werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering via een
tot betaling gemachtigde instelling.

Doorhalen wat niet van toepassing is.

Deze regel doorhalen indien de wetgeving die wordt toegepast door het orgaan dat de uitkeringen voor rekening van het andere
orgaan verleent, geen bedrag per maand voor werkloosheidsuitkering kent.

Volledige tewerkstelling naar Italiaans recht is een werkzaamheid van langer dan vijf dagen; volledige tewerkstelling volgens de
wetgeving van Estland is elke soort werkzaamheid, volledige tewerkstelling naar het recht van Belgi€, Spanje en Nederland is
een werkzaamheid van ten minste €én normale werkdag; volledige tewerkstelling naar Grieks recht is een werkzaamheid van ten
minste drie werkdagen per week. In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk betekent volledige tewerkstelling een
werkzaamheid waarvan het loon ten minste zoveel bedraagt dat socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. In Polen gelden
overeenkomsten op basis van loon, van arbeid of van huisarbeid als volledige tewerkstelling.

In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk zijn inkomsten “occasioneel” als zij niet zoveel bedragen dat
socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. Volgens de Poolse wetgeving worden elk ander betaald werk, activiteiten buiten de
landbouw en inkomsten die hoger zijn dan de helft van het minimummaandloon als “onregelmatige inkomsten” beschouwd,
waardoor het recht op uitkering vervalt.



®)

("9

(10 bis)

(10 bis a)

(10 ter)

("

E 303/0

Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkering wanneer de verklaring door een Deens orgaan is afgegeven.
Volgens de Poolse wetgeving wordt de uitkering geschorst als de werkloze zonder geldige reden de voorgestelde opleiding of
werkzaamheden voor het algemeen belang weigert.

Wanneer de werkloze een ouderdomspensioen ontvangt en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Tsjechié,
Slowakije, Estland, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of wanneer de werkloze een invaliditeitspensioen ontvangt en
de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Frankrijk, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of wanneer de
werkloze een invaliditeitspensioen ontvangt en niet in staat is voltijds te werken, zelfs niet onder bijzondere omstandigheden, en
de verklaring wordt afgegeven door een Tsjechisch orgaan. Of wanneer de werkloze een ouderdomspensioen of een gedeeltelijk
invaliditeitspensioen van een hoger bedrag ontvangt, en de verklaring door een orgaan in Cyprus wordt afgegeven.

Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkeringen wanneer de verklaring is afgegeven door een orgaan in Estland,
Luxemburg, Slovenié&, Polen of Portugal. Wanneer de verklaring afgegeven is door een Tsjechisch of Slowaaks orgaan, moet de
betaling van de uitkering alleen worden geschorst indien de betrokkene uitkeringen van de ziekteverzekering ontvangt.

Volgens de wetgeving van Tsjechié, Estland, Hongarije en Slowakije worden de gezinsleden van een werkloze werknemer niet in
aanmerking genomen bij de berekening van de uitkeringen.

Volgens de wetgeving van Slowakije is dit een ouderschapsuitkering.

Straat, nummer, postcode, plaats, land.




ADMINISTRATIEVE COMMISSIE Zie ,aanwijzingen” op ommezijde
VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID
VAN MIGRERENDE WERKNEMERS E 303/1 ™

VERKLARING INZAKE BEHOUD VAN HET RECHT OP WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

V. 1408/71: art. 69
V. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2 en 3; art. 97

Dit exemplaar is bestemd voor het orgaan van de werkloosheidsverzekering van de plaats waar de werkloze werk zoekt.
Het dient als grondslag voor de verlening van werkloosheidsuitkeringen (V. 574/72: art. 83.1).

1 Werkloze Identificatienummer (4) (5) ...oooceeieiee e

1.1 Naam (1 bis)

1.2 Voornamen Vroeger gevoerde namen (1 bis) (1ter) Geboortedatum

1.3  Geboorteplaats (2) Nationaliteit D.N.I. (3)

1.4  Adres van de werkloze in het land waarvoor de verklaring bestemd is (4) (1)

1.5 Vakbond/WerklooSheidSTONAS (B) .......cooiiiiiiiie ettt e b e et e b n e nn e anean

2 Onder de voorwaarden gesteld in art. 69 van V. 1408/71 heeft bovengenoemde werkloze recht op werkloosheidsuitkering
vanaf het tijdstip van inschrijving bij de dienst voor arbeidsbemiddeling in het land waar hij/zij werk zoekt.

3 De werkloze kan echter reeds vanaf (datum) weeeeneeee.. Uitkeringen ontvangen indien hij/zij zich
uiterlijk op . . . als werkzoekende bu de dlenst voor arbeidsbemiddeling (7) van het land waar hij/zij
werk zoekt heeft Iaten |nschr|jven (7 bls)

3.1 De werkloze kan slechts uitkeringen ontvangen vanaf ... , omdat, tot die dag, het

recht op uitkeringen is geschorst (7 bis).

4 Op grond van art. 69 van V. 1408/71 heeft de werkloze recht ..o, dagen, op uitkering voor een
maximumtijdvak van uiterlijk tot en met (datum) .......ccooooiiiiiii e,

41 De uitkeringen worden verleend voor alle dagen van de week behalve
O maandag O dinsdag O] woensdag O] donderdag | vrijdag O zaterdag O zondag

De uitkeringen worden verleend voor ............cccocveriieenee dagen per maand.

4.2  De uitkering bedraagt per dag: .......cc.eeeeeeiieee e e e netto,
waarvan aan gezinsbijSIagen: .........ooo i netto,
en vanaf (datum) ......coooiiiie e et e netto,
waarvan aan gezinsbijslagen: . ... netto.

4.3  Wekelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: .........ccccccoeeeeeiiieeeeiciceneenenne netto,
en vanaf (datum) .. netto.

4.4  Maandelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: .........cccooviieeiiennccneen e netto (7 ter).

5 Omstandigheden waaronder de uitkering voorlopig dient te worden geschorst (V. 574/72, art. 83.1.e en art. 83.3):
51 [ volledige hervatting van vaste werkzaamheden in loondienst (8) of als zelfstandige;

5.2 [occasionele verdiensten (8 bis) uit een niet onder 5.1 bedoelde werkzaamheid (in dit geval moet de uitkering worden
geschorst voor het aantal dagen waarover de betrokkene hieruit inkomsten geniet);

53 [ weigering van aangeboden arbeid of weigering om aan een oproep van de dienst voor arbeidsbemiddeling gevolg te geven;
54 [ weigering van deelneming aan herscholing (°);

5.5 [ het zich niet of niet meer onderwerpen aan de controlevoorschriften;

56 [ blijvende arbeidsongeschiktheid (10);

57 [ tijdelijke arbeidsongeschiktheid (in dit geval wordt de uitkering geschorst tot hernieuwde inschrijving) (10 bis);

5.8 [het niet meer ter beschikking staan van de diensten voor arbeidsbemiddeling;

5.9 [Jwanneer het aantal gezinsleden voor wie recht op toeslag bestaat vermindert, of wanneer een van die gezinsleden
inkomsten verwerft als bedoeld in formulier E 302 (in dat geval wordt de gezinsbijslag van de uitkering afgetrokken) (10 bis a);

5.10 [wanneer de werkloze een socialezekerheidsuitkering van de staat ontvangt (10 ter).



E 303/1

6 Orgaan dat het formulier invult

6.1 LI E= = o I PSPPSR PRUUSPRRPPPNE
6.2  Adres (1) ...

6.3  Stempel

6.4  Datum .o
6.5 Handtekening

AANWIJZINGEN

Het bevoegde orgaan van het laatste land van arbeid vult het op dat orgaan betrekking hebbende gedeelte van de reeks
formulieren E 303/0, E 303/1, E 303/2, E 303/3 en E 303/4 in, houdt zelf het formulier E 303/0, en zendt de rest van de serie,
met inbegrip van formulier E 303/5, aan de werkloze of in voorkomend geval aan het orgaan dat bevoegd is voor de

(1 bis)
(1 ter)

®
Q)

*
®

©
Q)

(7 bis)

(7 ter)

®

(8 bis)

werkloosheidsuitkeringen in de plaats waar de werkloze werk zoekt.

Dit formulier moet in blokletters worden ingevuld. Niet buiten de stippellijnen invullen.
OPMERKINGEN

Symbool van het land waar het formulier wordt ingevuld: BE = Belgié; CZ = Tsjechi¢; DK = Denemarken; DE = Duitsland;
EE = Estland; GR = Griekenland; ES = Spanje; FR = Frankrijk; IE = lerland; IT = Itali¢; CY = Cyprus; LV = Letland;
LT = Litouwen; LU = Luxemburg; HU = Hongarije; MT = Malta; NL = Nederland; AT = Oostenrijk; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenié¢; SK = Slowakije; FI = Finland; SE = Zweden; UK = Verenigd Koninkrijk; IS = IJsland; LI = Liechtenstein;
NO = Noorwegen; CH = Zwitserland.

Voor Spaanse onderdanen de twee namen vermelden.
Voor Portugese onderdanen alle namen (voornamen, naam, meisjesnaam) vermelden in de volgorde van de burgerlijke stand,
zoals deze voorkomen in de identiteitskaart of het paspoort.

Vroeger gevoerde namen met inbegrip van familienaam bij geboorte.
Voor Portugese districten ook de parochie en de gemeente vermelden.

Voor Spaanse onderdanen eveneens het nummer van de eventuele nationale identiteitskaart (D.N.l.) vermelden, ook wanneer
deze kaart niet meer geldig is. Wanneer er geen identiteitskaart is, “geen” vermelden. Voor Sloveense staatsburgers het
belastingnummer vermelden. Voor onderdanen van Malta het nummer van de identiteitskaart vermelden. Ten behoeve van de
Maltese instellingen, het Maltese socialezekerheidsnummer vermelden als de betrokkene geen Maltese onderdaan is. Voor
Poolse onderdanen het nummer van de identiteitskaart of het paspoort vermelden.

Indien bekend.

Als het formulier bestemd is voor een Belgisch orgaan, het identificatienummer van de sociale zekerheid vermelden
(INSZ-NISS), voor een orgaan in Cyprus het socialezekerheidsnummer vermelden, voor een orgaan in Tsjechié, Denemarken,
Estland, Oostenrijk, Finland, IJsland, Sloveni€, Slowakije of Zweden, het identificatienummer van de persoon vermelden, voor
een Pools orgaan de PESEL- en NIP-nummers vermelden.

Als de verklaring aangevraagd werd door de werknemer, zo mogelijk invullen vé6r de afreis naar Denemarken, Estland, Finland,
IJsland of Zweden, indien de betrokkene reeds in een van die landen verzekerd is geweest.

In Estland, Frankrijk, Itali€¢, Nederland en Portugal moet de werkloze bovendien via het arbeidsbureau een aanvraag om
werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering. In Belgi€ moet de werkloze
bovendien een aanvraag om werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering via een
tot betaling gemachtigde instelling.

Doorhalen wat niet van toepassing is.

Deze regel doorhalen indien de wetgeving die wordt toegepast door het orgaan dat de uitkeringen voor rekening van het andere
orgaan verleent, geen bedrag per maand voor werkloosheidsuitkering kent.

Volledige tewerkstelling naar Italiaans recht is een werkzaamheid van langer dan vijf dagen; volledige tewerkstelling volgens de
wetgeving van Estland is elke soort werkzaamheid, volledige tewerkstelling naar het recht van Belgié, Spanje en Nederland is
een werkzaamheid van ten minste één normale werkdag; volledige tewerkstelling naar Grieks recht is een werkzaamheid van ten
minste drie werkdagen per week. In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk betekent volledige tewerkstelling een
werkzaamheid waarvan het loon ten minste zoveel bedraagt dat socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. In Polen gelden
overeenkomsten op basis van loon, van arbeid of van huisarbeid als volledige tewerkstelling.

In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk zijn inkomsten “occasioneel” als zij niet zoveel bedragen dat
socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. Volgens de Poolse wetgeving worden elk ander betaald werk, activiteiten buiten de
landbouw en inkomsten die hoger zijn dan de helft van het minimummaandloon als “onregelmatige inkomsten” beschouwd,
waardoor het recht op uitkering vervalt.



(10 bis)

(10 bis a)

(10 ter)

("

E 303/1

Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkering wanneer de verklaring door een Deens orgaan is afgegeven.
Volgens de Poolse wetgeving wordt de uitkering geschorst als de werkloze zonder geldige reden de voorgestelde opleiding
of werkzaamheden voor het algemeen belang weigert.

Wanneer de werkloze een ouderdomspensioen ontvangt en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Tsjechié,
Slowakije, Estland, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of wanneer de werkloze een invaliditeitspensioen
ontvangt en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Frankrijk, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of
wanneer de werkloze een invaliditeitspensioen ontvangt en niet in staat is voltijds te werken, zelfs niet onder bijzondere
omstandigheden, en de verklaring wordt afgegeven door een Tsjechisch orgaan. Of wanneer de werkloze een
ouderdomspensioen of een gedeeltelijk invaliditeitspensioen van een hoger bedrag ontvangt, en de verklaring door een
orgaan in Cyprus wordt afgegeven.

Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkeringen wanneer de verklaring is afgegeven door een orgaan in
Estland, Luxemburg, Slovenié, Polen of Portugal. Wanneer de verklaring afgegeven is door een Tsjechisch of Slowaaks
orgaan, moet de betaling van de uitkering alleen worden geschorst indien de betrokkene uitkeringen van de
ziekteverzekering ontvangt.

Volgens de wetgeving van Tsjechi€, Estland, Hongarije en Slowakije worden de gezinsleden van een werkloze werknemer
niet in aanmerking genomen bij de berekening van de uitkeringen.

Volgens de wetgeving van Slowakije is dit een ouderschapsuitkering.

Straat, nummer, postcode, plaats, land.




ADMINISTRATIEVE COMMISSIE Zie ,,aanwijzingen” op blz. 3

VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID

VAN MIGRERENDE WERKNEMERS E 303/2 M

VERKLARING INZAKE BEHOUD VAN HET RECHT OP WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

V. 1408/71: art. 69
V. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2 en 3; art. 97

Terug te zenden aan het bevoegde orgaan ter kennisgeving van de inschrijving van de werkloze en van de aanvang
van de verlening van de werkloosheidsuitkeringen (V. 574/72: art. 83.3).

1 Werkloze Identificatienummer (4) (5) ..cooooeeiiiie e

1.1 Naam (!bis)

1.2 Voornamen Vroeger gevoerde namen (1bis) (1ter) Geboortedatum

1.3  Geboorteplaats (2) Nationaliteit D.N.L. (3)

1.4  Adres van de werkloze in het land waarvoor de verklaring bestemd is (4) (1)

1.5 Vakbond/WerklooShEIASTONAS (B) ......cc.eiiiiieieiie ettt et e e et e e e e te e e e e e e s e e easaeeessae e nseeeasseeasneeeasseeensseenasesnnsneannaenanes

2 Onder de voorwaarden gesteld in art. 69 van V. 1408/71 heeft bovengenoemde werkloze recht op werkloosheidsuitkering
vanaf het tijdstip van inschrijving bij de dienst voor arbeidsbemiddeling in het land waar hij/zij werk zoekt.

3 De werkloze kan echter reeds vanaf (datum) ..es--.--..... Uitkeringen ontvangen indien hij/zij zich
uiterlijk op . . als werkzoekende blj de dlenst voor arbeidsbemiddeling (7) van het land waar hij/zij
werk zoekt heeft Iaten mschruven (7 bls)

3.1 De werkloze kan slechts uitkeringen ontvangen vanaf ..................cccccciiiiiiciie e ..., o0mdat, tot die dag, het
recht op uitkeringen is geschorst (7 bis).

4 Op grond van art. 69 van V. 1408/71 heeft de werkloze recht ........ccccoiieiiiiiiineie e, dagen, op uitkering voor een
maximumtijdvak van uiterlijk tot en met (datum) ...

4.1 De uitkeringen worden verleend voor alle dagen van de week behalve
O maandag O dinsdag O woensdag (| donderdag O vrijdag O zaterdag (| zondag
De uitkeringen worden verleend voor ..........ccccceeveeceeeeennnn. dagen per maand.

4.2  De uitkering bedraagt per dag: ... netto,
waarvan aan gezinsbijslagen: ....... ... netto,

(=02 TaE= | (o £= 100 S netto,
waarvan aan gezinsbijSIagen: ...... .o e netto.

4.3  Wekelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: ............ccccooociiiiiiiiiiiinens netto,
en vanaf (datum) .......ccooiiii e D .. netto.

4.4  Maandelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: ..... .. netto (7 ter).

5 Omstandigheden waaronder de uitkering voorlopig dient te worden geschorst (V. 574/72, art. 83.1.e en art. 83.3):

51 [ volledige hervatting van vaste werkzaamheden in loondienst (8) of als zelfstandige;

5.2 [occasionele verdiensten (8 bis) uit een niet onder 5.1 bedoelde werkzaamheid (in dit geval moet de uitkering worden

geschorst voor het aantal dagen waarover de betrokkene hieruit inkomsten geniet);

53 [ weigering van aangeboden arbeid of weigering om aan een oproep van de dienst voor arbeidsbemiddeling gevolg te geven;

54 [ weigering van deelneming aan herscholing (°);

5.5 [ het zich niet of niet meer onderwerpen aan de controlevoorschriften;

56 [ blijvende arbeidsongeschiktheid (10);

57 [ tijdelijke arbeidsongeschiktheid (in dit geval wordt de uitkering geschorst tot hernieuwde inschrijving) (10 bis);

5.8 [het niet meer ter beschikking staan van de diensten voor arbeidsbemiddeling;

59 [wanneer het aantal gezinsleden voor wie recht op toeslag bestaat vermindert, of wanneer een van die gezinsleden

inkomsten verwerft als bedoeld in formulier E 302 (in dat geval wordt de gezinsbijslag van de uitkering afgetrokken) (10 bis a);

5.10 [ wanneer de werkloze een socialezekerheidsuitkering van de staat ontvangt (10 ter).



o]
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Orgaan dat het formulier invult

6.1
6.2

[N F= = o USSR

In te vullen door het orgaan van het land waar de werkloze werk zoekt

7 Wij verklaren

71 dat bovengenoemde werkloze zich als werkzoekende heeft laten inschrijven op ........ccccccevieiiieenennen. (datum)

7.2  en werkloosheidsuitkeringen ontvangt sedert ...........cccccocvieeeenneenn. (datum)

8 Orgaan van het land waar de werkloze werk zoekt

8.1 NN F= = 0 RS
S 0 Vo | (=Y SRR
8.3  Stempel

8.4  Datum ...
8.5  Handtekening




E 303/2

AANWIJZINGEN

Het bevoegde orgaan van het laatste land van arbeid vult het op dat orgaan betrekking hebbende gedeelte van de reeks
formulieren E 303/0, E 303/1, E 303/2, E 303/3 en E 303/4 in, houdt zelf het formulier E 303/0, en zendt de rest van de serie,
met inbegrip van formulier E 303/5, aan de werkloze of in voorkomend geval aan het orgaan dat bevoegd is voor de

werkloosheidsuitkeringen in de plaats waar de werkloze werk zoekt.

Dit formulier bestaande uit drie bladzijden moet in blokletters worden ingevuld. Niet buiten de stippellijnen invullen. Het

(1 bis)

(1 ter)
)
@)

©)
Q)

(7 bis)
(7 ter)

®

(8 bis)

©)

(19)

(10 bis)

formulier moet steeds compleet zijn, ook wanneer een bladzijde niet is ingevuld.
OPMERKINGEN

Symbool van het land waar het formulier wordt ingevuld: BE = Belgi€; CZ = Tsjechi¢; DK = Denemarken; DE = Duitsland;
EE = Estland; GR = Griekenland; ES = Spanje; FR = Frankrijk; IE = lerland; IT = Itali¢; CY = Cyprus; LV = Letland,;
LT = Litouwen; LU = Luxemburg; HU = Hongarije; MT = Malta; NL = Nederland; AT = Oostenrijk; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenié; SK = Slowakije; FI = Finland; SE = Zweden; UK = Verenigd Koninkrijk; IS = IJsland; LI = Liechtenstein;
NO = Noorwegen; CH = Zwitserland.

Voor Spaanse onderdanen de twee namen vermelden.

Voor Portugese onderdanen alle namen (voornamen, naam, meisjesnaam) vermelden in de volgorde van de burgerlijke stand,
zoals deze voorkomen in de identiteitskaart of het paspoort.

Vroeger gevoerde namen met inbegrip van familienaam bij geboorte.

Voor Portugese districten ook de parochie en de gemeente vermelden.

Voor Spaanse onderdanen eveneens het nummer van de eventuele nationale identiteitskaart (D.N.I.) vermelden, ook wanneer
deze kaart niet meer geldig is. Wanneer er geen identiteitskaart is, “geen” vermelden. Voor Sloveense staatsburgers het
belastingnummer vermelden. Voor onderdanen van Malta het nummer van de identiteitskaart vermelden. Ten behoeve van de
Maltese instellingen, het Maltese socialezekerheidsnummer vermelden als de betrokkene geen Maltese onderdaan is. Voor
Poolse onderdanen het nummer van de identiteitskaart of het paspoort vermelden.

Indien bekend.

Als het formulier bestemd is voor een Belgisch orgaan, het identificatienummer van de sociale zekerheid vermelden
(INSZ-NISS), voor een orgaan in Cyprus het socialezekerheidsnummer vermelden, voor een orgaan in Tsjechi€, Denemarken,
Estland, Oostenrijk, Finland, IJsland, Sloveni&, Slowakije of Zweden, het identificatienummer van de persoon vermelden, voor
een Pools orgaan de PESEL- en NIP-nummers vermelden.

Als de verklaring aangevraagd werd door de werknemer, zo mogelijk invullen vé6r de afreis naar Denemarken, Estland, Finland,
IJsland of Zweden, indien de betrokkene reeds in een van die landen verzekerd is geweest.

In Estland, Frankrijk, Itali€¢, Nederland en Portugal moet de werkloze bovendien via het arbeidsbureau een aanvraag om
werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering. In Belgié moet de werkloze
bovendien een aanvraag om werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering via een
tot betaling gemachtigde instelling.

Doorhalen wat niet van toepassing is.

Deze regel doorhalen indien de wetgeving die wordt toegepast door het orgaan dat de uitkeringen voor rekening van het andere
orgaan verleent, geen bedrag per maand voor werkloosheidsuitkering kent.

Volledige tewerkstelling naar Italiaans recht is een werkzaamheid van langer dan vijf dagen; volledige tewerkstelling volgens de
wetgeving van Estland is elke soort werkzaamheid, volledige tewerkstelling naar het recht van Belgi€, Spanje en Nederland is
een werkzaamheid van ten minste één normale werkdag; volledige tewerkstelling naar Grieks recht is een werkzaamheid van
ten minste drie werkdagen per week. In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk betekent volledige tewerkstelling een
werkzaamheid waarvan het loon ten minste zoveel bedraagt dat socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. In Polen gelden
overeenkomsten op basis van loon, van arbeid of van huisarbeid als volledige tewerkstelling

In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk zijn inkomsten “occasioneel” als zij niet zoveel bedragen dat
socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. Volgens de Poolse wetgeving worden elk ander betaald werk, activiteiten buiten
de landbouw en inkomsten die hoger zijn dan de helft van het minimummaandloon als “onregelmatige inkomsten” beschouwd,
waardoor het recht op uitkering vervalt.

Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkering wanneer de verklaring door een Deens orgaan is afgegeven.
Volgens de Poolse wetgeving wordt de uitkering geschorst als de werkloze zonder geldige reden de voorgestelde opleiding of
werkzaamheden voor het algemeen belang weigert.

Wanneer de werkloze een ouderdomspensioen ontvangt en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Tsjechié,
Slowakije, Estland, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of wanneer de werkloze een invaliditeitspensioen ontvangt
en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Frankrijk, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of wanneer de
werkloze een invaliditeitspensioen ontvangt en niet in staat is voltijds te werken, zelfs niet onder bijzondere omstandigheden, en
de verklaring wordt afgegeven door een Tsjechisch orgaan. Of wanneer de werkloze een ouderdomspensioen of een
gedeeltelijk invaliditeitspensioen van een hoger bedrag ontvangt, en de verklaring door een orgaan in Cyprus wordt afgegeven.
Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkeringen wanneer de verklaring is afgegeven door een orgaan in Estland,
Luxemburg, Slovenié&, Polen of Portugal. Wanneer de verklaring afgegeven is door een Tsjechisch of Slowaaks orgaan, moet de
betaling van de uitkering alleen worden geschorst indien de betrokkene uitkeringen van de ziekteverzekering ontvangt.

(10bis a) \olgens de wetgeving van Tsjechi€, Estland, Hongarije en Slowakije worden de gezinsleden van een werkloze werknemer niet

(10 ter)

("

in aanmerking genomen bij de berekening van de uitkeringen.
Volgens de wetgeving van Slowakije is dit een ouderschapsuitkering.
Straat, nummer, postcode, plaats, land.




ADMINISTRATIEVE COMMISSIE Zie ,,aanwijzingen” op blz. 3

VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID

VAN MIGRERENDE WERKNEMERS E 303/3 "

VERKLARING INZAKE BEHOUD VAN HET RECHT OP WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

V. 1408/71: art. 69
V. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2 en 3; art. 97

Te zenden aan het orgaan van de ziekteverzekering van de plaats waar de werkloze werk zoekt. (V. 574/72: art. 26.2).

1 Werkloze Identificatienummer (4) (5) ...cooeeeiiiie e

1.1 Naam (1bis)

1.2  Voornamen Vroeger gevoerde namen (1 bis) (1ter) Geboortedatum

1.3 Geboorteplaats (2) Nationaliteit D.N.I. (3)

1.4  Adres van de werkloze in het land waarvoor de verklaring bestemd is (4) (11)

1.5  Vakbond/WerklooSh@IASTONAS (B) .....cc.eiiiiieieiee ettt ettt e e et e e et e e et e e e seeeaseeeseeeeseeanseesseeeeseeannseesanenannensansenanes

2 Onder de voorwaarden gesteld in art. 69 van V. 1408/71 heeft bovengenoemde werkloze recht op werkloosheidsuitkering
vanaf het tijdstip van inschrijving bij de dienst voor arbeidsbemiddeling in het land waar hij/zij werk zoekt.

3 De werkloze kan echter reeds vanaf (datum) ..............cooiiiiiiiinnie . uitkeringen ontvangen indien hij/zij zich
uiterlijk op ........ceveveeeeiiieecieeeeeen..oe... @IS werkzoekende bij de dienst voor arbeidsbemiddeling (7) van het land waar hij/zij
werk zoekt heeft laten inschrijven (7 bis).

3.1 De werkloze kan slechts uitkeringen ontvangen vanaf ........... ... , omdat, tot die dag, het
recht op uitkeringen is geschorst (7 bis).

4 Op grond van art. 69 van V. 1408/71 heeft de werkloze recht ........ccccceeieiiiiiinicceer e dagen, op uitkering voor een
maximumtijdvak van uiterlijk tot en met (datum) ...

4.1 De uitkeringen worden verleend voor alle dagen van de week behalve
O maandag O dinsdag O woensdag O donderdag O vrijdag O zaterdag O zondag
De uitkeringen worden verleend VOOr ............cccoecueeriiieennne dagen per maand.

4.2  De uitkering bedraagt per dag: ..o e netto,
waarvan aan gezinsbijslagen: ....
€N vanaf (datum) .....oooeeeee s eeeree e e
waarvan aan gezinsbijSIagen: ........ooo oo e netto.

4.3  Wekelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: ...........cccocciiiiiiiiiiiiiinnc e, netto,
en vanaf (datum) ..o D e s netto.

4.4  Maandelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: .......ccccoeccceeeriivceneecee e netto (7 ter).

5 Omstandigheden waaronder de uitkering voorlopig dient te worden geschorst (V. 574/72, art. 83.1.e en art. 83.3):

51 [ volledige hervatting van vaste werkzaamheden in loondienst (8) of als zelfstandige;

5.2 [occasionele verdiensten (8 bis) uit een niet onder 5.1 bedoelde werkzaamheid (in dit geval moet de uitkering worden

geschorst voor het aantal dagen waarover de betrokkene hieruit inkomsten geniet);

53 [ weigering van aangeboden arbeid of weigering om aan een oproep van de dienst voor arbeidsbemiddeling gevolg te geven;

54 [ weigering van deelneming aan herscholing (°);

55 [het zich niet of niet meer onderwerpen aan de controlevoorschriften;

56 [ blijvende arbeidsongeschiktheid (10);

57 [ tijdelijke arbeidsongeschiktheid (in dit geval wordt de uitkering geschorst tot hernieuwde inschrijving) (10 bis);

5.8 [het niet meer ter beschikking staan van de diensten voor arbeidsbemiddeling;

5.9 [wanneer het aantal gezinsleden voor wie recht op toeslag bestaat vermindert, of wanneer een van die gezinsleden

inkomsten verwerft als bedoeld in formulier E 302 (in dat geval wordt de gezinsbijslag van de uitkering afgetrokken) (10 bis a);

5.10 [wanneer de werkloze een socialezekerheidsuitkering van de staat ontvangt (10 ter).
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Orgaan dat het formulier invult

E 303/3

6.1
6.2
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In te vullen door het orgaan van het land waar de werkloze werk zoekt

7 Wij verklaren

71 dat bovengenoemde werkloze zich als werkzoekende heeft laten inschrijven op .........cccocovieiiiinnnee datum)

7.2 en werkloosheidsuitkeringen ontvangt sedert .............cccoeiveenennnen. (datum)

8 Orgaan van het land waar de werkloze werk zoekt

8.1 1N\ E= =T o T PSPPSR PSP TPRRN
S o | (= S SSR
8.3  Stempel

8.4 Datum ..o

8.5  Handtekening




E 303/3

AANWIJZINGEN

Het bevoegde orgaan van het laatste land van arbeid vult het op dat orgaan betrekking hebbende gedeelte van de reeks
formulieren E 303/0, E 303/1, E 303/2, E 303/3 en E 303/4 in, houdt zelf het formulier E 303/0, en zendt de rest van de serie, met
inbegrip van formulier E 303/5, aan de werkloze of in voorkomend geval aan het orgaan dat bevoegd is voor de

werkloosheidsuitkeringen in de plaats waar de werkloze werk zoekt.

Dit formulier bestaande uit drie bladzijden moet in blokletters worden ingevuld. Niet buiten de stippellijnen invullen. Het

(1 bis)

(1 ter)
)
@)

*)
®)

©)
)

(7 bis)
(7 ter)

®)

(8 bis)

®)

(19)

(10 bis)

formulier moet steeds compleet zijn, ook wanneer een bladzijde niet is ingevuld.
OPMERKINGEN

Symbool van het land waar het formulier wordt ingevuld: BE = Belgi€; CZ = Tsjechi€; DK = Denemarken; DE = Duitsland;
EE = Estland; GR = Griekenland; ES = Spanje; FR = Frankrijk; IE = lerland; IT = Itali¢; CY = Cyprus; LV = Letland;
LT = Litouwen; LU = Luxemburg; HU = Hongarije; MT = Malta; NL = Nederland; AT = Oostenrijk; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenié; SK = Slowakije; FI = Finland; SE = Zweden; UK = Verenigd Koninkrijk; IS = IJsland; LI = Liechtenstein;
NO = Noorwegen; CH = Zwitserland.

Voor Spaanse onderdanen de twee namen vermelden. Voor Portugese onderdanen alle namen (voornamen, naam,
meisjesnaam) vermelden in de volgorde van de burgerlijke stand, zoals deze voorkomen in de identiteitskaart of het paspoort.
Vroeger gevoerde namen met inbegrip van familienaam bij geboorte.

Voor Portugese districten ook de parochie en de gemeente vermelden.

Voor Spaanse onderdanen eveneens het nummer van de eventuele nationale identiteitskaart (D.N.l.) vermelden, ook wanneer
deze kaart niet meer geldig is. Wanneer er geen identiteitskaart is, “geen” vermelden. Voor Sloveense staatsburgers het
belastingnummer vermelden. Voor onderdanen van Malta het nummer van de identiteitskaart vermelden. Ten behoeve van de
Maltese instellingen, het Maltese socialezekerheidsnummer vermelden als de betrokkene geen Maltese onderdaan is. Voor
Poolse onderdanen het nummer van de identiteitskaart of het paspoort vermelden.

Indien bekend.

Als het formulier bestemd is voor een Belgisch orgaan, het identificatienummer van de sociale zekerheid vermelden
(INSZ-NISS), voor een orgaan in Cyprus het socialezekerheidsnummer vermelden, voor een orgaan in Tsjechi€, Denemarken,
Estland, Oostenrijk, Finland, IJsland, Sloveni€, Slowakije of Zweden, het identificatienummer van de persoon vermelden, voor
een Pools orgaan de PESEL- en NIP-nummers vermelden.

Als de verklaring aangevraagd werd door de werknemer, zo mogelijk invullen vé6r de afreis naar Denemarken, Estland, Finland,
IJsland of Zweden, indien de betrokkene reeds in een van die landen verzekerd is geweest.

In Estland, Frankrijk, Itali€¢, Nederland en Portugal moet de werkloze bovendien via het arbeidsbureau een aanvraag om
werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering. In Belgi€ moet de werkloze
bovendien een aanvraag om werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering via een
uitbetalingsinstelling.

Doorhalen wat niet van toepassing is.

Deze regel doorhalen indien de wetgeving die wordt toegepast door het orgaan dat de uitkeringen voor rekening van het andere
orgaan verleent, geen bedrag per maand voor werkloosheidsuitkering kent.

Volledige tewerkstelling naar Italiaans recht is een werkzaamheid van langer dan vijf dagen; volledige tewerkstelling volgens de
wetgeving van Estland is elke soort werkzaamheid, volledige tewerkstelling naar het recht van Belgié, Spanje en Nederland is
een werkzaamheid van ten minste één normale werkdag; volledige tewerkstelling naar Grieks recht is een werkzaamheid van
ten minste drie werkdagen . In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk betekent volledige tewerkstelling een werkzaamheid
waarvan het loon ten minste zoveel bedraagt dat socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. In Polen gelden
overeenkomsten op basis van loon, van arbeid of van huisarbeid als volledige tewerkstelling

In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk zijn inkomsten “occasioneel” als zij niet zoveel bedragen dat
socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. Volgens de Poolse wetgeving worden elk ander betaald werk, activiteiten buiten
de landbouw en inkomsten die hoger zijn dan de helft van het minimummaandloon als “onregelmatige inkomsten” beschouwd,
waardoor het recht op uitkering vervalt.

Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkering wanneer de verklaring door een Deens orgaan is afgegeven.
Volgens de Poolse wetgeving wordt de uitkering geschorst als de werkloze zonder geldige reden de voorgestelde opleiding of
werkzaamheden voor het algemeen belang weigert.

Wanneer de werkloze een ouderdomspensioen ontvangt en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Tsjechié,
Slowakije, Estland, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of wanneer de werkloze een invaliditeitspensioen ontvangt
en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Frankrijk, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of wanneer de
werkloze een invaliditeitspensioen ontvangt en niet in staat is voltijds te werken, zelfs niet onder bijzondere omstandigheden, en
de verklaring wordt afgegeven door een Tsjechisch orgaan. Of wanneer de werkloze een ouderdomspensioen of een
gedeeltelijk invaliditeitspensioen van een hoger bedrag ontvangt, en de verklaring door een orgaan in Cyprus wordt afgegeven.
Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkeringen wanneer de verklaring is afgegeven door een orgaan in Estland,
Luxemburg, Slovenié&, Polen of Portugal. Wanneer de verklaring afgegeven is door een Tsjechisch of Slowaaks orgaan, moet de
betaling van de uitkering alleen worden geschorst indien de betrokkene uitkeringen van de ziekteverzekering ontvangt.

(10bis a) Volgens de wetgeving van Tsjechié, Estland, Hongarije en Slowakije worden de gezinsleden van een werkloze werknemer niet

(10 ter)

("

in aanmerking genomen bij de berekening van de uitkeringen.
Volgens de wetgeving van Slowakije is dit een ouderschapsuitkering.
Straat, nummer, postcode, plaats, land.




ADMINISTRATIEVE COMMISSIE Zie ,,aanwijzingen” op biz. 3

VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID

VAN MIGRERENDE WERKNEMERS E 303/4 M

VERKLARING INZAKE BEHOUD VAN HET RECHT OP WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

V. 1408/71: art. 69
V. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2 en 3; art. 97

Terug te zenden aan het bevoegde orgaan ter kennisgeving en eventueel als grondslag voor de terugbetaling
van de voor rekening van dit orgaan verleende werkloosheidsuitkeringen (V. 574/72: art. 97).

1 Werkloze Identificatienummer (4) (5) ..cooooeeiiiie e

1.1 Naam (!bis)

1.2 Voornamen Vroeger gevoerde namen (1bis) (1ter) Geboortedatum

1.3  Geboorteplaats (2) Nationaliteit D.N.L. (3)

1.4  Adres van de werkloze in het land waarvoor de verklaring bestemd is (4) (1)

1.5 Vakbond/WerklooShEIASTONAS (B) ......cc.eiiiiieieiie ettt et e e et e e e e te e e e e e e s e e easaeeessae e nseeeasseeasneeeasseeensseenasesnnsneannaenanes

2 Onder de voorwaarden gesteld in art. 69 van V. 1408/71 heeft bovengenoemde werkloze recht op werkloosheidsuitkering
vanaf het tijdstip van inschrijving bij de dienst voor arbeidsbemiddeling in het land waar hij/zij werk zoekt.

3 De werkloze kan echter reeds vanaf (datum) ..es--.--..... Uitkeringen ontvangen indien hij/zij zich
uiterlijk op . . als werkzoekende blj de dlenst voor arbeidsbemiddeling (7) van het land waar hij/zij
werk zoekt heeft Iaten mschruven (7 bls)

3.1 De werkloze kan slechts uitkeringen ontvangen vanaf ..................cccccciiiiiiciie e ..., o0mdat, tot die dag, het
recht op uitkeringen is geschorst (7 bis).

4 Op grond van art. 69 van V. 1408/71 heeft de werkloze recht ........ccccoiieiiiiiiineie e, dagen, op uitkering voor een
maximumtijdvak van uiterlijk tot en met (datum) ...

4.1 De uitkeringen worden verleend voor alle dagen van de week behalve
O maandag O dinsdag O woensdag (| donderdag O vrijdag O zaterdag (| zondag
De uitkeringen worden verleend voor ..........ccccceeveeceeeeennnn. dagen per maand.

4.2  De uitkering bedraagt per dag: ... netto,
waarvan aan gezinsbijslagen: ....... ... netto,

(=02 TaE= | (o £= 100 S netto,
waarvan aan gezinsbijSIagen: ...... .o e netto.

4.3  Wekelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: ............ccccooociiiiiiiiiiiinens netto,
en vanaf (datum) .......ccooiiii e D .. netto.

4.4  Maandelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering: ..... .. netto (7 ter).

5 Omstandigheden waaronder de uitkering voorlopig dient te worden geschorst (V. 574/72, art. 83.1.e en art. 83.3):

51 [ volledige hervatting van vaste werkzaamheden in loondienst (8) of als zelfstandige;

5.2 [occasionele verdiensten (8 bis) uit een niet onder 5.1 bedoelde werkzaamheid (in dit geval moet de uitkering worden

geschorst voor het aantal dagen waarover de betrokkene hieruit inkomsten geniet);

53 [ weigering van aangeboden arbeid of weigering om aan een oproep van de dienst voor arbeidsbemiddeling gevolg te geven;

54 [ weigering van deelneming aan herscholing (°);

5.5 [ het zich niet of niet meer onderwerpen aan de controlevoorschriften;

56 [ blijvende arbeidsongeschiktheid (10);

57 [ tijdelijke arbeidsongeschiktheid (in dit geval wordt de uitkering geschorst tot hernieuwde inschrijving) (10 bis);

5.8 [het niet meer ter beschikking staan van de diensten voor arbeidsbemiddeling;

59 [wanneer het aantal gezinsleden voor wie recht op toeslag bestaat vermindert, of wanneer een van die gezinsleden

inkomsten verwerft als bedoeld in formulier E 302 (in dat geval wordt de gezinsbijslag van de uitkering afgetrokken) (10 bis a);

5.10 [ wanneer de werkloze een socialezekerheidsuitkering van de staat ontvangt (10 ter).



E 303/4

6 Orgaan dat het formulier invult
LS00 N - = o ST
L7 Vo | =T (L PSSR

In te vullen door het orgaan van het land waar de werkloze werk zoekt.

7 De volgende bedragen zijn uitbetaald aan de werkloze op vertoon van deze verklaring:
Perioden waarop de Bedrag per dag Bedrag per dag Totaal
betalingen betrekking Aantal Datum in in uitgekeerd
hebben vergoede waarop Toegepaste bedrag in
dagen betalingen wisselkoers | ceeeereeniii | s |
zijn verricht 12 13 13
van ot jnvericht | | .. G T [ T I (1)
1 2 3 4 5 6 7 8
Totaal
Reden van opschorting of stopzetting van de betalingen:
8 Orgaan van het land waar de werknemer werk zoekt
81 Naam ..........................................................................................................................................................................................
L Vo | £ (L TP PTOPRUPROTOt
8.3 Stempel
8.4 Datum oo

8.5  Handtekening




E 303/4

AANWIJZINGEN

Het bevoegde orgaan van het laatste land van arbeid vult het op dat orgaan betrekking hebbende gedeelte van de reeks
formulieren E 303/0, E 303/1, E 303/2, E 303/3 en E 303/4 in, houdt zelf het formulier E 303/0, en zendt de rest van de serie,
met inbegrip van formulier E 303/5, aan de werkloze of in voorkomend geval aan het orgaan dat bevoegd is voor de

werkloosheidsuitkeringen in de plaats waar de werkloze werk zoekt.

Dit formulier bestaande uit vier bladzijden moet in blokletters worden ingevuld. Niet buiten de stippellijnen invullen. Het

"

(1 bis)

(1 ter)
)
G

*)
®)

©)

U]

(7 bis)
(7 ter)

®

(8 bis)

®

formulier moet steeds compleet zijn, ook wanneer een bladzijde niet is ingevuld.

OPMERKINGEN

Symbool van het land waar het formulier wordt ingevuld: BE = Belgi€; CZ = Tsjechi€; DK = Denemarken; DE = Duitsland;
EE = Estland; GR = Griekenland; ES = Spanje; FR = Frankrijk; IE = lerland; IT = Itali¢; CY = Cyprus; LV = Letland;
LT = Litouwen; LU = Luxemburg; HU = Hongarije; MT = Malta; NL = Nederland; AT = Oostenrijk; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenié; SK = Slowakije; FI = Finland; SE = Zweden; UK = Verenigd Koninkrijk; IS = IJsland; LI = Liechtenstein;
NO = Noorwegen; CH = Zwitserland.

Voor Spaanse onderdanen de twee namen vermelden. Voor Portugese onderdanen alle namen (voornamen, naam,
meisjesnaam) vermelden in de volgorde van de burgerlijke stand, zoals deze voorkomen in de identiteitskaart of het paspoort.

Vroeger gevoerde namen met inbegrip van familienaam bij geboorte.
Voor Portugese districten ook de parochie en de gemeente vermelden.

Voor Spaanse onderdanen eveneens het nummer van de eventuele nationale identiteitskaart (D.N.I.) vermelden, ook wanneer
deze kaart niet meer geldig is. Wanneer er geen identiteitskaart is, “geen” vermelden. Voor Sloveense staatsburgers het
belastingnummer vermelden. Voor onderdanen van Malta het nummer van de identiteitskaart vermelden. Ten behoeve van de
Maltese instellingen, het Maltese socialezekerheidsnummer vermelden als de betrokkene geen Maltese onderdaan is. Voor
Poolse onderdanen het nummer van de identiteitskaart of het paspoort vermelden.

Indien bekend.

Als het formulier bestemd is voor een Belgisch orgaan, het identificatienummer van de sociale zekerheid vermelden
(INSZ-NISS), voor een orgaan in Cyprus het socialezekerheidsnummer vermelden, voor een orgaan in Tsjechi€, Denemarken,
Oostenrijk, Finland, IJsland, Slovenié&, Slowakije of Zweden, het identificatienummer van de persoon vermelden, voor een Pools
orgaan de PESEL- en NIP-nummers vermelden.

Als de verklaring aangevraagd werd door de werknemer, zo mogelijk invullen voér de afreis naar Denemarken, Finland, IJsland
of Zweden, indien de betrokkene reeds in een van die landen verzekerd is geweest.

In Frankrijk, Italié, Nederland en Portugal moet de werkloze bovendien via het arbeidsbureau een aanvraag om
werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering. In Belgi€é moet de werkloze
bovendien een aanvraag om werkloosheidsuitkering indienen bij het bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering via een
uitbetalingsinstelling.

Doorhalen wat niet van toepassing is.

Deze regel doorhalen indien de wetgeving die wordt toegepast door het orgaan dat de uitkeringen voor rekening van het andere
orgaan verleent, geen bedrag per maand voor werkloosheidsuitkering kent.

Volledige tewerkstelling naar Italiaans recht is een werkzaamheid van langer dan vijf dagen; volledige tewerkstelling naar het
recht van Belgi€, Spanje en Nederland is een werkzaamheid van ten minste één normale werkdag; volledige tewerkstelling naar
Grieks recht is een werkzaamheid van ten minste drie werkdagen per week. In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk
betekent volledige tewerkstelling een werkzaamheid waarvan het loon ten minste zoveel bedraagt dat
socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. In Polen gelden overeenkomsten op basis van loon, van arbeid of van huisarbeid
als volledige tewerkstelling

In de wetgeving van het Verenigd Koninkrijk zijn inkomsten “occasioneel” als zij niet zoveel bedragen dat
socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. Volgens de Poolse wetgeving worden elk ander betaald werk, activiteiten buiten
de landbouw en inkomsten die hoger zijn dan de helft van het minimummaandloon als “onregelmatige inkomsten” beschouwd,
waardoor het recht op uitkering vervalt.

Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkering wanneer de verklaring door een Deens orgaan is afgegeven.
Volgens de Poolse wetgeving wordt de uitkering geschorst als de werkloze zonder geldige reden de voorgestelde opleiding of
werkzaamheden voor het algemeen belang weigert.
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(19) Hetzelfde geldt wanneer de werkloze een ouderdomspensioen ontvangt en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in
Tsjechié, Slowakije, Estland, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of wanneer de werkloze een invaliditeitspensioen
ontvangt en de verklaring wordt afgegeven door een orgaan in Frankrijk, Duitsland, Luxemburg, Slovenié of Zwitserland, of
wanneer de werkloze een invaliditeitspensioen ontvangt en niet in staat is voltijds te werken, zelfs niet onder bijzondere
omstandigheden, en de verklaring wordt afgegeven door een Tsjechisch orgaan. Of wanneer de werkloze een
ouderdomspensioen of een gedeeltelijk invaliditeitspensioen van een hoger bedrag ontvangt, en de verklaring door een
orgaan in Cyprus wordt afgegeven.

(10bis) Deze omstandigheid leidt niet tot schorsing van de uitkeringen wanneer de verklaring is afgegeven door een orgaan in
Luxemburg, Slovenié, Polen of Portugal. Wanneer de verklaring afgegeven is door een Tsjechisch of Slowaaks orgaan, moet
de betaling van de uitkering alleen worden geschorst indien de betrokkene uitkeringen van de ziekteverzekering ontvangt.

(10bis a) Volgens de wetgeving van Tsjechi€, Estland, Hongarije en Slowakije worden de gezinsleden van een werkloze werknemer
niet in aanmerking genomen bij de berekening van de uitkeringen.

(10ter)  Volgens de wetgeving van Slowakije is dit een ouderschapsuitkering.
W) Straat, nummer, postcode, plaats, land.
(12) Valuta van de staat die formulier E 303 afgeetft.

(13) Valuta van de staat waar de werkloze werk zoekt.




ADMINISTRATIEVE COMMISSIE
VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID E 303/5
VAN MIGRERENDE WERKNEMERS

Richtlijnen voor de werkloze die naar een andere lidstaat wil vertrekken om aldaar werk te zoeken
Véor uw vertrek

moet u alle nodige formaliteiten vervullen opdat u en uw gezinsleden zonodig verstrekkingen van de ziekteverzekering kunnen
ontvangen, ook gedurende de tijd waarin u werk zoekt.

Richt u hiertoe tot het orgaan van de ziekteverzekering waarbij u verzekerd bent of het laatst verzekerd was, dat voor u en de leden
van uw gezin een Europese ziekteverzekeringskaart zal opstellen. Voor wat de uitkeringen bij ziekte betreft zal het ziekenfonds u, op
vertoon van formulier E 303 dat u van het orgaan van de werkloosheidsverzekering kunt ontvangen, een formulier E 119 uitreiken. Dat
formulier moet u in geval van ziekte of moederschap overleggen aan het orgaan van de ziekteverzekering in het land waar u werk
zoekt.

Na aankomst

ter plaatse waar u werk zoekt, moet u zich melden bij de dienst voor arbeidsbemiddeling; in Liechtenstein moet u zich ook melden bij
de dienst voor werkloosheidsverzekering; in Cyprus, Finland, Letland en Malta moet u zich ook melden bij het plaatselijk bureau van
de socialezekerheidsinstelling. Deze diensten zijn in:

Belgié: de plaatselijke bureaus van de “Rijksdienst voor arbeidsvoorziening / Office national de I'emploi”; in Belgi€ moet de werkloze
bovendien een aanvraag om werkloosheidsuitkeringen indienen bij dit bevoegde orgaan van de werkloosheidsverzekering via een tot
betaling gemachtigde instelling, en zich als werkzoekende laten inschrijven bij een van de volgende arbeidsbureau: VDAB, FOREM,
BGDA, ORBEM of ADG;

Tsjechié: plaatselijke ,ufad prace” (arbeidsbureau);

Denemarken: plaatselijk “Arbejdsformidlingskontor” (arbeidsbureau);

Estland: “Té6hdiveamet” (plaatselijk arbeidsbureau);

Duitsland: plaatselijke “Agentur fur Arbeit” (arbeidsbureau);

Griekenland: plaatselijk arbeidsbureau van de “Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou”, of wanneer er geen arbeidsbureau
bestaat, het plaatselijk bureau van de IKA;

Hongarije: het plaatselijke bureau van de dienst voor arbeidsbemiddeling in het districtscentrum, behalve voor het district Pest waar
het plaatselijke bureau Vac is en Budapest waar het plaatselijke bureau het XVI-e district is;

Spanje: “Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (Instituto de I'Empleo, INEM)”;

Frankrijk: “Agence locale pour I'emploi” (ANPE)” (plaatselijk arbeidsbureau);

lerland: het dichtstbijzijnde bureau van het “Department of Social Welfare” (Ministerie van sociale zaken);

Italié: “Sezione circoscrizionale per I'impiego” (plaatselijk arbeidsbureau) waar u ook uw aanvraag om werkloosheidsuitkeringen moet
indienen;

Cyprus : bureaus van de openbare dienst voor arbeidsbemiddeling (alle plaatselijke arbeidsbureaus);

Letland: “Nodarbinatibas valsts agentdra” (nationaal arbeidsbureau) en “Valsts socialas apdro$ina$anas agentdra” (nationale dienst
van de sociale zekerheid). Na inschrijving bij het plaatselijk arbeidsbureau moet de werkzoekende de formulieren E 303 indienen bij
de nationale socialezekerheidsinstelling, om recht te krijgen op een werkloosheidsuitkering;

Luxemburg: “Administration de I'emploi” (Administratie voor de werkgelegenheid);

Malta: “Employment and Training Corporation” (dienst voor arbeidsbemiddeling en opleiding), Triq Birzebbugia, Hal Far;

Nederland: een plaatselijk bureau van het CWI ( Centrum voor werk en inkomen);

Polen: het plaatselijk bureau van het “Voivodeschap” (WUP);

Portugal: vasteland: “Centro de Emprego” (dienst voor arbeidsbemiddeling) van de verblijfplaats; Madeira: “Direcgao Regional de
Emprego” (Regionale dienst voor arbeidsbemiddeling) in Funchal; Azoren: “Centro de Emprego” van de verblijfplaats (arbeidsbureau);
Verenigd Koninkrijk: “Local Unemployment Benefit Office of the Employment Service Agency” (plaatselijk bureau voor
werkloosheidsuitkeringen) of de “Local Social Security Office of the Northern Ireland Social Security Agency” (plaatselijk bureau van
de Noord-lerse socialezekerheidsinstelling), naargelang van het geval;

Oostenrijk: “regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice” “ (plaatselijk arbeidsbureau);

Finland: “Tyévoimatoimisto” (arbeidsbureau) en het plaatselijk bureau van de socialezekerheidsinstelling;

IJsland: “Atvinnuleysistryggingasjodur” (Dienst voor werkloosheidsverzekering) in Reykjavik;

Liechtenstein: “Amt fur Volkswirtschaft” (Bureau van economische zaken) in Vaduz;

Noorwegen: “Arbeidsformidlingen” of “Arbeidskontoret” (plaatselijk arbeidsbureau);

Zweden: “Arbetsférmidlingen” (plaatselijk arbeidsbureau);

Zwitserland: “office régional de placement” (ORP)

“Regionales Arbeitsvermittlungszentrum RAV”, “Ufficio regionale di collocamento URC”(regionaal arbeidsbureau);

Litouwen: plaatselijke bureau van de “Lietuvos darbo bir Z a” (Litouwse dienst voor arbeidsbemiddeling);

Slowakije: na inschrijving bij de plaatselijke “Grad prace, socialnych veci a rodiny” (dienst voor arbeidsbemiddeling, sociale zaken en
gezin) moet de werkzoekende een formulier E303 indienen bij het bureau van de “pobocka Socialnej poistovne”
(socialezekerheidsdienst) om recht te hebben op een werkloosheidsuitkering;

Slovenié: plaatselijk arbeidsbureau van de dienst voor arbeidsbemiddeling van Slovenié.

Alle bladen van uw formulier E 303 afgeven, behalve het formulier E 303/5, dat u behoudt. Het Deense bevoegde orgaan zendt de
formulieren altijd direct aan het orgaan van het land waar de betrokkene werk zoekt. De werkzoekende ontvangt enkel een kopie.

Kijk a.u.b. in formulier E 303 op welke datum u zich uiterlijk moet melden indien u werkloosheidsuitkering wilt ontvangen na het tijdstip
waarop u ophield als werkzoekende ingeschreven te zijn in het land dat u verlaat.
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Gedurende het zoeken naar werk

moet u zich onderwerpen aan dezelfde controle van de arbeidsbemiddeling en werkloosheidsverzekering als andere werklozen in de
plaats waar u zich bevindt. U moet het orgaan waaraan u formulier E 303 hebt afgegeven, kennis geven van alle wijzigingen in de
omstandigheden die van betekenis kunnen zijn voor uw recht op werkloosheidsuitkering; hetzelfde geldt als u arbeidsongeschikt
wordt.

Wanneer de wijziging tot een verhoging van uw uitkering kan leiden (bijvoorbeeld wanneer u in het huwelijk treedt, of bij de geboorte
van een kind), kunt u hiervan rechtstreeks kennis geven aan het orgaan dat u het formulier E 303 heeft uitgereikt, met overlegging
van de relevante bewijsstukken.

Indien u véor afloop van het tijdvak genoemd in punt 4 van het aan u uitgereikte formulier E 303, terugkeert naar het land waar u het
laatst werkzaam was, hebt u weer recht op werkloosheidsuitkeringen overeenkomstig de in dat land geldende regeling. U moet
evenwel de dienst voor arbeidsbemiddeling en het orgaan van de werkloosheidsverzekering van dat land op de hoogte stellen van de
periodes waarover werkloosheidsuitkeringen zijn uitgekeerd in het land waar u werk bent gaan zoeken. Alvorens terug te keren naar
het land waar u het laatst werkzaam was, moet u derhalve in het bezit zijn van de op bladzijde 3 van dit formulier opgenomen
verklaring, afgegeven door het orgaan van de werkloosheidsverzekering, waarin de perioden zijn aangegeven waarover u uitkeringen
hebt ontvangen in het land waar u werk bent gaan zoeken.

Wanneer u deze uitkeringen geheel of gedeeltelijk niet hebt ontvangen, kunt u een vertrouwenspersoon machtigen de aan u
verschuldigde bedragen te innen. In Slowakije is dat evenwel onmogelijk, want daar kunnen de uitkeringen enkel betaald worden aan
de bevoegde persoon zelf.

Indien u echter pas na afloop van de in punt 4 van het aan u uitgereikte formulier E 303 aangegeven periode terugkeert naar het land
waar u het laatst werkzaam was, kan u ieder recht op werkloosheidsuitkeringen verliezen.

Indien het niet tijdig terugkeren het gevolg is van buitengewone omstandigheden, kan het orgaan dat het formulier E 303 aan u heeft
uitgereikt, beslissen u na uw terugkeer toch uitkeringen te verlenen.
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In te vullen door het orgaan van het land waar de werkloze werk zoekt

1 Werkloze Identificatienummer (Tter) (Tauater) e
1.1 Naam (1)
1.2 Voornamen Vroeger gevoerde namen (1) (1 bis) Geboortedatum
2 E 303 Van ..o afgegeven door het orgaan
2200 R (4T - 2 ) SRR
A (- To | (=T OO SO S RSO RPP PSRRI
3 Op basis van dat formulier E 303/2
3.1 zijn werkloosheidsuitkeringen verleend over de volgende perioden:
van t/m aantal dagen
3.2  zijn geen werkloosheidsuitkeringen verleend over de volgende perioden:
van t/m aantal dagen
om de volgende redenen (bijvoorbeeld einde periode; opnieuw werk; ziekte; terugkeer naar
................................................ enz.):
4 Orgaan van het land waar de werkloze werk zoekt
L T 1\ - o o OSSPSR
L o | - PPN
4.3  Stempel
44 Datum ..o
4.5  Handtekening
OPMERKINGEN
M Voor Spaanse onderdanen de twee namen vermelden.
Voor Portugese onderdanen alle namen (voornamen, naam, meisjesnaam) in de volgorde van de burgerlijke stand
vermelden, zoals deze voorkomen in de identiteitskaart of het paspoort.
(1bis)  Vroeger gevoerde namen met inbegrip van familienaam bij geboorte.
(1ter)  Indien bekend.

(1 quater) Identificatienummer van de persoon vermelden indien het formulier bestemd is voor een orgaan in Tsjechié, Denemarken,

Estland, Oostenrijk, Finland, IJsland, Slovenié, Slowakije of Zweden; voor een Pools orgaan de PESEL- en NIP-nummers
vermelden. Wanneer het formulier bestemd is voor een Belgisch orgaan, het identificatienummer van de sociale zekerheid
(INSZ-NISS) vermelden.




