18.3.2005

Den Europeaiske Unions Tidende L 731

(Retsakter, hvis offentliggorelse ikke er obligatorisk)

KOMMISSIONEN

DE EUROP AISKE FALLESSKABERS ADMINISTRATIVE KOMMISSION FOR VANDRENDE
ARBEJDSTAGERES SOCIALE SIKRING

AFGORELSE Nr. 199
af 13. oktober 2004

om de blanketter, der skal benyttes ved anvendelsen af Radets forordning (EQF) nr. 1408/71 og (EQF)
nr. 574/72 (serien E 300)

(Teksten er relevant for EQS og for EF/CH-aftalen)

(2005/204/EF)

DE EUROPAISKE FALLESSKABERS ADMINISTRATIVE KOMMISSION
FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGERES SOCIALE SIKRING HAR —

under henvisning til artikel 81, litra a), i Radets forordning (EQF)
nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale sik-
ringsordninger pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende
og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet (),
i henhold til hvilken kommissionen har til opgave at behandle
ethvert administrativt spergsmdl, der opstdr i forbindelse med
bestemmelserne i forordning (E@F) nr. 140871 og senere
forordninger,

under henvisning til artikel 2, stk. 1, i Rddets forordning (EQF)
nr. 57472 af 21. marts 1972 om regler til gennemforelse af for-
ordning (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikrings-
ordninger pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og
deres familiemedlemmer, som flytter inden for Fallesskabet (2), i
henhold til hvilken kommissionen udarbejder de dokumenter, der
er ngdvendige for anvendelsen af forordning (EQF) nr. 1408/71
og (EQF) nr. 574/72,

under henvisning til afgerelse nr. 154 af 8. februar 1994 om de
blanketter, der skal benyttes ved anvendelsen af Ridets forordning
(EQF) nr. 1408/71 og (EQF) nr. 574/72 (E 301, E 302 og
E 303) (3), og

() EFT L 149 af 5.7.1971, s. 2. Senest @ndret ved Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 631/2004 (EUT L 100 af 6.4.2004, s. 1).

() EFT L 74 af 27.3.1972, s. 1. Senest @ndret ved Europa-Parlamentets
og Rédets forordning (EF) nr. 631/2004.

() EFT L 244 af 19.9.1994, 5. 123.

ud fra felgende betragtninger:

(1) P4 grund af udvidelsen af Den Europziske Union den
1. maj 2004 er det nedvendigt at andre blanket E 301,
E 302 og E 303.

(2)  Aftalen om Det Europaiske @konomiske Samarbejdsom-
radde (EQS-aftalen) af 2. maj 1992, som tilpasset ved pro-
tokol af 17. marts 1993, bilag VI, gennemforer forordning
(EQF) nr. 1408/71 og (EQF) nr. 574/72 inden for Det
Europiske @konomiske Samarbejdsomrade.

(3)  Det Europziske Fallesskab og dets medlemsstater pd den
ene side og Det Schweiziske Forbund pé den anden side
har indgdet en aftale om fri bevagelighed for personer
(EF/CH-aftalen), som trddte i kraft den 1. juni 2002. I afta-
lens bilag II henvises der til forordning (EQF) nr. 1408/71
og (EQF) nr. 574/72.

(4)  Af praktiske grunde skal der anvendes samme blanketter
inden for Fallesskabet og i henhold til E@S-aftalen og
EF|CH-aftalen —

TRUFFET FOLGENDE AFG@ORELSE:

1. Blanket E 301, E 302 og E 303, der er gengivet i afgorelse
nr. 154, erstattes af vedlagte blanketter.



L73/2

Den Europziske Unions Tidende

18.3.2005

Medlemsstaternes kompetente myndigheder stiller vedlagte
blanketter til rddighed for alle interesserede (berettigede per-
soner, institutioner, arbejdsgivere osv.).

Blanketterne forefindes pé Fellesskabets officielle sprog og er
udarbejdet pd en sddan mdde, at de forskellige versioners
tekst er helt ssammenfaldende, hvilket muligger, at hver enkelt
modtager (berettigede personer, institutioner, arbejdsgivere
osv.) kan fd en blanket, der er trykt pd hans eget sprog.

4.

Denne afgorelse, som erstatter afgerelse nr. 154, offentligge-
res i Den Europeeiske Unions Tidende. Den finder anvendelse fra
den forste dag i den maned, der folger efter offentliggorelsen.

C.J. VAN DEN BERG
Formand
for Den Administrative Kommission



DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION Jf. vejledningen pa side 3
FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGERES
SOCIALE SIKRING E 301 "

ATTEST OM DE PERIODER, DER SKAL TAGES | BETRAGTNING VED BEVILLING AF ARBEJDSL@SHEDSYDELSER

Forordning nr. 1408/71: art. 67, art. 68, art. 71, stk. 1, litra a), nr. ii, art. 71, stk. 1, litra b), nr. ii
Forordning nr. 574/72: art. 80, art. 81, art. 84, stk. 2

Skal udstedes af den kompetente institution for arbejdslgshedsforsikring eller af den institution, der er udpeget af den
kompetente myndighed i det land, hvor den arbejdslgse arbejdstager tidligere har veeret forsikret. Attesten skal
udleveres til den arbejdslase eller sendes til den kompetente institution.

1 Arbejdstager

1.1 Efternavn (12)

1.2 Fornavne Tidligere navne (1a) (1b) Fadselsdato

1.3 Fodested (2) Nationalitet D.N.I. (3)

1.4 Arbejdstagerens adresse i den medlemsstat, som attesten sendes til (4) (14)

1.5 Identitetsnummer (4) (5)

1.6 Fagforening/arbejdsI@ShedSKIASSE (B) ......eeuiiiiiiiiiee ettt ettt et e et e st e s e e eaeeeaseeneeemseenseeeseeeneeeneeeneeenneneeneanns

Ovennaevnte har

2.1 [ idet seneste ar () [ i de seneste 2 ar (M) [ i de seneste 3 ar (M)
] i mere end 3 &r () (] i de seneste 4 ar (")
for opharet af sin seneste beskaeftigelse veeret forsikret/beskeeftiget i nedenstaende perioder:

3 Beskaeftigelsesrelaterede forsikringsperioder og dermed ligestillede perioder (8)

3.1 Forsikringsperioder fra til

3.2 Ligestillede perioder fra til Grunden til ligestilling (°)

4 Perioder med lgnnet beskaftigelse og dermed ligestillede perioder (8) (82)

4.1 Beskeeftigelsesperioder fra til Beskaeftigelsens art (10)

4.2 Ligestillede perioder fra til Grunden til ligestillingen (°)




E 301

5 Oplysninger om det seneste beskaftigelsesforhold (Art. 68, stk. 1, 2. punktum):
Erhvervsgren Beskaeftigelsens aﬁ M . Omtrentlig gennemsni_tlig fortjeneste pr.
(f.eks. "murer", ikke "bygningsarbejder") referenceperiode (1°)
5.1 Grunden til beskaeftigelsens ophgr: O afskedigelse (1123) O afskedigelse efter ansggning
Ll arbejdskontraktens udlgb Ll ophaevelse af arbejdskontrakt
efter feelles aftale
] andre o 13 T Lo -SSP

6 Den pageeldende
6.1 [ har for den ferste tid efter arbejdets ophgr modtaget (eller har krav pa) arbejdslan, nemlig indtil ..o
6.2 [ hari anledning af arbejdets opher modtaget (eller har krav pa) en erstatning eller andre lignende ydelser

LCLIE=T T[T oI | OO PSSP
6.3 [ har modtaget (eller har krav pa) feriegodtggrelse til et belab

Af e (o] ST OSSR dage (12)
6.4 [ har givet afkald pa felgende krav hidrarende fra arbejdskontrakten (13)

LT T OSSPSR
65 [ modtager andre ydelser:
7 Den pageeldende har siden begyndelsen af det i rubrik 5 naevnte beskaeftigelsesforhold modtaget arbejdlgshedsydelser:

fra il

8 ] pen pageeldende har krav pa ydelser iht. artikel 69 i forordning nr. 1408/71

(Attest E 303 for tidsrummet fra ........ccooeeeiiiiee e | SRR

udfaerdiget deN .........oooiiiii e )
9 ] pen pagaeldende har ikke krav pa ydelser iht. artikel 69 i forordning nr. 1408/71
9.1 [ fordi han ikke har krav herpa efter den lov, der gzelder for institutionen, der udsteder denne attest
9.2 [ fordi han ikke stod til radighed for arbejdsformidlingen i det kompetente land i et tidsrum af 4 uger efter, at han blev

arbejdslas, og fordi han ikke havde tilladelse til at rejse ud feor udlgbet af denne frist.
10 [ pen pageeldende har heller ikke krav pa ydelser iht. artikel 71, stk. 1, litra a, nummer i, eller artikel 71, stk. 1, litra b,

nummer i, i forordning nr. 1408/71 fra institutionen, der udsteder denne attest.
10a. [ Den pagaeldende har heller ikke krav pa schweiziske arbejdslgshedsydelser iht. punkt 1.1 i protokollen til bilag Il til aftalen

mellem EU og Schweiz om personers fri bevaegelighed
11 Den institution, som udsteder attesten
P T |- 1V o OO PUURPTOUPRPPPOE
11.2 Adresse (14) ...
11.3 Stempel




E 301

VEJLEDNING

Blanketten skal udfyldes med blokbogstaver, og der ma kun skrives pa de punkterede linjer. Den bestar af 3 sider, hvoraf

('2)

(™)
®)
®)

—_
(3]
~

®)

(82)

®)
("9
"

ingen ma fjernes, heller ikke sider, som ikke matte vaere udfyldt.

FODNOTER

Kendingsbogstaver for det land, hvor blanketten udfyldes: BE = Belgien; CZ = Tjekkiet; DK = Danmark; DE = Tyskland;
EE = Estland; GR = Graekenland; ES = Spanien; FR = Frankrig; IE = Irland; IT = Italien; CY = Cypern; LV = Letland; LT = Litauen;
LU = Luxembourg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Nederlandene; AT = Jstrig; PL = Polen; PT = Portugal; S| = Slovenien;
SK = Slovakiet; FI = Finland; SE = Sverige; UK = Det Forenede Kongerige; IS = Island; LI = Liechtenstein, NO = Norge;
CH = Schweiz.

For spanske statsborgere angives begge efternavne.

For portugisiske statsborgere angives alle navne (fornavne, efternavn og pigenavn) i samme reekkefelge, som de er opfort i
folkeregistret eller i identitetskort eller pas.

Tidligere navne omfatter efternavn ved fadsel.
For de portugisiske byers vedkommende angives ligeledes sogn og kommune.

For spanske statsborgere anfgres nummeret pa det spanske identitetskort (D.N.1.), ogsa hvis kortet er udigbet.

Hvis arbejdstageren ikke er i besiddelse af et sadant kort, anfares “intet”. For slovenske statsborgere anfgres skattenummer. For
maltesiske statsborgere anfgres nummeret pd det maltesiske identitetskort. Til brug for maltesiske institutioner anferes for
personer, der ikke er maltesiske statsborgere, det maltesiske socialsikringsnummer. For polske statsborgere anfares nummeret pa
det polske identitetskort eller pas.

Hvis det kendes.

Nar blanketten er bestemt for en cypriotisk institution, anfgres socialsikringsnummer; nar blanketten er bestemt for en tjekkisk,
dansk, estisk, gstrigsk, finsk, slovensk, slovakisk eller svensk institution, anfares personnummer; nar blanketten er bestemt for en
nederlandsk institution, anfgres Sofi-nummer. Nar blanketten er bestemt for en polsk institution, anfgres PESEL- og NIP-nummer.
Nar blanketten er bestemt for en fransk institution, anfgres socialsikringsnummer (NIR). Nar blanketten er bestemt for en belgisk
institution, anfgres socialsikringsnummer (INSZ-NISS).

Udfyldes kun, nar det er muligt, og nér attesten skal udstedes til en arbejdstager, der rejser til Danmark, Estland, Finland, Island
eller Sverige, og nar arbejdstageren tidligere har vaeret forsikret i et af disse lande.

Et &r, hvis attesten er bestemt for en luxembourgsk institution.

To ar, hvis den er bestemt for en italiensk, islandsk, liechtensteinsk eller schweizisk institution. Italien kan endvidere kreeve
oplysning om hele den pageeldendes forsikringsperioder i udlandet. Fire ar i tilfaelde af opdragelse af barn eller selvsteendig

beskaeftigelse af kortere varighed, hvis attesten er bestemt for en schweizisk institution.
Tre ér, hvis attesten er bestemt for en institution i Belgien, Danmark, Frankrig, Graekenland, Irland, Portugal eller Det Forenede

Kongerige.

Mere end tre ar, hvis den er bestemt for en finsk (20 ar), spansk (6 ar), tysk (7 ar), gstrigsk (10, 15 eller 25 ar), ungarsk og
slovakisk (4 ar), svensk (8 ar), estisk, tjekkisk, cypriotisk, lettisk, nederlandsk, slovensk eller maltesisk institution (den samlede
forsikringsperiode). | nogle tilfeelde kraever den belgiske institution oplysninger om de samlede forsikringsperioder. Ved
arbejdstagere, der er 52 ar eller zldre, kan den spanske institution om ngdvendigt kreeve oplysninger om tilleegsperioder, der
ligger forud for de seneste 6 ar.

Det senest afsluttede kalenderar eller de tre seneste afsluttede kalenderar, hvis blanketten er bestemt for en norsk institution.

Dersom det ikke er muligt at specificere de i punkt 3.1, 3.2, 4.1 og 4.2 snskede oplysninger, anfgres den samlede
forsikringsperiode under henholdsvis punkt 3.1 eller 4.1. Punkt 3.1 og 4.1 skal udfyldes, selv om perioderne overlapper hinanden.
Hvis blanketten er bestemt for en ungarsk institution, skal den udfyldes fuldsteendigt.

Ved beskaeftigelsesperioder forstds kun beskaeftigelsesperioder, som ikke medferer forsikring ved arbejdslgshed i henhold til den
pageeldende stats lovgivning.

F.eks. sygdom, barsel, arbejdsulykke, militaertjeneste, erhvervsuddannelse, registreret arbejdslgshed.
Angiv ogsa antallet af arbejdstimer tilbagelagt i disse perioder, hvis disse er kendt.

Angiv naermere, om det drejer sig om saesonarbejde. Hvis attesten sendes til en belgisk institution, angives det ugentlige antal
arbejdstimer.

(11a) Hvis blanketten er til en estisk, lettisk eller schweizisk institution, anfares, om afskedigelsen skyldes fejl hos den pageeldende.

(')
(%)

()
(')

Skal udfyldes, hvis attesten er bestemt for en belgisk, cypriotisk, dansk, tysk, spansk, fransk, italiensk, nederlandsk, gstrigsk,
slovensk, liechtensteinsk, schweizisk eller norsk institution.

Skal udfyldes, hvis attesten er bestemt for en belgisk, dansk, italiensk, nederlandsk, portugisisk, lichentensteinsk, slovensk, schweizisk
eller norsk institution.

Gade, husnummer, postnummer, sted, land.

Hvis attesten er bestemt for en belgisk institution, anferes den gennemsnitlige manedlige bruttolgn. Er attesten bestemt for en
polsk institution, anfares den faktiske lgn. Er attesten bestemt for en tjekkisk eller ungarsk institution, anferes den gennemsnitlige
manedlige nettolgn. Er den bestemt for en slovakisk institution, anfgres den gennemsnitlige manedlige bruttolgn for
beskaeftigelsesperioden.




DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION
FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGERES

SOCIALE SIKRING

Jf. vejledningen pa side 3

E 302 "

ATTEST VEDROGRENDE DE FAMILIEMEDLEMMER TIL DEN ARBEJDSLGSE ARBEJDSTAGER, DER SKAL TAGES

Forordning nr. 1408/71: art. 68, stk. 2
Forordning nr. 574/72: art. 82

| BETRAGTNING VED YDELSERNES BEREGNING

Skal udstedes af den institution, der er udpeget i familiemedlemmernes bopeelsland.
Attesten skal udleveres til den arbejdslase arbejdstager eller sendes til den kompetente institution.

1 Arbejdslgs arbejdstager

1.1 Efternavn (')

1.2  Fornavne Tidligere navne (1a) (1b) Fadselsdato

1.3  Fogdested (2) Nationalitet D.N.I. (3)

L [ 1= o 1 0= 65T T8 L0 L= T TSR

1.5 Fagforening/arbejdsI@ShedSKaSSE (B) ..ottt ettt ettt e e e et e et e e s et e e n e e e as e e e see e e et e ennee et e ennneean

2 Familiemedlemmer

Lgbenr. Efternavn (12) Fornavne Fadselsdato Slaegtskabsforhold Bopael

O ) S S S PERUPRURR
2 O SO SOSST TR ST URTY RSOSSN
3
4
B e e e e
B | e
2 P! SOt ST SOOI ST USSP
8 e b e

3 Familiemedlemmernes eventuelle indtaegt (art og manedligt belab, inklusive sociale ydelser)

Lgbenr. -
) Familiemedlemmer Indtaegtens art Indtaegtens starrelse

4 Indtil arbejdslgshedens indtraeden har den arbejdslase arbejdstager forsgrget de under lgbenr. ...,

................................................................................................................................ nzevnte familiemedlemmer.
4.1 Det under lgbenr. ........................ nzevnte familiemedlem er pa grund af fysisk eller psykisk svaekkelse ikke i stand til at

forsgrge sig selv ved arbejde (8).



E 302

4.2  Forsgrgertillazggene for de under Igbenr.
naevnte familiemedlemmer er udbetalt til en anden person i forbindelse med arbejdslashedsydelser for tiden
1 - TSRS L RS PSPSRRR
4.3 Oplysninger, som kun kraeves af institutioner i Det Forenede Kongerige og Finland: Bortset fra beskaeftigelsestiden i Det
Forenede Kongerige eller Finland har den arbejdslgse arbejdstager og hans/hendes aegtefelle:
L] boet sammen [ ikke boet sammen
4.4  Denne attest gaelder et ar fra datoen for udstedelsen
5 | Den institution, der udsteder attesten
LS I 1= o PPN
I N | (=T ) PRSPPI
5.3 Stempel
5.4 DatO ..ooooiiiiiiie e
5.5  Underskrift
6 | Den arbejdslgse arbejdstagers erklaering (10)
6.1 Denirubrik 1 naevnte arbejdslgse arbejdstager erklaerer, at de under IBDenT. ..o
.............................................................................................................. i rubrik 2 anfgrte familiemedlemmer
[ tages [ ikke tages

i betragtning med henblik pa beregning af arbejdsleshedsydelser, der tikommer en anden person iht. lovgivningen i Det
Forenede Kongerige

6.2 Dato ..ooooiiiii e
6.3  Den arbejdslgse arbejdstagers underskrift




E 302

VEJLEDNING

Blanketten skal udfyldes med blokbogstaver, og der ma kun skrives pa de punkterede linjer. Den bestar af tre sider, hvoraf
ingen ma fjernes, heller ikke sider, som ikke matte vaere udfyldt.

FODNOTER

(') Kendingsbogstaver for det land, hvor blanketten udfyldes: BE = Belgien; CZ = Tjekkiet; DK = Danmark; DE = Tyskland;
EE = Estland; GR = Graekenland; ES = Spanien; FR = Frankrig; IE = Irland; IT = ltalien; CY = Cypern; LV = Letland; LT = Litauen;
LU = Luxembourg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Nederlandene; AT = Qstrig; PL = Polen; PT = Portugal; SI = Slovenien;
SK = Slovakiet; FI = Finland; SE = Sverige; UK = Det Forenede Kongerige; IS = Island; LI = Liechtenstein; NO = Norge;
CH = Schweiz.

(12) For spanske statsborgere angives begge efternavne.
For portugisiske statsborgere angives alle navne (fornavne, efternavn og pigenavn) i samme raekkefglge, som de er opfert i
folkeregisteret eller i identitetskort eller pas.

(10) Tidligere navne omfatter efternavn ved fgdsel.

(2) For de portugisiske byers vedkommende angives ligeledes sogn og kommune.

(3) For spanske statsborgere anfares nummeret pa det spanske identitetskort (D.N.1.), selv om kortet er udlgbet. Hvis arbejdstageren
ikke er i besiddelse af et sadant kort, anfgres “intet’. For slovenske statsborgere anfgres skattenummer. For maltesiske
statsborgere anferes nummeret pa det maltesiske identitetskort. Til brug for maltesiske institutioner anfgres for personer, der ikke
er maltesiske statsborgere, det maltesiske socialsikringsnummer. For polske statsborgere anfgres nummeret pa det polske
identitetskort eller pas.

(4) Hvis det kendes.

(®) Nar blanketten er bestemt for en tjekkisk, gstrigsk, finsk, islandsk, slovensk, slovakisk eller svensk institution, anfares
personnummer; nar blanketten er bestemt for en polsk institution, anfgres PESEL- og NIP-nummer.

(6) Udfyldes kun, nar det er muligt, og nar attesten skal udstedes til en arbejdstager, der rejser til Danmark, Finland, Island eller
Sverige, og nar arbejdstageren tidligere har veeret forsikret i et af disse lande.

() For familiemedlemmer, der anfgres i denne rubrik, angives samme Igbenumre som i rubrik 2.

(8) Skal udfyldes, nar blanketten er bestemt for en institution i Belgien, Cypern, Graekenland, Spanien, Frankrig, Litauen, Det
Forenede Kongerige, Jstrig, Liechtenstein eller Norge.

(®) Gade, husnummer, postnummer, sted, land.

(10) Skal kun udfyldes af den arbejdslase arbejdstager, nar attesten er udstedt af en institution i Det Forenede Kongerige.




DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION Jf. "vejledning” naeste side

FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGER

SOCIALE SIKRING E 303/0 M

ATTEST OM BEVARELSE AF RET TIL ARBEJDSL@SHEDSYDELSER

Forordning nr. 1408/71: artikel 69
Forordning nr. 574/72: artikel 26, stk. 2, artikel 83, stk. 1, 2 og 3, artikel 97

1 Arbejdslgs arbejdstager IdentitetsSNUMMET (4) (5) ..vov i
1.1 Efternavn (12)
1.2  Fornavne Tidligere navne (1a) (1b) Fadselsdato
1.3  Fadested (2) Nationalitet D.N.I. (3)
1.4  Den arbejdslgses adresse i den medlemsstat, attesten sendes til (4) (1)
1.5 Fagforening/arbejdsIBShEASKASSE (B) ......c.uiiiieiiiieii ittt a st e st e e et n e et e e st e bt e naeeerenneenean
2 Ovennaevnte arbejdslgse arbejdstager har i henhold til bestemmelserne i artikel 69 i forordning nr. 1408/71 ret til
arbejdslgshedsydelser fra det tidspunkt, han tilmelder sig arbejdsformidlingen i det land, hvor han sgger arbejde.
3 Han har imidlertid allerede ret til ydelser fra (dato) ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiie e , forudsat at han senest
AeN i e eee. DT tiIMeELdE sig SOM arbejdslgs ved arbejdsformidlingen (7) i det land, hvor
han sgger arbejde (72).
3.1 Han har fgrst ret til ydelser fra den ............ccoooiiiiiiiiiiiieeeee. ., €ftersom udbetalingen af ydelserne er
stillet i bero indtil dette tidspunkt (72).
4 Den arbejdslgse arbejdstager har ret til ydelser for et maksimalt tidsrum af .........cccocoeeiiiiiiiniiienene dage i henhold til
artikel 69 i forordning nr. 1408/71, dog hgjst til og med den ..o
4.1 Ydelserne tilstas for alle ugedage undtagen
[ mandag (| tirsdag (| onsdag ] torsdag ] fredag ] lgrdag [ sgndag
Ydelserne tilstas for .........ccceeeeeveiciieecieeneen. dage pr. maned.
4.2  Den daglige arbejdslgshedsunderstattelse udger: ............cccceeiveiiceniniieeeen...... Netto
heraf forsargertillaeg: ..o s netto
0G T8 AEN L. © e e e netto
heraf forsargertillaag: ........coooiiiiiiie e e netto.
4.3  Den ugentlige arbejdslgshedsunderstgttelse udgar: .........cccoiveriiiiinicniiincenee netto
Og fraden ..o e
4.4  Den manedlige arbejdslashedsunderstattelse udgar: ..............cccocveeeereen e NEttO (70).
Udbetalingen af ydelserne skal stilles i bero under falgende omstaendigheder (artikel 83, stk. 1, litra e) og artikel 83, stk. 3,
i forordning nr. 574/72):
5.1 [dnarden arbejdslase arbejdstager har faet "fast" lennet beskeeftigelse (8) eller er overgaet til at drive selvsteendig virksomhed
52 [narden arbejdslgse arbejdstager lejlighedsvis har indteegter (82) hidrgrende fra en anden beskeeftigelse end de i punkt 5.1
ovenfor anferte (i dette tilfeelde skal ydelserne stilles i bero for det antal dage, den pagaeldende har disse lejlighedsvise
indteegter)
5.3  [nar den arbejdslgse arbejdstager afviser et tilbud om arbejde eller undlader at efterkomme en indkaldelse til samtale fra
arbejdsformidlingen
5.4 [narden arbejdslase arbejdstager afviser at deltage i omskoling (9)
55 [narden arbejdslase arbejdstager ikke, eller ikke laengere, underkaster sig de geeldende kontrolforanstaltninger
5.6 [lnarden arbejdslgse arbejdstager er varigt uarbejdsdygtig (10)
5.7 [dnar den arbejdslgse arbejdstager er midlertidigt uarbejdsdygtig (i dette tilfeelde stilles ydelserne i bero, indtil han pa ny
tilmelder sig som arbejdssagende (102)
5.8 [narden arbejdslase arbejdstager ikke star til radighed for arbejdsformidlingen
5.9 [nar antallet af familiemedlemmer, der giver ret til ydelse af forsgrgertillaeg til arbejdslgshedsunderstattelsen, gar ned, eller

nar et af disse familiemedlemmer har en indtaegt som naevnt i blanket E 302 (i dette tilfeelde skal understattelsen udbetales
med fradrag af forsgrgertillaegget) (10aa)

5.10 [Jnarden arbejdslase arbejdstager modtager en statslig social ydelse (10b).



E 303/0

6 Den institution, der udfylder blanketten

L0 I - 1Y o TSP PPURRTOt
6.2  Adresse (1) ...

6.3  Stempel
6.4  Dato ..o

6.5 Underskrift

VEJLEDNING

Den kompetente institution i det seneste beskaftigelsesland udfylder blanketserien E 303/0-303/4, for sa vidt angar den del,

som vedrgrer den; institutionen beholder E 303/0 og udleverer resten af serien, ogsa E 303/5, til den arbejdslgse

arbejdstager eller sender dem i givet fald til den kompetente institution for arbejdsleshedsforsikring pa det sted, hvor den
arbejdslose arbejdstager seger beskaftigelse.

Blanketten skal udfyldes med blokbogstaver, og der ma kun skrives pa de punkterede linjer.
FODNOTER

() Kendingsbogstaver for det land, hvor blanketten udfyldes: BE = Belgien; CZ = Tjekkiet; DK = Danmark; DE = Tyskland;
EE = Estland; GR = Graekenland; ES = Spanien; FR = Frankrig; IE = Irland; IT = Italien; CY = Cypern; LV = Letland; LT = Litauen;
LU = Luxembourg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Nederlandene; AT = @strig; PL = Polen; PT = Portugal; S| = Slovenien;
SK = Slovakiet; FI = Finland; SE = Sverige; UK = Det Forenede Kongerige; IS = Island; LI = Liechtenstein; NO = Norge;
CH = Schweiz.

For spanske statsborgere angives begge efternavne.

For portugisiske statsborgere angives alle navne (fornavne, efternavn og pigenavn) i samme raekkefglge, som de er opfert i
folkeregisteret eller i identitetskort eller pas.

(1a

~

(‘Ib

~

Tidligere navne omfatter efternavn ved fadsel.

(2) For de portugisiske byers vedkommende angives ligeledes sogn og kommune.

(3) For spanske statsborgere anfgres nummeret pa det spanske identitetskort (D.N.l.), selv om kortet er udlgbet. Hvis
arbejdstageren ikke er i besiddelse af et sadant kort, anfgres "intet". For slovenske statsborgere anfgres skattenummer. For
maltesiske statsborgere anferes nummeret pa det maltesiske identitetskort. Til brug for maltesiske institutioner anfgres for
personer, der ikke er maltesiske statsborgere, det maltesiske socialsikringsnummer. For polske statsborgere anferes nummeret
pa det polske identitetskort eller pas.

(4) Huvis det kendes.

(5) Nar blanketten er bestemt for en belgisk institution, anferes socialsikringsnummer (INSZ-NISS); nar blanketten er bestemt for en
cypriotisk institution, anfares socialsikringsnummer; nar blanketten er bestemt for en tjekkisk, dansk, estisk, gstrigsk, finsk,
islandsk, slovensk, slovakisk eller svensk institution, anfares personnummer; nar blanketten er bestemt for en polsk institution,
anfgres PESEL- og NIP-nummer.

(6) Udfyldes kun, nar det er muligt, og nar attesten skal udstedes til en arbejdstager, der rejser til Danmark, Estland, Finland, Island
eller Sverige, og nar arbejdstageren tidligere har veeret forsikret i et af disse lande.

(") | Estland, Frankrig, Italien, Nederlandene og Portugal skal den arbejdslgse arbejdstager endvidere indgive en ansggning om
ydelser til den kompetente institution for arbejdslgshedsforsikring gennem arbejdsformidlingskontoret. | Belgien skal den
arbejdslgse arbejdstager ligeledes indgive en ansagning om ydelser til den kompetente institution gennem et betalingsorgan.

(7a
(70

~

Det ikke gnskede overstreges.

Denne linje overstreges, nar der i den geeldende lovgivning for den institution, der udbetaler understgttelse for en anden
institutions regning, ikke er fastsat bestemmelser om en manedlig understottelse.

~

(8) I henhold til italiensk lovgivning er fast beskeeftigelse en beskeeftigelse pa over 5 dage; i henhold til estisk lovgivning er fast
beskeeftigelse enhver form for beskeeftigelse; i henhold til lovgivningen i Belgien, Spanien og Nederlandene er fast beskaeftigelse
en beskaeftigelse, der mindst omfatter 1 normal arbejdsdag; i henhold til greesk lovgivning er fast beskeeftigelse en
beskaeftigelse, der mindst omfatter 3 arbejdsdage pr. uge; i henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige er fast
beskeeftigelse en beskaeftigelse med en indteegt, der svarer til eller overstiger den graense, hvor forpligtelsen til indbetaling af
sociale sikringsbidrag indtraeder. | Polen anses et anseettelsesforhold, et arbejdsforhold og en kontrakt vedrgrende
hjemmeindustri for fast beskaeftigelse.

I henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige anses indteegten for lejlighedsvis, nar den ikke svarer til eller overstiger den
graense, hvor forpligtelsen til indbetaling af sociale sikringsbidrag indtraeder. | Polen anses enhver form for andet betalt arbejde,
aktiviteter uden for landbruget eller indtaegter, der overstiger mere end halvdelen af den laveste manedslgn, for "ikke tilladte
indtaegter”, der medfarer tab af retten til ydelser.

(8a

~



(1)

(10a)

E 303/0

Denne omstaendighed medferer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en dansk institution. | henhold til polsk
lovgivning bortfalder ydelserne, hvis den arbejdslgse afviser at acceptere et foreslaet kvalificeringstiltag eller et offentligt arbejde
uden rimelig begrundelse.

Eller nar den arbejdslase arbejdstager modtager alderspension, hvis attesten udstedes af en tjekkisk, slovakisk, estisk, tysk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution, eller modtager invalidepension, hvis attesten udstedes af en tysk, fransk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution; eller hvis den arbejdslgse arbejdstager modtager en invalidepension og
samtidig er ude af stand til at arbejde pa fuld tid selv under seerlige vilkar, hvis attesten udstedes af en tjekkisk institution; eller
nar den arbejdslgse arbejdstager modtager alderspension eller forhgjet invalidepension ved delvis invaliditet, hvis attesten
udstedes af en cypriotisk institution.

Denne omstaendighed medfarer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en estisk, luxembourgsk, polsk, portugisisk
eller slovensk institution. Hvis attesten er udstedt af en slovakisk eller tjekkisk institution, bortfalder ydelserne kun, hvis den
pagaeldende oppebeerer ydelser fra sygeforsikringen.

(10a3) | henhold til tjekkisk, estisk, ungarsk og slovakisk lovgivning tages der ikke hensyn til familiemedlemmerne til en arbejdslgs

(10b)

("

arbejdstager ved ydelsernes beregning.
I henhold til slovakisk lovgivning er dette en foraeldreydelse.
Gade, husnummer, postnummer, sted, land.




DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION Jf. "vejledning” naeste side

FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGER

SOCIALE SIKRING E 303/1 Q]

ATTEST OM BEVARELSE AF RET TIL ARBEJDSL@SHEDSYDELSER

Forordning nr. 1408/71: artikel 69
Forordning nr. 574/72: artikel 26, stk. 2, artikel 83, stk. 1, 2 og 3, artikel 97

Dette eksemplar skal sendes til institutionen for arbejdslashedsforsikring pa det sted, hvor den arbejdsl@se arbejdstager s@ger

arbejde, og skal tjene som grundlag for udbetaling af arbejdsl@shedsydelser (forordning nr. 574/72: artikel 83, stk. 1).

1 Arbejdslgs arbejdstager IdentitetSNUMMET (4) (5) ..eeeeieiiee e
1.1 Efternavn (12)
1.2 Fornavne Tidligere navne (1) (10) Fadselsdato
1.3 Fgdested (2) Nationalitet D.N.I. (3)
1.4  Den arbejdslgses adresse i den medlemsstat, attesten sendes til (4) (1)
1.5  Fagforening/arbejdsIBShedSKASSE (B) .......ieuieiiiieiiei ettt e st e e e eaeeeaseeaseeneeeaseeeaeeeneeeaeeeneeenseeneeanseenseneannnenn
2 Ovennavnte arbejdslgse arbejdstager har i henhold til bestemmelserne i artikel 69 i forordning nr. 1408/71 ret til
arbejdslgshedsydelser fra det tidspunkt, han tilmelder sig arbejdsformidlingen i det land, hvor han sager arbejde.
3 Han har imidlertid allerede ret til ydelser fra (dato) .........ccooiiiiiiiiiiiiiie e , forudsat at han senest
BN .ot NAT TilIMedE sig sOM arbejdslas ved arbejdsformidlingen (7) i det land, hvor
han sgger arbejde (72).
3.1 Han har farst ret til ydelser fra den ..., €ftersom udbetalingen af ydelserne er
stillet i bero indtil dette tidspunkt (72).
4 Den arbejdslgse arbejdstager har ret til ydelser for et maksimalt tidsrum af ..., dage i henhold til
artikel 69 i forordning nr. 1408/71, dog hgjst til og med den .........c.cccooiiiiiiiiiiiieeceee
4.1 Ydelserne tilstas for alle ugedage undtagen
O mandag O tirsdag O onsdag O torsdag O fredag O lgrdag | sgndag
Ydelserne tilstas for ........ccooeeevieecciecceees dage pr. maned.
4.2  Den daglige arbejdslgshedsunderstattelse udger: .............cccccceecceeeen e netto
heraf forsargertillaeg: ..o netto
0G fT BN ..o D e e e netto
heraf forsargertillaeg: ... e netto.
4.3  Den ugentlige arbejdslgshedsunderstattelse udgar: .............cccoooiiiiiiiiininns netto
O fraden .. e reeeeen.... Netto.
4.4  Den manedlige arbejdslgshedsunderstattelse udgar: ..........cc.ooooiiiiniiiniene netto (7b).
5 Udbetalingen af ydelserne skal stilles i bero under falgende omstaendigheder (artikel 83, stk. 1, litra e) og artikel 83, stk. 3,
i forordning nr. 574/72):
5.1 [narden arbejdslase arbejdstager har faet "fast" lgnnet beskzeftigelse (8) eller er overgaet til at drive selvstaendig virksomhed
52 [Inarden arbejdslgse arbejdstager lejlighedsvis har indteegter (82) hidrgrende fra en anden beskeeftigelse end de i punkt 5.1
ovenfor anferte (i dette tilfeelde skal ydelserne stilles i bero for det antal dage, den pageeldende har disse lejlighedsvise
indtaegter)
53 [nar den arbejdslgse arbejdstager afviser et tilbud om arbejde eller undlader at efterkomme en indkaldelse til samtale fra
arbejdsformidlingen
54 [narden arbejdslase arbejdstager afviser at deltage i omskoling (%)
55 [lnarden arbejdslgse arbejdstager ikke, eller ikke laengere, underkaster sig de geeldende kontrolforanstaltninger
5.6 [lnarden arbejdslgse arbejdstager er varigt uarbejdsdygtig (10)
5.7 [nar den arbejdslase arbejdstager er midlertidigt uarbejdsdygtig (i dette tilfeelde stilles ydelserne i bero, indtil han pa ny
tilmelder sig som arbejdssagende (102)
5.8 [narden arbejdslgse arbejdstager ikke star til radighed for arbejdsformidlingen
5.9 [nar antallet af familiemedlemmer, der giver ret til ydelse af forsgrgertillzeg til arbejdslgshedsunderstattelsen, gar ned, eller

nar et af disse familiemedlemmer har en indtaegt som naevnt i blanket E 302 (i dette tilfeelde skal understettelsen udbetales
med fradrag af forsgrgertillaagget) (10aa)

5.10 [narden arbejdslgse arbejdstager modtager en statslig social ydelse (10b).



E 303/1

6 Den institution, der udfylder blanketten

6.1
6.2

6.3  Stempel

(SR T | (o TN
6.5  Underskrift

VEJLEDNING

Den kompetente institution i det seneste beskaftigelsesland udfylder blanketserien E 303/0-303/4, for sa vidt angar den del,

som vedrgrer den; institutionen beholder E 303/0 og udleverer resten af serien, ogsa E 303/5, til den arbejdslese

arbejdstager eller sender dem i givet fald til den kompetente institution for arbejdsleshedsforsikring pa det sted, hvor den
arbejdslose arbejdstager sgger beskaftigelse.

Blanketten skal udfyldes med blokbogstaver, og der ma kun skrives pa de punkterede linjer.
FODNOTER

(') Kendingsbogstaver for det land, hvor blanketten udfyldes: BE = Belgien; CZ = Tjekkiet; DK = Danmark; DE = Tyskland;
EE = Estland; GR = Greekenland; ES = Spanien; FR = Frankrig; IE = Irland; IT = Italien; CY = Cypern; LV = Letland; LT = Litauen;
LU = Luxembourg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Nederlandene; AT = Qstrig; PL = Polen; PT = Portugal; SI = Slovenien;
SK = Slovakiet; FI = Finland; SE = Sverige; UK = Det Forenede Kongerige; IS = Island; LI = Liechtenstein; NO = Norge;
CH = Schweiz.

('a) For spanske statsborgere angives begge efternavne.
For portugisiske statsborgere angives alle navne (fornavne, efternavn og pigenavn) i samme raekkefglge, som de er opfart i
folkeregisteret eller i identitetskort eller pas.

(**) Tidligere navne omfatter efternavn ved fgdsel.
(2) For de portugisiske byers vedkommende angives ligeledes sogn og kommune.

(3) For spanske statsborgere anfgres nummeret pa det spanske identitetskort (D.N.l.), selv om kortet er udlgbet. Hvis
arbejdstageren ikke er i besiddelse af et sddant kort, anfgres "intet". For slovenske statsborgere anfgres skattenummer. For
maltesiske statsborgere anferes nummeret pa det maltesiske identitetskort. Til brug for maltesiske institutioner anfgres for
personer, der ikke er maltesiske statsborgere, det maltesiske socialsikringsnummer. For polske statsborgere anferes nummeret
pa det polske identitetskort eller pas.

(4) Hyvis det kendes.

(5) Nar blanketten er bestemt for en belgisk institution, anferes socialsikringsnummer (INSZ-NISS); nar blanketten er bestemt for en
cypriotisk institution, anferes socialsikringsnummer; nar blanketten er bestemt for en tjekkisk, dansk, estisk, gstrigsk, finsk,
islandsk, slovensk, slovakisk eller svensk institution, anfares personnummer; nar blanketten er bestemt for en polsk institution,
anfgres PESEL- og NIP-nummer.

(6) Udfyldes kun, nar det er muligt, og nar attesten skal udstedes til en arbejdstager, der rejser til Danmark, Estland, Finland, Island
eller Sverige, og nar arbejdstageren tidligere har veeret forsikret i et af disse lande.

(") | Estland, Frankrig, Italien, Nederlandene og Portugal skal den arbejdslgse arbejdstager endvidere indgive en ansggning om
ydelser til den kompetente institution for arbejdslgshedsforsikring gennem arbejdsformidlingskontoret. | Belgien skal den
arbejdslgse arbejdstager ligeledes indgive en ansggning om ydelser til den kompetente institution gennem et betalingsorgan.

(7a) Det ikke gnskede overstreges.

("*) Denne linje overstreges, nar der i den gaeldende lovgivning for den institution, der udbetaler understattelse for en anden
institutions regning, ikke er fastsat bestemmelser om en manedlig understattelse.

(8) | henhold til italiensk lovgivning er fast beskaeftigelse en beskeeftigelse pa over 5 dage; i henhold til estisk lovgivning er fast
beskaeftigelse enhver form for beskaeftigelse; i henhold til lovgivningen i Belgien, Spanien og Nederlandene er fast beskaeftigelse
en beskaeftigelse, der mindst omfatter 1 normal arbejdsdag; i henhold til graesk lovgivning er fast beskaeftigelse en
beskeeftigelse, der mindst omfatter 3 arbejdsdage pr. uge; i henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige er fast
beskaeftigelse en beskaeftigelse med en indtaegt, der svarer til eller overstiger den graense, hvor forpligtelsen til indbetaling af
sociale sikringsbidrag indtraeder. | Polen anses et ansaettelsesforhold, et arbejdsforhold og en kontrakt vedrgrende
hjemmeindustri for fast beskaeftigelse.

(8a) 1 henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige anses indtaegten for lejlighedsvis, nar den ikke svarer til eller overstiger den
graense, hvor forpligtelsen til indbetaling af sociale sikringsbidrag indtraeder. | Polen anses enhver form for andet betalt arbejde,
aktiviteter uden for landbruget eller indtaegter, der overstiger mere end halvdelen af den laveste manedslgn, for "ikke tilladte
indteegter", der medferer tab af retten til ydelser.



©)

(19

(10a)

E 303/1

Denne omsteendighed medfgrer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en dansk institution. | henhold til polsk
lovgivning bortfalder ydelserne, hvis den arbejdslgse afviser at acceptere et foresldet kvalificeringstiltag eller et offentligt
arbejde uden rimelig begrundelse.

Eller nar den arbejdslase arbejdstager modtager alderspension, hvis attesten udstedes af en tjekkisk, slovakisk, estisk, tysk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution, eller modtager invalidepension, hvis attesten udstedes af en tysk, fransk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution; eller hvis den arbejdslgse arbejdstager modtager en invalidepension og
samtidig er ude af stand til at arbejde pa fuld tid selv under seerlige vilkar, hvis attesten udstedes af en tjekkisk institution; eller
nar den arbejdslgse arbejdstager modtager alderspension eller forhgjet invalidepension ved delvis invaliditet, hvis attesten
udstedes af en cypriotisk institution.

Denne omsteendighed medfgarer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en estisk, luxembourgsk, polsk, portugisisk
eller slovensk institution. Hvis attesten er udstedt af en slovakisk eller tjekkisk institution, bortfalder ydelserne kun, hvis den
pagaeldende oppebeerer ydelser fra sygeforsikringen.

(10aa) | henhold til tiekkisk, estisk, ungarsk og slovakisk lovgivning tages der ikke hensyn til familiemedlemmerne til en arbejdslgs

arbejdstager ved ydelsernes beregning.

(100) | henhold til slovakisk lovgivning er dette en foraeldreydelse.

("

Gade, husnummer, postnummer, sted, land.




DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION Jf. "vejledningen™ side 3

FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGER

SOCIALE SIKRING E 303/2 M

ATTEST OM BEVARELSE AF RET TIL ARBEJDSLGSHEDSYDELSER

Forordning nr. 1408/71: artikel 69
Forordning nr. 574/72: artikel 26, stk. 2, artikel 83, stk. 1, 2 og 3, artikel 97

Dette eksemplar skal tilbagesendes til den kompetente institution for at underrette den om den arbejdslose arbejdstagers
tiimelding og om datoen for den farste udbetaling af ydelser (forordning nr. 574/72: artikel 83, stk. 3).

1 Arbejdslgs arbejdstager IdentitetsSNUMMET (4) (5) ..eooiiiiiii e
1.1 Efternavn (12)
1.2  Fornavne Tidligere navne (12) (1p) Fadselsdato
1.3  Fgdested (2) Nationalitet D.N.I. (3)
1.4 Den arbejdslgses adresse i den medlemsstat, attesten sendes til (4) (1)
1.5  Fagforening/arbejdsIBShedSKaSSE (B) ... ettt ettt et e e ee e e e te e s e e s e e neeeaeeeneeeneeenseenseansenneanneann
2 Ovennaevnte arbejdslgse arbejdstager har i henhold til bestemmelserne i artikel 69 i forordning nr. 1408/71 ret til
arbejdslgshedsydelser fra det tidspunkt, han tilmelder sig arbejdsformidlingen i det land, hvor han sgger arbejde.
3 Han har imidlertid allerede ret til ydelser fra (dato) ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e , forudsat at han senest
deN it 2. DT tilMeldE sig sOM arbejdsles ved arbejdsformidlingen (7) i det land, hvor
han sg@ger arbejde (72).
3.1 Han har farst ret til ydelser fra den ..............ciiiiiineeee.., €ftersom udbetalingen af ydelserne er
stillet i bero indtil dette tidspunkt (72).
4 Den arbejdslgse arbejdstager har ret til ydelser for et maksimalt tidsrum af ... dage i henhold til
artikel 69 i forordning nr. 1408/71, dog hgjst til 0g med den ..........ccccoooiiiiiiiniiecceecee
4.1  Ydelserne tilstas for alle ugedage undtagen
(| mandag ] tirsdag O onsdag (| torsdag O fredag [ lgrdag ] sgndag
Ydelserne tilstas for .........ccocoeeeieeceeecieennee. dage pr. maned.
4.2  Den daglige arbejdslgshedsunderstattelse udger: ...........cccccecevecieeei e ieeeeeno. netto
heraf forsargertillaag: ....... oo netto
FoTo I r= 1o [T o T SO PSPPUPN netto
heraf forsargertillagg: ......ouei o netto.
4.3  Den ugentlige arbejdslgshedsunderstattelse udgar: .........ccccoeiiiiiiiiniiiieeniens netto
0 fraden ... - e
4.4 Den manedlige arbejdslashedsunderstattelse udger: .........cc...ccceceveeeeueennne... netto (70).
Udbetalingen af ydelserne skal stilles i bero under falgende omstaendigheder (artikel 83, stk. 1, litra e) og artikel 83, stk. 3,
i forordning nr. 574/72):
51 [narden arbejdslgse arbejdstager har faet "fast" lennet beskeeftigelse (8) eller er overgaet til at drive selvsteendig virksomhed
52 [narden arbejdslgse arbejdstager lejlighedsvis har indteegter (82) hidrgrende fra en anden beskaeftigelse end de i punkt 5.1
ovenfor anferte (i dette tilfeelde skal ydelserne stilles i bero for det antal dage, den pageeldende har disse lejlighedsvise
indtaegter)
5.3 [nar den arbejdslgse arbejdstager afviser et tilbud om arbejde eller undlader at efterkomme en indkaldelse til samtale fra
arbejdsformidlingen
54 [narden arbejdslagse arbejdstager afviser at deltage i omskoling (9)
55 [lnarden arbejdslase arbejdstager ikke, eller ikke laengere, underkaster sig de geeldende kontrolforanstaltninger
5.6 [lnarden arbejdslgse arbejdstager er varigt uarbejdsdygtig (10)
5.7 [nar den arbejdslgse arbejdstager er midlertidigt uarbejdsdygtig (i dette tilfeelde stilles ydelserne i bero, indtil han pa ny
tilmelder sig som arbejdssaggende (10a)
5.8 [narden arbejdslase arbejdstager ikke star til radighed for arbejdsformidlingen
5.9 [nar antallet af familiemedlemmer, der giver ret til ydelse af forsgrgertilleeg til arbejdslgshedsunderstattelsen, gar ned, eller

nar et af disse familiemedlemmer har en indtaegt som naevnt i blanket E 302 (i dette tilfeelde skal understettelsen udbetales
med fradrag af forsgrgertillaegget) (1022)

510 [narden arbejdslase arbejdstager modtager en statslig social ydelse (10b).



E 303/2

6 Den institution, der udfylder blanketten

6.1
6.2

[N F= 1Y o S SRR U USRS

Skal udfyldes af institutionen i det land, hvor den arbejdslese sager arbejde.

7 Det attesteres,

71 at ovennaevnte arbejdslgse arbejdstager har tilmeldt sig som arbejdssggende den ...........cccoooieeiiiinnenn. (dato)

7.2 og har modtaget arbejdslgshedsydelser sidenden .........cccccoeieiiiiiennnenn. (dato)

8 Institutionen i det land, hvor den arbejdslase arbejdstager sager arbejde

8.1 N F= Y o RSP RSN
L Vo | (=T (L OSSOSO ROSOPSPPRPRPN
8.3  Stempel

8.4 [ 1= (o SRR
8.5 Underskrift




E 303/2

VEJLEDNING

Den kompetente institution i det seneste beskaftigelsesland udfylder blanketserien E 303/0-303/4, for sa vidt angar den del,
som vedrerer den; institutionen beholder E 303/0 og udleverer resten af serien, ogsa E 303/5, til den arbejdslgse
arbejdstager eller sender dem i givet fald til den kompetente institution for arbejdsleshedsforsikring pa det sted, hvor den

arbejdslose arbejdstager seger beskaftigelse.

Blanketten skal udfyldes med blokbogstaver, og der ma kun skrives pa de punkterede linjer. Den bestar af fire sider, hvoraf
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(103)

ingen ma fjernes, heller ikke sider, som ikke matte vaere udfyldt.
FODNOTER

Kendingsbogstaver for det land, hvor blanketten udfyldes: BE = Belgien; CZ = Tjekkiet; DK = Danmark; DE = Tyskland;
EE = Estland; GR = Greekenland; ES = Spanien; FR = Frankrig; IE = Irland; IT = ltalien; CY = Cypern; LV = Letland;
LT = Litauen; LU = Luxembourg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Nederlandene; AT = Ostrig; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenien; SK = Slovakiet; FI = Finland; SE = Sverige; UK = Det Forenede Kongerige; IS = Island; LI = Liechtenstein,
NO = Norge; CH = Schweiz.

For spanske statsborgere angives begge efternavne.

For portugisiske statsborgere angives alle navne (fornavne, efternavn og pigenavn) i samme raekkefelge, som de er opfert i
folkeregisteret eller i identitetskort eller pas.

Tidligere navne omfatter efternavn ved fadsel.

For de portugisiske byers vedkommende angives ligeledes sogn og kommune.

For spanske statsborgere anferes nummeret pa det spanske identitetskort (D.N.l.), selv om kortet er udlgbet. Hvis
arbejdstageren ikke er i besiddelse ar et sadant kort, anfgres "intet". For slovenske statsborgere anfares skattenummer. For
maltesiske statsborgere anfgres nummeret pa det maltesiske identitetskort. Til brug for maltesiske institutioner anferes for
personer, der ikke er maltesiske statsborgere, det maltesiske socialsikringsnummer. For polske statsborgere anfgres nummeret
pa det polske identitetskort eller pas.

Hvis det kendes.

Nar blanketten er bestemt for en belgisk institution, anfares socialsikringsnummer (INSZ-NISS); nar blanketten er bestemt for
en cypriotisk institution, anfgres socialsikringsnummer; nar blanketten er bestemt for en tjekkisk, dansk, estisk, gstrigsk, finsk,
islandsk, slovensk, slovakisk eller svensk institution, anfgres personnummer; nar blanketten er bestemt for en polsk institution,
anfgres PESEL- og NIP-nummer.

Udfyldes kun, nar det er muligt, og nar attesten skal udstedes til en arbejdstager, der rejser til Danmark, Estland, Finland, Island
eller Sverige, og nar arbejdstageren tidligere har veeret forsikret i et af disse lande.

| Estland, Frankrig, Italien, Nederlandene og Portugal skal den arbejdslgse arbejdstager endvidere indgive en ansggning om
ydelser til den kompetente institution for arbejdslgshedsforsikring gennem arbejdsformidlingskontoret. | Belgien skal den
arbejdslase arbejdstager ligeledes indgive en ansggning om ydelser til den kompetente institution gennem et betalingsorgan.
Det ikke gnskede overstreges.

Denne linje overstreges, nar der i den geeldende lovgivning for den institution, der udbetaler understgattelse for en anden
institutions regning, ikke er fastsat bestemmelser om en manedlig understattelse.

I henhold til italiensk lovgivning er fast beskeeftigelse en beskeeftigelse pa over 5 dage; i henhold til estisk lovgivning er fast
beskaeftigelse enhver form for beskaeftigelse; i henhold til lovgivningen i Belgien, Spanien og Nederlandene er fast
beskaeftigelse en beskeeftigelse, der mindst omfatter 1 normal arbejdsdag; i henhold til graesk lovgivning er fast beskeeftigelse
en beskaeftigelse, der mindst omfatter 3 arbejdsdage pr. uge; i henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige er fast
beskeeftigelse en beskaeftigelse med en indtaegt, der svarer til eller overstiger den greense, hvor forpligtelsen til indbetaling af
sociale sikringsbidrag indtreeder. | Polen anses et anseettelsesforhold, et arbejdsforhold og en kontrakt vedrgrende
hjemmeindustri for fast beskeeftigelse.

I henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige anses indteegten for lejlighedsvis, nar den ikke svarer til eller overstiger den
greense, hvor forpligtelsen til indbetaling af sociale sikringsbidrag indtraeder. | Polen anses enhver form for andet betalt arbejde,
aktiviteter uden for landbruget eller indtaegter, der overstiger mere end halvdelen af den laveste manedslen, for "ikke tilladte
indteegter", der medfgrer tab af retten til ydelser.

Denne omsteendighed medfarer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en dansk institution. | henhold til polsk
lovgivning bortfalder ydelserne, hvis den arbejdslase afviser at acceptere et foreslaet kvalificeringstiltag eller et offentligt arbejde
uden rimelig begrundelse.

Eller nar den arbejdslgse arbejdstager modtager alderspension, hvis attesten udstedes af en tjekkisk, slovakisk, estisk, tysk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution, eller modtager invalidepension, hvis attesten udstedes af en tysk, fransk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution; eller hvis den arbejdslgse arbejdstager modtager en invalidepension og
samtidig er ude af stand til at arbejde pa fuld tid selv under seerlige vilkar, hvis attesten udstedes af en tjekkisk institution; eller
nar den arbejdslgse arbejdstager modtager alderspension eller forhgjet invalidepension ved delvis invaliditet, hvis attesten
udstedes af en cypriotisk institution.

Denne omsteendighed medfgrer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en estisk, luxembourgsk, polsk, portugisisk
eller slovensk institution. Hvis attesten er udstedt af en slovakisk eller tjekkisk institution, bortfalder ydelserne kun, hvis den
pageeldende oppebeerer ydelser fra sygeforsikringen.

(10aa) | henhold til tjekkisk, estisk, ungarsk og slovakisk lovgivning tages der ikke hensyn til familiemedlemmerne til en arbejdslgs

(10b)

()

arbejdstager ved ydelsernes beregning.
I henhold til slovakisk lovgivning er dette en foraeldreydelse.
Gade, husnummer, postnummer, sted, land.




DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION Jf. "vejledning" naeste side

FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGER

SOCIALE SIKRING E 303/3 "

ATTEST OM BEVARELSE AF RET TIL ARBEJDSL@SHEDSYDELSER

Forordning nr. 1408/71: artikel 69
Forordning nr. 574/72: artikel 26, stk. 2, artikel 83, stk. 1, 2 og 3, artikel 97

Dette eksemplar skal sendes til sygeforsikringsinstitutionen pa det sted, hvor den arbejdslgse arbejdstager s@ger arbejde
(forordning nr. 574/72: artikel 26, stk. 2).

1 Arbejdslgs arbejdstager IdentitetSNUMMET (4) (5) .eeiiieiieii e
1.1 Efternavn (12)
1.2  Fornavne Tidligere navne (12) (1b) Fedselsdato
1.3  Fgdested (2) Nationalitet D.N.I. (3)
1.4  Den arbejdslgses adresse i den medlemsstat, attesten sendes til (4) (1)
1.5 Fagforening/arbejdsIBShedSKASSE (B) ......c.iiiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt e ae et e ae e st e e s ee e eeemteeaeeeabe e ne e bt e st e saesaeeeneean
2 Ovennaevnte arbejdslgse arbejdstager har i henhold til bestemmelserne i artikel 69 i forordning nr. 1408/71 ret til
arbejdslgshedsydelser fra det tidspunkt, han tilmelder sig arbejdsformidlingen i det land, hvor han sgger arbejde.
3 Han har imidlertid allerede ret til ydelser fra (dato) .........c..coooiiiiiiiiiiiiiiie e , forudsat at han senest
den ..ot DT tilMeldt sig som arbejdslgs ved arbejdsformidlingen (7) i det land, hvor
han sgger arbejde (72).
3.1 Han har forst ret til ydelser fra den ... ... , eftersom udbetalingen af ydelserne er
stillet i bero indtil dette tidspunkt (72).
4 Den arbejdslgse arbejdstager har ret til ydelser for et maksimalt tidsrum af ...........coccoiiiiiiiiiie dage i henhold til
artikel 69 i forordning nr. 1408/71, dog hgjst til og med den .........cccccooiriiiiiiiiiiieceeee
4.1 Ydelserne tilstas for alle ugedage undtagen
O mandag O tirsdag O onsdag O torsdag O fredag O lgrdag O sgndag
Ydelserne tilstas for ..........ccooveeeeiieceeeens dage pr. maned.
4.2  Den daglige arbejdslashedsunderstattelse udgear: ...........ccocoevvinieeniiiiiicncnn e, netto
heraf fors@rgertillaeg: .......oueo e e e netto
Lo To R = o (Y o PPN netto
heraf fors@rgertillagg: ... .. oo e e netto.
4.3  Den ugentlige arbejdslashedsunderstattelse udgar: .........cccccoveeveiveeninncnncenn. netto
09 fra den ... e e netto.
4.4 Den manedlige arbejdslgshedsunderstattelse udgar: .........c...oovveveiecennncnnn. netto (7°).
5 Udbetalingen af ydelserne skal stilles i bero under fglgende omsteendigheder (artikel 83, stk. 1, litra e) og artikel 83, stk. 3,
i forordning nr. 574/72):
51 [narden arbejdslgse arbejdstager har faet "fast" lennet beskeeftigelse (8) eller er overgaet til at drive selvsteendig virksomhed
5.2 [ nar den arbejdslase arbejdstager lejlighedsvis har indteegter (82) hidrgrende fra en anden beskeeftigelse end de i punkt 5.1
ovenfor anferte (i dette tilfeelde skal ydelserne stilles i bero for det antal dage, den pagaeldende har disse lejlighedsvise
indteegter)
5.3 [nar den arbejdslgse arbejdstager afviser et tilbud om arbejde eller undlader at efterkomme en indkaldelse til samtale fra
arbejdsformidlingen
54 [Inarden arbejdslgse arbejdstager afviser at deltage i omskoling (%)
55 [narden arbejdslgse arbejdstager ikke, eller ikke laengere, underkaster sig de geeldende kontrolforanstaltninger
5.6 [narden arbejdslase arbejdstager er varigt uarbejdsdygtig (10)
5.7 [nar den arbejdslgse arbejdstager er midlertidigt uarbejdsdygtig (i dette tilfaelde stilles ydelserne i bero, indtil han pa ny
tilmelder sig som arbejdssggende (10a)
5.8 [narden arbejdslase arbejdstager ikke star til radighed for arbejdsformidlingen
5.9 [nar antallet af familiemedlemmer, der giver ret til ydelse af forsgrgertilleeg til arbejdslgshedsunderstattelsen, gar ned, eller

nar et af disse familiemedlemmer har en indtaegt som naevnt i blanket E 302 (i dette tilfeelde skal understgttelsen udbetales
med fradrag af forsgrgertillaegget) (1022)

510 [Jnarden arbejdslgse arbejdstager modtager en statslig social ydelse (100).
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Den institution, der udfylder blanketten

6.1
6.2

Skal udfyldes af institutionen i det land, hvor den arbejdslgse sager arbejde.

7 Det attesteres,

71 at ovennaevnte arbejdslagse arbejdstager har tilmeldt sig som arbejdssggende den ............cccceiriiiiiinnee (dato)

7.2  og har modtaget arbejdslgshedsydelser sidenden ..........ccccooviiiiiinnieenne (dato)

8 | Institutionen i det land, hvor den arbejdslgse arbejdstager sgger arbejde

8.1 N F= 1Y o SRR
LS o | =ttt L TSRS SRRPRRO
8.3  Stempel

8.4 [ F=) o SN
8.5 Underskrift




E 303/3

VEJLEDNING

Den kompetente institution i det seneste beskaftigelsesland udfylder blanketserien E 303/0-303/4, for sa vidt angar den del,
som vedrgrer den; institutionen beholder E 303/0 og udleverer resten af serien, ogsa E 303/5, til den arbejdslgse
arbejdstager eller sender dem i givet fald til den kompetente institution for arbejdsleshedsforsikring pa det sted, hvor den

arbejdslose arbejdstager seger beskaftigelse.

Blanketten skal udfyldes med blokbogstaver, og der ma kun skrives pa de punkterede linjer. Den bestar af fire sider, hvoraf
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(10a)

ingen ma fjernes, heller ikke sider, som ikke matte vaere udfyldt.
FODNOTER

Kendingsbogstaver for det land, hvor blanketten udfyldes: BE = Belgien; CZ = Tjekkiet; DK = Danmark; DE = Tyskland;
EE = Estland; GR = Greekenland; ES = Spanien; FR = Frankrig; IE = Irland; IT = ltalien; CY = Cypern; LV = Letland;
LT = Litauen; LU = Luxembourg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Nederlandene; AT = @strig; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenien; SK = Slovakiet; FI = Finland; SE = Sverige; UK = Det Forenede Kongerige; IS = Island; LI = Liechtenstein,
NO = Norge; CH = Schweiz.

For spanske statsborgere angives begge efternavne. For portugisiske statsborgere angives alle navne (fornavne, efternavn og
pigenavn) i samme raekkefglge, som er opfart i folkeregisteret eller i identitetskort eller pas.

Tidligere navne omfatter efternavn ved fadsel

For de portugisiske byers vedkommende angives ligeledes sogn og kommune.

For spanske statsborgere anferes nummeret pa det spanske identitetskort (D.N.l.), selv om kortet er udlgbet. Hvis
arbejdstageren ikke er i besiddelse af et sadant kort, anferes "intet". For slovenske statsborgere anferes skattenummer. For
maltesiske statsborgere anferes nummeret pa det maltesiske identitetskort. Til brug for maltesiske institutioner anfares for
personer, der ikke er maltesiske statsborgere, det maltesiske socialsikringsnummer. For polske statsborgere anfgres nummeret
pa det polske identitetskort eller pas.

Hvis det kendes.

Nar blanketten er bestemt for en belgisk institution, anfares socialsikringsnummer (INSZ-NISS); nar blanketten er bestemt for
en cypriotisk institution, anferes socialsikringsnummer; nar blanketten er bestemt for en tjekkisk, dansk, estisk, astrigsk, finsk,
islandsk, slovensk, slovakisk eller svensk institution, anfgres personnummer; nar blanketten er bestemt for en polsk institution,
anfgres PESEL- og NIP-nummer.

Udfyldes kun, nar det er muligt, og nar attesten skal udstedes til en arbejdstager, der rejser til Danmark, Estland, Finland, Island
eller Sverige, og nar arbejdstageren tidligere har vaeret forsikret i et af disse lande.

| Estland, Frankrig, Italien, Nederlandene og Portugal skal den arbejdslgse arbejdstager endvidere indgive en ansggning om
ydelser til den kompetente institution for arbejdslashedsforsikring gennem arbejdsformidlingskontoret. | Belgien skal den
arbejdslgse arbejdstager ligeledes indgive en ansggning om ydelser til den kompetente institution gennem et betalingsorgan.

Det ikke onskede overstreges.

Denne linje overstreges, nar der i den geeldende lovgivning for den institution, der udbetaler understattelse for en anden
institutions regning, ikke er fastsat bestemmelser om en manedlig understottelse.

| henhold til italiensk lovgivning er fast beskasftigelse en beskaeftigelse pa over 5 dage; i henhold til estisk lovgivning er fast
beskaeftigelse enhver form for beskeeftigelse; i henhold til lovgivningen i Belgien, Spanien og Nederlandene er fast
beskaeftigelse en beskasftigelse, der mindst omfatter 1 normal arbejdsdag; i henhold til greesk lovgivning er fast beskaeftigelse
en beskaeftigelse, der mindst omfatter 3 arbejdsdage pr. uge; i henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige er fast
beskaeftigelse en beskeeftigelse med en indtaegt, der svarer til eller overstiger den graense, hvor forpligtelsen til indbetaling af
sociale sikringsbidrag indtraeder. | Polen anses et anseettelsesforhold, et arbejdsforhold og en kontrakt vedrgrende
hjemmeindustri for fast beskaeftigelse.

I henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige anses indteegten for lejlighedsvis, nar den ikke svarer til eller overstiger den
greense, hvor forpligtigelsen til indbetaling af sociale sikringsbidrag indtraeder. | Polen anses enhver form for andet betalt
arbejde, aktiviteter uden for landbruget eller indtaegter, der overstiger mere end halvdelen af den laveste manedslgn, for "ikke
tilladte indtaegter”, der medfarer tab af retten til ydelser.

Denne omsteendighed medfarer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en dansk institution. | henhold til polsk
lovgivning bortfalder ydelserne, hvis den arbejdslase afviser at acceptere et foreslaet kvalificeringstiltag eller et offentligt arbejde
uden rimelig begrundelse.

Eller nar den arbejdslgse arbejdstager modtager alderspension, hvis attesten udstedes af en tjekkisk, slovakisk, estisk, tysk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution, eller modtager invalidepension, hvis attesten udstedes af en tysk, fransk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution; eller hvis den arbejdslgse arbejdstager modtager en invalidepension og
samtidig er ude af stand til at arbejde pa fuld tid selv under szerlige vilkar, hvis attesten udstedes af en tjekkisk institution; eller
nar den arbejdslese arbejdstager modtager alderspension eller forhgjet invalidepension ved delvis invaliditet, hvis attesten
udstedes af en cypriotisk institution.

Denne omsteendighed medfgrer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en estisk, luxembourgsk, polsk, portugisisk
eller slovensk institution. Hvis attesten er udstedt af en slovakisk eller tjekkisk institution, bortfalder ydelserne kun, hvis den
pageeldende oppebeerer ydelser fra sygeforsikringen.

(10aa) | henhold til tjekkisk, estisk, ungarsk og slovakisk lovgivning tages der ikke hensyn til familiemedlemmerne til en arbejdslas

(10b)

("

arbejdstager ved ydelsernes beregning.
| henhold til slovakisk lovgivning er dette en foraeldreydelse.
Gade, husnummer, postnummer, sted, land.




DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION Jf. "vejledningen” side 3

FOR VANDRENDE ARBEJDSTAGER

SOCIALE SIKRING E 303/4 ™M

ATTEST OM BEVARELSE AF RET TIL ARBEJDSL@SHEDSYDELSER

Forordning nr. 1408/71: artikel 69
Forordning nr. 574/72: artikel 26, stk. 2, artikel 83, stk. 1, 2 og 3, artikel 97

Dette eksemplar skal tilbagesendes til den kompetente institution for at tiene som grundlag for refusion af
arbejdsloshedsydelserudredet for denne institutions regning (forordning nr. 574/72: artikel 97).

1 Arbejdslgs arbejdstager IdentitetSNUMMET (4) (5) ..iiiiiieee e
1.1 Efternavn (12)
1.2  Fornavne Tidligere navne (12) (1b) Fgdselsdato
1.3 Fadested (2) Nationalitet D.N.I. (3)
1.4  Den arbejdslgses adresse i den medlemsstat, attesten sendes til (4) (1)
1.5  Fagforening/arbejdSIBShedSKASSE (B) .......eeiuiiiiiiiiieii ettt ettt ea e et e e et e ee e e steesseesbeesaeeeeeeeeeaeeeaseeneeeaaeeeneeseesneeans
2 Ovennaevnte arbejdslgse arbejdstager har i henhold til bestemmelserne i artikel 69 i forordning nr. 1408/71 ret til
arbejdslgshedsydelser fra det tidspunkt, han tilmelder sig arbejdsformidlingen i det land, hvor han sgger arbejde.
3 Han har imidlertid allerede ret til ydelser fra (dato) ..........cocoiiiiiiiiiiiiiiii e , forudsat at han senest
deN .o eereeeseeeeeeeeeeeennn 2. DA TilMeENdE sig sOm arbejdslas ved arbejdsformidlingen (7) i det land, hvor
han sgger arbejde (72).
3.1 Han har fgrst ret til ydelser fra den ... , eftersom udbetalingen af ydelserne er
stillet i bero indtil dette tidspunkt (72).
4 Den arbejdslgse arbejdstager har ret til ydelser for et maksimalt tidsrum af ..o dage i henhold til
artikel 69 i forordning nr. 1408/71, dog hgjst til og med den ..o
4.1  Ydelserne tilstas for alle ugedage undtagen
O mandag | tirsdag | onsdag O torsdag O fredag O lerdag O sgndag
Ydelserne tilstas for ........cccccoeeveiiecceeecieenns dage pr. maned.
4.2  Den daglige arbejdslgshedsunderstattelse udgar: ............cccoooiiiiiiin netto
heraf forsargertillagg: ........ooiioii e netto
LoTo I = 1o [T o PP netto
heraf fors@rgertillaag: . ......oo it e netto.
4.3  Den ugentlige arbejdslgshedsunderstgttelse udger:
O Fra deN ..o e e e s
4.4  Den manedlige arbejdslgshedsunderstgttelse udgar: ................coceeee netto (7°).
5 Udbetalingen af ydelserne skal stilles i bero under falgende omstaendigheder (artikel 83, stk. 1, litra e) og artikel 83, stk. 3,
i forordning nr. 574/72):
5.1  [narden arbejdslgse arbejdstager har faet "fast" lennet beskeeftigelse (8) eller er overgaet til at drive selvsteendig virksomhed
52 [dnarden arbejdslase arbejdstager lejlighedsvis har indteegter (82) hidrgrende fra en anden beskaeftigelse end de i punkt 5.1
ovenfor anferte (i dette tilfeelde skal ydelserne stilles i bero for det antal dage, den pagaeldende har disse lejlighedsvise
indtaegter)
5.3 [nar den arbejdslgse arbejdstager afviser et tilbud om arbejde eller undlader at efterkomme en indkaldelse til samtale fra
arbejdsformidlingen
5.4 [dnarden arbejdslase arbejdstager afviser at deltage i omskoling (9)
5.5 [lnarden arbejdslase arbejdstager ikke, eller ikke laengere, underkaster sig de geeldende kontrolforanstaltninger
5.6 [Inarden arbejdslase arbejdstager er varigt uarbejdsdygtig (1)
5.7 [nar den arbejdslgse arbejdstager er midlertidigt uarbejdsdygtig (i dette tilfeelde stilles ydelserne i bero, indtil han pa ny
tilmelder sig som arbejdss@gende (102)
5.8 [narden arbejdslase arbejdstager ikke star til radighed for arbejdsformidlingen
5.9 [nar antallet af familiemedlemmer, der giver ret til ydelse af forsgrgertilleeg til arbejdslgshedsunderstattelsen, gar ned, eller

nar et af disse familiemedlemmer har en indtaegt som naevnt i blanket E 302 (i dette tilfeelde skal understattelsen udbetales
med fradrag af forsgrgertillaegget) (10aa)

5.10 [narden arbejdslgse arbejdstager modtager en statslig social ydelse (10b).



E 303/4

6 Den institution, der udfylder blanketten

6.1 N F= 1Y o PRSPPI
6.2  Adresse (1)

Skal udfyldes af institutionen i det land, hvor den arbejdslgse arbejdstager sgger arbejde.

7 Pa grundlag af foranstaende attest er der udbetalt felgende belgb til den arbejdslgse arbejdstager:
. Daglig Daglig Samlet
Perioder, som .
. y Antal understattelse i understattelse understattelse i
udbetalingerne vedrgrer
g understattel- Dat(_) for Anvendt
udbetalingerne vekselkurs | i | e
sesdage
13
fra a 1 e (B[ ("3)
1 2 3 4 5 6 7 8
| alt

Grunden til, at udbetalingerne er stillet i bero eller standset:

8 Institutionen i det land, hvor den arbejdslase arbejdstager sgger arbejde

Bt NV oo
8.2 Adresse (1)

8.3 Stempel

8.4 D F=) (o J R
8.5 Underskrift
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VEJLEDNING

Den kompetente institution i det seneste beskzaftigelsesland udfylder blanketserien E 303/0-303/4, for sa vidt angar den del,
som vedregrer den; institutionen beholder E 303/0 og udleverer resten af serien, ogsa E 303/5, til den arbejdslgse
arbejdstager eller sender dem i givet fald til den kompetente institution for arbejdsleshedsforsikring pa det sted, hvor den

arbejdslose arbejdstager seger beskaftigelse.

Blanketten skal udfyldes med blokbogstaver, og der ma kun skrives pa de punkterede linjer. Den bestar af fire sider, hvoraf

M

('2)
(1)

®
®)

*
®)

©)

)

(")
(™)

®

(82)

®)

ingen ma fjernes, heller ikke sider, som ikke matte vaere udfyldt.

FODNOTER

Kendingsbogstaver for det land, hvor blanketten udfyldes: BE = Belgien; CZ = Tjekkiet; DK = Danmark; DE = Tyskland;
EE = Estland; GR = Graekenland; ES = Spanien; FR = Frankrig; IE = Irland; IT = Italien; CY = Cypern; LV = Letland;
LT = Litauen; LU = Luxembourg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Nederlandene; AT = Qstrig; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slovenien; SK = Slovakiet; FlI = Finland; SE = Sverige; UK = Det Forenede Kongerige; IS = Island; LI = Liechtenstein,
NO = Norge; CH = Schweiz.

For spanske statsborgere angives begge efternavne. For portugisiske statsborgere angives alle navne (fornavne, efternavn og
pigenavn) i samme raekkefolge, som de er opfart i folkeregisteret eller i identitetskort eller pas.

Tidligere navne omfatter efternavn ved fadsel.
For de portugisiske byers vedkommende angives ligeledes sogn og kommune.

For spanske statsborgere anferes nummeret pa det spanske identitetskort (D.N.l.), selv om kortet er udlgbet. Hvis
arbejdstageren ikke er i besiddelse af et sadant kort, anfgres "intet". For slovenske statsborgere anfares skattenummer. For
maltesiske statsborgere anfares nummeret pa det maltesiske identitetskort. Til brug for maltesiske institutioner anferes for
personer, der ikke er maltesiske statsborgere, det maltesiske socialsikringsnummer. For polske statsborgere anfgres nummeret
pa det polske identitetskort eller pas.

Hvis det kendes.

Nar blanketten er bestemt for en belgisk institution, anferes socialsikringsnummer (INSZ-NISS); nar blanketten er bestemt for
en cypriotisk institution, anfgres socialsikringsnummer; nar blanketten er bestemt for en tjekkisk, dansk, estisk, @strigsk, finsk,
islandsk, slovensk, slovakisk eller svensk institution, anfares personnummer; nar blanketten er bestemt for en polsk institution,
anfgres PESEL- og NIP-nummer.

Udfyldes kun, nar det er muligt, og nar attesten skal udstedes til en arbejdstager, der rejser til Danmark, Estland, Finland, Island
eller Sverige, og nar arbejdstageren tidligere har veeret forsikret i et af disse lande.

| Estland, Frankrig, Italien, Nederlandene og Portugal skal den arbejdslgse arbejdstager endvidere indgive en ansggning om
ydelser til den kompetente institution for arbejdslgshedsforsikring gennem arbejdsformidlingskontoret. | Belgien skal den
arbejdslgse arbejdstager ligeledes indgive en ansggning om ydelser til den kompetente institution gennem et betalingsorgan.

Det ikke gnskede overstreges.

Denne linje overstreges, nar der i den geeldende lovgivning for den institution, der udbetaler understgttelse for en anden
institutions regning, ikke er fastsat bestemmelser om en manedlig understattelse.

I henhold til italiensk lovgivning er fast beskaeftigelse en beskeeftigelse pa over 5 dage; i henhold til estisk lovgivning er fast
beskeeftigelse enhver form for beskeeftigelse; i henhold til lovgivningen i Belgien, Spanien og Nederlandene er fast beskaeftigele
en beskeeftigelse, der mindst omfatter 1 normal arbejdsdag; i henhold til greesk lovgivning er fast beskaeftigelse en
beskeeftigelse, der mindst omfatter 3 arbejdsdage pr. uge; i henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige er fast
beskeeftigelse en beskaeftigelse med en indtaegt, der svarer til eller overstiger den graense, hvor forpligtelsen til indbetaling af
sociale sikringsbidrag indtreeder. | Polen anses et anseettelsesforhold, et arbejdsforhold og en kontrakt vedrgrende
hjemmeindustri for fast beskaeftigelse.

I henhold til lovgivningen i Det Forenede Kongerige anses indteegten for lejlighedsvis, nar den ikke svarer til eller overstiger den
graense, hvor forpligtelsen til indbetaling af sociale sikringsbidrag indtraeder. | Polen anses enhver form for andet betalt arbejde,
aktiviteter uden for landbruget eller indtaegter, der overstiger mere end halvdelen af den laveste manedslen, for "ikke tilladte
indtaegter”, der medfarer tab af retten til ydelser.

Denne omsteendighed medfgrer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en dansk institution. | henhold til polsk
lovgivning bortfalder ydelserne, hvis den arbejdslase afviser at acceptere et foreslaet kvalificeringstiltag eller et offentligt arbejde
uden rimelig begrundelse.
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(19  Eller nar den arbejdslase arbejdstager modtager alderspension, hvis attesten udstedes af en tjekkisk, slovakisk, estisk, tysk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution, eller modtager invalidepension, hvis attesten udstedes af en tysk, fransk,
luxembourgsk, slovensk eller schweizisk institution; eller hvis den arbejdslgse arbejdstager modtager en invalidepension og
samtidig er ude af stand til at arbejde pa fuld tid selv under saerlige vilkar, hvis attesten udstedes af en tjekkisk institution; eller
nar den arbejdslgse arbejdstager modtager alderspension eller forhgjet invalidepension ved delvis invaliditet, hvis attesten
udstedes af en cypriotisk institution.

(102) Denne omsteendighed medferer ikke bortfald af ydelser, hvis attesten er udstedt af en estisk, luxembourgsk, polsk, portugisisk
eller slovensk institution. Hvis attesten er udstedt af en slovakisk eller tjekkisk institution, bortfalder ydelserne kun, hvis den
pagaeldende oppebezerer ydelser fra sygeforsikringen.

(10aa) | henhold til tjekkisk, estisk, ungarsk og slovakisk lovgivning tages der ikke hensyn til familiemedlemmerne til en arbejdslgs
arbejdstager ved ydelsernes beregning.

10b) | henhold til slovakisk lovgivning er dette en foreeldreydelse.

(

(") Gade, husnummer, postnummer, sted, land.
(12)  Valuta i den stat, som udsteder blanket E 303.
(

Valuta i den stat, hvor den arbejdslgse arbejdstager seger beskeeftigelse.




DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION FOR E 303/5
VANDRENDE ARBEJDSTAGERES
SOCIALE SIKRING

Vejledning for den arbejdslgse arbejdstager, der planlaegger at rejse til en anden medlemsstat for at sege arbejde
For Deres afrejse

Inden De tager af sted, ber De foretage de forngdne skridt for at sikre Dem, at De og Deres familiemedlemmer kan opna ydelser fra
syge- og moderskabsforsikringen ogsa i den tid, De sager arbejde.

De skal derfor henvende Dem til den sygekasse, hvor De er tilmeldt eller senest har veeret tiimeldt. Af sygekassen vil De for Dem selv
og for Deres familiemedlemmer fa udstedt et europaeisk sygesikringskort. Hvad angar sygedagpenge far De ved forevisning af
blanket E 303, som De far udleveret af institutionen for arbejdslgshedsforsikring, udstedt en attest, der benaevnes E 119, af
sygekassen. | tilfeelde af sygdom eller moderskab skal De forevise denne attest for sygekassen i det land, hvor De sgger arbejde.

Efter Deres ankomst

Nar De ankommer til det sted, hvor De har til hensigt at sgge arbejde, skal De henvende Dem til arbejdsformidlingen; i Liechtenstein
skal De ligeledes henvende Dem til kontoret for arbejdslgshedsforsikring; i Cypern, Finland, Letland og Malta skal De ligeledes
henvende Dem til det lokale socialforsikringskontor. Det drejer sig om fglgende kontorer:

i Belgien: de stedlige arbejdsformidlingskontorer ("Office national de I'emploi/Rijksdienst voor arbeidsvoorziening"); i Belgien skal den
arbejdslgse arbejdstager indgive en ansggning om ydelser til den kompetente institution for arbejdslgshedsforsikring gennem et
betalingsorgan og tilmelde sig som arbejdssggende pa et af arbejdsformidlingskontorerne (VDAB, FOREM, BGDA, ORBEM eller
ADG)

i Tjekkiet: det stedlige "Grad prace" (arbejdsformidlingskontor)

i Danmark: det stedlige arbejdsformidlingskontor

i Estland: det stedlige "T66hdiveamet" (arbejdsformidlingskontor)

i Tyskland: det stedlige "Agentur fir Arbeit" (arbejdsformidlingskontor)

i Greekenland: det stedlige arbejdsformidlingskontor ("Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou" (OAED)); hvis et sadant
kontor ikke findes, det stedlige IKA-kontor

i Ungarn: de kompetente stedlige arbejdsformidlingskontorer i amtets hovedby, dog Vac i Pest amt, medens det stedlige kontor i
Budapest ligger i XVI distrikt

i Spanien: "Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal” (Instituto del Empleo, INEM)

i Frankrig: "Agence locale pour I'emploi" (ANPE) (det stedlige arbejdsformidlingskontor)

i Irland: det naermeste lokalkontor af "Department of Social Welfare" (socialministeriet)

i ltalien: "Sezione circoscrizionale per l'impiego" (det lokale arbejdsformidlingskontor), hvor De ligeledes skal aflevere Deres
ansggning om arbejdslashedsunderstottelse

i Cypern: den offentlige arbejdsformidling (alle arbejdsformidlingskontorer)

i Letland: "Nodarbinatibas valsts agentlra" (arbejdsformidlingen) og "Valsts socialas apdrosindSanas agentira" (det statslige
socialforsikringskontor). Nar den arbejdslase har tiimeldt sig som arbejdssggende pa det lokale arbejdsformidlingskontor, skal han
aflevere blanket E 303 til det statslige socialforsikringskontor for at bevare retten til arbejdslashedsunderstattelse

i Luxembourg: "Administration de I'emploi" (arbejdsformidlingen)

i Malta: "Employment and Training Corporation" (Triq Birzebbugia, Hal Far)

i Nederlandene: lokalkontoret af "Centrum voor werk en inkomen" (CWI)

i Polen: den stedlige arbejdsformidling i "Vojvodet" (WUP) (den amtskommunale arbejdsformidling)

i Portugal: for moderlandet "Centre de Emprego" (arbejdsformidlingskontoret) pa bopeelsstedet; for Madeira: "Direc¢do Regional de
Emprego" (regionalkontoret for beskaeftigelse), Funchal; for Azorerne: "Centro de Emprego" (arbejdsformidlingskontoret) pa
bopaelsstedet

i Det Forenede Kongerige: det lokale kontor for udbetaling af arbejdslgshedsunderstgttelse, "Employment Service Agency"
(arbejdsformidlingen), eller det lokale socialkontor, "Social Security Agency" (den sociale sikring) i Nordirland

i Dstrig: "regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice" (det lokale arbejdsformidlingskontor)

i Finland: "Ty&voimatoimisto" (arbejdsformidlingen) og lokalkontoret af "Kansanelékelaitos"(socialforsikningen)

i Island: "Atvinnuleysistryggingasjodur” (arbejdslgshedsforsikringsfonden), Reykjavik

i Liechtenstein: "Amt fur Volkswirtschaft" Vaduz

i Norge: "Arbeidsformidlingen" eller"Arbeidskontoret" (det lokale arbejdsformidlingskontor)

i Sverige: "Arbetsférmedlingen” (det lokale arbejdsformidlingskontor)

i Schweiz: "office régional de placement” (ORP) — "Regionales Arbeitsvermittlungszentrum" (RAV) — "Ufficio regionale di
collocamento" (URC ) (det regionale arbejdsformidlingskontor)

i Litauen: lokalkontorerne af "Lietuvos darbo bir z a" (den litauiske arbejdsformidling)

i Slovakiet: nar arbejdslgse er blevet registreret som arbejdssegende ved lokalkontoret af " Urad prace, socidlnych veci a rodiny"
(direktoratet for arbejde, sociale anliggender og familie), skal de aflevere blanket E 303 til "pobocka Socialnej poistovne" (det
regionale socialforsikringskontor) for at bevare retten til arbejdslgshedsunderstattelse

i Slovenien: den slovenske arbejdsformidlings stedlige kontor.

De skal aflevere alle de eksemplarer af blanket E 303, som De er i besiddelse af, til det relevante kontor med undtagelse af blanket E
303/5, som De skal beholde. | Danmark sender den kompetente danske institution blanketterne direkte til institutionen, hvor den
pageeldende s@ger beskaeftigelse. Den arbejdslese modtager saledes kun en kopi af blanketten.

| denne blanket kan De se, hvornar De senest skal have henvendt Dem til arbejdsformidlingen, hvis De ensker at f& udbetalt
arbejdslgshedsunderstottelse fra det tidspunkt, hvor De ophgrte med at veere tilmeldt som arbejdssggende i det land, som De
forlader.
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Sa lzenge De sgger arbejde

Som arbejdssegende er De undergivet de samme kontrolforanstaltninger fra arbejdsformidlingen og arbejdslgshedsforsikringen som
stedets gvrige arbejdslgse. | tilfeelde af eendringer i Deres forhold, som kan bergre Deres ret til arbejdslashedsunderstattelse, er De
forpligtet til at give oplysning herom til den institution, som De har afleveret blanket E 303 til; det samme gaelder i tilfeelde af
uarbejdsdygtighed.

Hvis en sadan zndring kan give ret til en hgjere understattelse (f.eks. indgaelse af aegteskab eller barnefgdsel), kan De ogsa sende
meddelelse direkte til den institution, der har udstedt blanket E 303 til Dem, og vedlaegge den forngdne dokumentation.

Hvis De vender tilbage til det land, hvor De senest har vaeret beskeeftiget, inden udlgbet af den periode, der er anfert under punkt 4 i
blanket E 303, kan De fortsat fa udbetalt arbejdslashedsunderstgttelse pa de betingelser, der gaelder i dette land. Arbejdsformidlingen
og arbejdslagshedsforsikringen i det land, hvor De senest har vaeret beskaeftiget, skal imidlertid have oplyst, i hvilket tidsrum De har
faet udbetalt arbejdslgshedsunderstgttelse i det land, hvor De tog hen for at sege arbejde. Inden De rejser tilbage til det land, hvor De
senest har vaeret beskeeftiget, skal De af arbejdsformidlingskontoret have udleveret den attest, der er anfert pa side 3 af denne
blanket, og hvor det i givet fald anferes, i hvilke tidsrum De har faet udbetalt understgttelse i det land, hvor De har sggt arbejde.

Safremt De ikke har faet udbetalt hele understattelsen eller kun en del heraf, kan De give en anden person fuldmagt til at haeve de
belgb, som De mangler at fa udbetalt. | Slovakiet er dette ikke muligt, eftersom understeattelsen kun kan udbetales direkte til den
person, der har ret til understgttelsen.

Hvis De vender tilbage til det land, hvor De senest har veeret beskeeftiget, efter udlgbet af den periode, der er anfert under punkt 4 i
blanket E 303, risikerer De at miste enhver ret til understattelse.

Hvis Deres tilbagevenden efter udlgbet af den ovennaevnte frist skyldes saerlige omstaendigheder, kan den institution, som har udstedt
blanket E 303 til Dem, imidlertid traeffe afgarelse om, at De fortsat kan fa udbetalt understattelse, nar De er vendt tilbage.
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Udfyldes af institutionen i det land, hvor den arbejdslgse arbejdstager se@ger beskaftigelse

1 Arbejdslgs arbejdstager Identitetsnummer (10) (16) e
1.1 Efternavn ()
1.2  Fornavne Tidligere navne (1) (12) Fodselsdato
2 Blanket E 303 af .....oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee , udstedt af nedenstaende institution
2200 N (2T 1Y/ o S
B - To | (=T
3 Pa grundlag af naevnte blanket E 303
3.1 erder blevet udbetalt arbejdslgshedsydelser i perioden
fra til antal dage
3.2 erder ikke blevet udbetalt arbejdslashedsydelser i perioden
fra til antal dage
af felgende grund (f.eks. periodens udlgb, ny beskeeftigelse, sygdom, den pageeldende er rejst tilbage til
................................................ osV.):
4 Institutionen i det land, hvor den arbejdslgse arbejdstager seger beskeeftigelse
L T 1= 1/ PSS
A o | = PP
4.3  Stempel
44 Dato oooieiieeeee e
4.5  Underskrift
NOTER
M For spanske statsborgere angives begge efternavne.
For portugisiske statsborgere angives alle navne (fornavne, efternavn, pigenavn) i samme reekkefglge som de er opfert i
folkeregistret eller i identitetskort eller pas.
(18) Tidligere navne omfatter efternavn ved fgdslen.
(10) Hvis det kendes.
(1¢) Hvis attesten er bestemt for en tjekkisk, dansk, estisk, @strigsk, finsk, slovensk, slovakisk, svensk eller islandsk institution,

angives personnummer; nar blanketten er bestemt for en polsk institution, anfares PESEL- og NIP-nummer. Nar blanketten er
bestemt for en belgisk institution, anfares socialsikringsnummer (INSZ-NISS).




