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(Actos cuja publicagdo ndo é uma condicdo da sua aplicabilidade)

COMISSAO

COMISSAO ADMINISTRATIVA DAS COMUNIDADES EUROPEIAS PARA A SEGURANCA
SOCIAL DOS TRABALHADORES MIGRANTES

DECISAO N.° 199
de 13 de Outubro de 2004

relativa aos modelos de formuldrios necessdrios a aplicagio dos Regulamentos (CEE) n.® 1408/71 e
(CEE) n.° 574/72 do Conselho (série E 300)

(Texto relevante para efeitos do EEE e do Acordo UE/[Suica)

(2005/204/CE)

A COMISSAO ADMINISTRATIVA PARA A SEGURANCA SOCIAL DOS
TRABALHADORES MIGRANTES,

Tendo em conta o artigo 81°, alinea a), do Regulamento (CEE)
n.° 1408/71 do Conselho, de 14 de Junho de 1971, relativo a
aplicacdo dos regimes de seguranca social aos trabalhadores assa-
lariados, aos trabalhadores nio assalariados e aos membros da sua
familia que se deslocam no interior da Comunidade ('), nos ter-
mos do qual lhe compete tratar qualquer questio administrativa
decorrente do Regulamento (CEE) n.° 1408/71 e dos regulamen-
tos posteriores,

Tendo em conta o artigo 2.°, n.° 1, do Regulamento (CEE)
n.° 574/72 do Conselho, de 21 de Margo de 1972, que estabelece
as modalidades de aplicacio do Regulamento (CEE) n.° 1408/71
relativo a aplicagdo dos regimes de seguranca social aos trabalha-
dores assalariados e suas familias que se deslocam no interior da
Comunidade (2), nos termos do qual compete a Comissio Admi-
nistrativa elaborar os modelos de documentos necessdrios para a
aplicagdo dos Regulamentos (CEE) n.° 1408/71 e (CEE)
n.° 57472,

Tendo em conta a Decisio n.° 154, de 8 de Fevereiro de 1994,
relativa aos modelos de formuldrios necessarios a aplicagdo dos
Regulamentos (CEE) n.° 1408/71 e (CEE) n.° 574/72 do Conse-
lho (E 301, E 302, E 303) (3,

() JOL 149 de 5.7.1971, p. 2. Regulamento com a tltima redaccio que
lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 631/2004 do Parlamento
Europeu e do Conselho (JO L 100 de 6.4.2004, p. 1).

() JOL 74 de 27.3.1972, p. 1. Regulamento com a tltima redaccio que
lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 631/2004 do Parlamento
Europeu e do Conselho.

() JO L 244 de 19.9.1994, p. 123.

Considerando o seguinte:

(1) O alargamento da Unido Europeia em 1 de Maio de 2004
exige a alteragdo dos formuldrios E 301, E 302 e E 303.

(2) O Acordo sobre o Espaco Econémico Europeu (Acordo
EEE), de 2 de Maio de 1992, completado pelo protocolo de
17 de Marco de 1993, anexo VI, torna os Regulamen-
tos (CEE) n.° 140871 e (CEE) n.° 57472 aplicdveis no
Espago Econémico Europeu.

(3) A Comunidade Europeia e os seus Estados-Membros e a
Confederacio Suica celebraram um acordo sobre a livre
circulagdo de pessoas (acordo com a Suica) que entrou
em vigor em 1 de Junho de 2002. O anexo I do acordo faz
referéncia aos Regulamentos (CEE) n.° 1408/71 e (CEE)
n.° 574/72.

(4)  Por razdes de ordem pritica, os formuldrios utilizados na
Unido Europeia e ao abrigo do Acordo EEE e do acordo
com a Suica devem ser idénticos.

DECIDE:

1. Os modelos de formuldrios E 301, E 302 ¢ E 303 reprodu-
zidos na Decisdo n.° 154 sdo substituidos pelos modelos
anexos.
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As autoridades competentes dos Estados-Membros pdem a
disposi¢do dos interessados (titulares de direitos, institui¢des,
entidades patronais, etc.) os formuldrios cujos modelos se
encontram em anexo.

Estes formuldrios estdo disponiveis nas linguas oficiais da
Comunidade e a sua apresentacdo permite que as diferentes
versdes sejam perfeitamente sobreponiveis, para que cada
destinatdrio (titular de direitos, institui¢do, entidade patronal,
etc.) receba os formuldrios reproduzidos na sua lingua
nacional.

4.

A presente decisdo, que substitui a Decisdo n.° 154, é publi-
cada no Jornal Oficial da Unido Europeia e é aplicdvel a partir
do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacio.

O Presidente
da Comissdo Administrativa

C.J. VAN DEN BERG
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PARA A SEGURANGA DOS
TRABALHADORES MIGRANTES E 301

ATESTADO RELATIVO AOS PERIODOS A TER EM CONTA PARA A CONCESSAODAS PRESTAGOES DE DESEMPREGO

Regulamento (CEE) n° 1408/71: artigo 67.°, artigo 68.% artigo 71.° 1.a.ii; artigo 71.° 1.b.ii
Regulamento (CEE) n° 574/72: artigo 80.°; artigo 81.°; artigo 84.° 2

O

A emitir pela instituigdo competente em matéria de desemprego ou pela instituicdo designada pela autoridade competente do pais

onde o desempregado esteve segurado anteriormente. A entregar ao interessado ou a enviar a instituigdo competente.

1 Trabalhador assalariado

1.1 Apelido (1a)

1.2 Nomes proéprios: Apelidos anteriores (12) (1b) Data de nascimento

1.3 Naturalidade (2) Nacionalidade DNI (3)

1.4 Enderecgo do trabalhador no Estado a que o certificado se destina (4) (14)

1.5 Numero de identificagao (4) (5)
1.6 Sindicato/Fundo de desemprego (¢)

O trabalhador acima mencionado cumpriu os seguintes periodos no decurso

2.1 [ doano ) [] dos dois anos (7) [ dos trés anos )
1 de mais de trés anos (") 1 dos quatro anos (7)
que precederam o termo do ultimo emprego

3 Periodos de seguro correspondentes a uma actividade assalariada e periodos assimilados (8)

3.1 Periodos de seguro de a

3.2 Periodos assimilados de a Motivo da assimilagéo (°)

4 Periodos de emprego assalariado e periodos assimilados (8) (82)

4.1 Periodos de emprego de a Actividade exercida (1°)

4.2 Periodos assimilados de a Motivo da assimilagao (°)




E 301

5 Informagao sobre o ultimo emprego (artigo 68°, n° 1, segundo periodo)
Actividade exercida (") Remuneragéo aproximada por
Ramo de actividade (por exe'm_plo «pedreiro?, néo periodo de referancia (15)
«operario da construgéo»)
5.1 Motivo de cessagdo [l despedimento (112) [ rescisao por iniciativa o trabalhador
[C] expiragao do contrato [ rescisao por mutuo acordo
L OUIFOS MOVOS <..ooeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeee s eeeeeeeseeeeeeeseeseseeeeeeeeeeseeesseeseeseeee

6 O interessado
6.1 [ recebeu ou deve receber remuneracgao pelo periodo imediatamente seguinte a cessagao do trabalho ---««x---oeeveeerrineeennnns
6.2 [ recebeu ou deve receber, aguando da cessacgéo do trabalho, uma indemnizagéo ou outros pagamentos similares

NO MONTANTE TE ...ttt e et e e s e e e ee e st e e eae e e s hee e e e e e s sas e e e see e e st e eeeeeaaressaneesaneeeereessaneesaneeeenns
6.3 [ recebeu ou deve receber uma indemnizagédo em substituicdo das férias anuais, no montante

Lo L= oo SRR dias (12)
6.4 [ renunciou aos direitos seguintes que decorrem do contrato de trabalho (13)

1711 11 o P
6.5 [ recebe outras prestacdes
7 Apos o inicio do ultimo emprego referido no ponto 5, o interessado beneficiou de presta¢des de desemprego

de a

8 L] 0 interessado tem direito as prestagdes ao abrigo do artigo 69.° do Regulamento (CEE) n°® 1408/71

(atestado E 303 para 0 periodo de .........coeeeceeieeieciie e - TSRS

EMILIAO BIM ...t ettt )
9 L1 0O interessado nao tem direito as prestagdes ao abrigo do artigo 69.° do Regulamento (CEE) n°® 1408/71
91 [ porque nao tem direito ao abrigo da legislagédo aplicada pela instituicdo que emite o presente certificado
92 [ porque nao ficou a disposigao dos servigos de emprego do pais competente durante quatro semanas a contar do inicio

da situacdo de desemprego, e ndo foi autorizado a partir antes do fim deste prazo
10 [ 0 interessado nao tem direito as prestagdes ao abrigo do artigo 71.° 1.a.i ou do artigo 71.° 1.b.i do Regulamento (CEE)

n° 1408/71 pela instituicdo que emite o presente certificado
10a [ O interessado nao tem direito as prestacdes de desemprego suicas, em conformidade com o ponto 1.1 do protocolo ao

anexo Il do Acordo UE-Suiga sobre a livre circulagéo de pessoas
11 Instituicdo que emite o atestado
L S N I T T [ - o= o S
11.2 Enderego (14)
11.3 Carimbo

1.4 Data .o
11.5 Assinatura
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INSTRUGOES

O formulario deve ser preenchido em caracteres de imprensa, utilizando somente as linhas pontilhadas. E composto de trés

M

(")

(1)
®
®)

®)

(82)

©)
("9
("

paginas: nenhuma delas pode ser suprimida, mesmo que nao contenha qualquer indicagao util.

NOTAS

Sigla do pais a que pertence a instituicdo que preenche o formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa; DK = Dinamarca;
DE = Alemanha; EE = Esténia; GR = Grécia; ES = Espanha; FR = Francga; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre; LV = Letdnia;
LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Baixos; AT = Austria; PL = Polénia; PT = Portugal;
S| = Eslovénia; SK = Eslovaquia; Fl = Finlandia; SE = Suécia; UK = Reino Unido; |IE = Islandia; LI = Liechtenstein; NO = Noruega;
CH = Suiga.

Para os nacionais espanhdis, indicar os dois apelidos de nascimento.

Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes (nomes préprios, apelido, apelido de solteira) pela ordem do registo civil,
conforme constam no bilhete de identidade ou no passaporte.

Os apelidos anteriores incluem o apelido de nascimento.

Para as localidades portuguesas, indicar também a freguesia e o concelho.

Para os nacionais espanhdis, indicar igualmente o nimero que consta no cartdo de identidade nacional (DNI), se existir, mesmo
que esteja caducado. Na sua falta, indicar «ndo tem». Para os nacionais eslovenos, indicar o numero de identificagéo fiscal. Para
0s nacionais malteses, indicar o nimero do cartdo de identidade. Para uso das instituicbes maltesas, para os nacionais nao
malteses, indicar o numero de seguranga social maltés. Para os nacionais polacos, indicar o numero do cartédo de identidade ou
passaporte.

Caso seja conhecido.

Se o formulario se destinar a uma instituicdo cipriota, indicar o niumero de seguranga social; a uma instituigdo checa,
dinamarquesa, esténia, austriaca, finlandesa, eslovena, eslovaca ou sueca, indicar o nimero de identificagdo pessoal; a uma
instituicdo neerlandesa, indicar o niumero Sofi; a uma instituicdo polaca, indicar o numero PESEL e os numeros NIP. Se o
formulario se destinar a uma instituicdo francesa, indicar o numero de segurancga social (NIR). Se o formulario se destinar a uma
instituicdo belga, indicar o numero de identificagdo de seguranca social (INSZ-NISS).

A preencher, se possivel, apenas quanto o atestado for pedido por um trabalhador antes da sua partida para a Estonia, a
Dinamarca, a Finlandia, a Islandia ou a Suécia, se esse trabalhador ja tiver estado seguro num desses paises.

Um ano, se o atestado se destinar a uma instituicdo luxemburguesa.

Dois anos, se se destinar a uma instituicao italiana, islandesa, do Liechtenstein ou Suiga. A Italia podera ainda pedir informacéo
sobre os periodos de seguro cumpridos no estrangeiro pelo interessado. Para uso das instituigdes suigas, quatro anos no caso de
educagéao de criangas ou trabalho independente de curta duragéo.

Trés anos, se se destinar a uma instituicdo belga, dinamarquesa, francesa, grega, irlandesa, portuguesa ou do Reino Unido.

Mais de trés anos, se o atestado se destinar a uma institui¢ao finlandesa (20 anos), espanhola (6 anos), alema (7 anos), austriaca
(10, 15 ou 25 anos), hungara e eslovaca (4 anos), sueca (8 anos), esténia, checa cipriota, lituana, neerlandesa, eslovena ou
maltesa (carreira de seguro completa). Em alguns casos, a instituigdo belga requer informagéo sobre os periodos de seguro
cumpridos. Se necessario, no que respeita a trabalhadores com 52 ou mais anos de idade, a instituigdo espanhola pode requerer
informacé&o sobre periodos suplementares anteriores aos seis Ultimos anos.

O ano anterior ou os trés anos anteriores, se o formulario se destinar a uma instituigdo norueguesa.

Se a discriminag¢éo dos dados pedidos nos pontos 3.1 e 3.2, 4.1 e 4.2 ndo puder ser obtida, indicar o periodo total no ponto 3.1

ou 4.1, conforme o caso. Os pontos 3.1 e 4.1 devem ser preenchidos mesmo que os periodos se sobreponham. Deve ser
preenchido, se se destinar a uma instituigdo hungara.

Por periodos de emprego entendem-se aqueles que ndo deram lugar a seguro de desemprego nos termos da legislagédo do
Estado em questao.

Por exemplo: doenga, maternidade, acidente de trabalho, servigo militar, formagéo profissional, desemprego comprovado.

Indicar também o nimero de horas de trabalho durante esses periodos, se esse dado for conhecido.

Indicar se se trata de uma actividade sazonal. Se o atestado se destinar a uma instituicdo belga, indicar também o numero de
horas de trabalho semanais.

(1a) Para uso das instituigdes estonias, letds e suigas, indicar se o despedimento se deveu a falta do interessado.

('?)
(*3)

(")
(')

A preencher quando o formulario se destinar a uma instituicdo belga, cipriota, dinamarquesa, alema, espanhola, francesa, italiana,
neerlandesa, austriaca, do Liechtenstein, eslovena, sui¢a ou norueguesa.

A preencher quando o formuléario se destinar a uma instituicdo belga, dinamarquesa, italiana, neerlandesa, portuguesa, do
Liechtenstein, eslovena, sui¢a ou norueguesa.

Rua, numero, codigo postal, localidade e pais.

Para uso das instituicdes belgas, indicar a remuneracéo iliquida média mensal. Para uso das instituicdes polacas, indicar a
remuneracao efectiva. Para uso das instituigdes checas e hungaras, indicar a remuneragéo liquida média mensal. Para uso das
instituicdes eslovacas, indicar a remuneragéo iliquida média mensal para o periodo de duragéo do trabalho.
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TRABALHADORES MIGRANTES
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E 302 "

ATESTADO RELATIVO AOS FAMILIARES DO DESEMPREGADO A TOMAR EM CONSIDERACAO PARA O CALCULO DAS
PRESTAGOES

Regulamento (CEE) n° 1408/71: artigo 68.° 2
Regulamento (CEE) n°® 574/72: artigo 82.2

A emitir pela instituigdo designada do pais de residéncia dos familiares.
A entregar ao desempregado ou a enviar a instituicdo competente.

1 Desempregado
1.1 Apelido ('a)
12 Nomespiopios  Apeldosanteriores (19 (%) Datadenascimento
13 Natwaldade) Naconalidade oNey
14 NUMOIO 6 IGBNIIGAEED (4) (5) wromrreee e e
1.5  Sindicato/Fundo de deSEMPIrego (B) ..ottt et e et a et a e e et e e an et e tenne e e
2 Familiares
21_‘;3:‘ Apelido (12) Nomes proprios naljs?::;gﬁto Parentesco Lugar de residéncia
L ) SO S P PEPPRURR
22 ) O A
T Y S SO
I I
5 | e
e ) I
7
< O SOt ST EOT TSSOSO
3 Eventualmente, rendimento dos familiares (natureza e montante mensal, incluindo as prestagées sociais)
N.°(7) Familiares Natureza do rendimento Montante

4.1

O familiar mencionado com o ndmero de ordem
para prover ao seu sustento (8).
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4.2  Os suplementos familiares para os familiares referidos nos niumeros de ordem
foram pagos a outra pessoa ao mesmo tempo que as prestagdes de desemprego pelo periodo
€ e = USSP R PR PRRTORRORN
4.3 Indicagdes s6 para as instituigbes do Reino Unido e da Finlandia: exceptuando o periodo de emprego no Reino Unido e na
Finlandia, o desempregado e o seu conjuge:
] vivem em comunhao de habitacéo [ nao vivem em comunhao de habitagéo
4.4 O presente atestado é valido por doze meses a contar da data da sua emissao.
5 | Instituicdo que emite o atestado
LS00 B 9 1= T o =T Vo PN
L 3T (=T =TT N ) S POU SUPP RSP
5.3 Carimbo
5.4 Data ..oooceiiii e
5.5 Assinatura:
6 | Declaragao do desempregado (10)
6.1 O desempregado mencionado no quadro 1 declara que os seus familiares referidos nos nimeros de ordem ...........ccccceeennne
.............................................................................................................. do quadro 2
L sso L] nzo sao

tomados em consideragao para o calculo das presta¢des de desemprego devidas a outra pessoa ao abrigo da legislagdo do
Reino Unido.

6.2 Data .....cooeiii e
6.3  Assinatura do desempregado
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INSTRUGOES

O formulario deve ser preenchido em caracteres de imprensa, utilizando somente as linhas pontilhadas. E composto de trés

M

paginas: nenhuma delas pode ser suprimida, mesmo que nao contenha qualquer indicagao util.

NOTAS

Sigla do pais a que pertence a instituicdo que preenche o formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa; DK = Dinamarca;
DE = Alemanha; EE = Esténia; GR = Grécia; ES = Espanha; FR = Franga; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre; LV = Letonia;
LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Baixos; AT = Austria; PL = Polénia; PT = Portugal;
S| = Eslovénia; SK = Eslovaquia; Fl = Finlandia; SE = Suécia; UK = Reino Unido; IE = Islandia; LI = Liechtenstein; NO = Noruega;
CH = Suiga.

('2) Para os nacionais espanhois, indicar os dois apelidos de nascimento.

Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes (nomes proéprios, apelido, apelido de solteira) pela ordem do registo civil,
conforme constam no bilhete de identidade ou no passaporte.

(1b) Os apelidos anteriores incluem o apelido de nascimento.

®
G

*)
®)

©)

()
®)

®)

Para as localidades portuguesas, indicar também a freguesia e o concelho.

Para os nacionais espanhois, indicar igualmente o nimero que consta no cartdo de identidade nacional (DNI), se existir, mesmo
que esteja caducado. Na sua falta, indicar «ndo tem». Para os cidaddos eslovenos, indicar o niumero de identificagao fiscal. Para
0s nacionais malteses, indicar o niUmero do cartdo de identidade. Para uso das instituicdbes maltesas, para os nacionais nao
malteses, indicar o niumero de seguranga social maltés. Para os nacionais polacos, indicar o numero do cartdo de identidade ou
passaporte.

Caso seja conhecido.

Se o formulario se destinar a uma instituicdo austriaca, checa, finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca ou sueca, indicar o
numero de identificagdo pessoal; a uma instituicdo polaca, indicar os nimeros PESEL e NIP.

A completar, se possivel, apenas quando o atestado for pedido por um trabalhador antes da sua partida para a Dinamarca, a
Finlandia, a Islandia ou a Suécia, se esse trabalhador ja tiver estado seguro num desses paises.

Para cada familiar mencionado neste quadro, indicar o nimero de ordem que figura no quadro 2.

A preencher quando o formulario se destinar a uma instituicdo belga, cipriota, grega, espanhola, francesa, do Reino Unido,
austriaca, do Liechtenstein, norueguesa ou lituana.

Rua, numero, codigo postal, localidade e pais.

(19) A preencher pelo desempregado, sé quando o atestado tiver sido emitido por uma instituigdo do Reino Unido.
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PARA A SEGURANCA DOS
TRABALHADORES MIGRANTES E 303/0 O]

ATESTADO RELATIVO A MANUTENGAO DO DIREITO AS PRESTAGOES DE DESEMPREGO

Regulamento (CEE) n° 1408/71: artigo 69.°
Regulamento (CEE) n°® 574/72: artigo 26.° 2; artigo 83.° 1 a 3; artigo 97.°

1 Desempregado Numero de identificagdo (4) (5) cvvveeeeeeeeiiiiieee e

1.1 Apelido (a)
1.2  Nomes préprios Apelidos anteriores (12) (1p) Data de nascimento

1.3 Naturalidade (2) Nacionalidade DNI (3)

1.4  Endereco do trabalhador no Estado a que o certificado se destina (4) (1)

1.5  Sindicato/FUNdO de dESEMPIEGO () .....ciicuieiciiieiiie e eet e eee e et e e ettt e e ete e e teeeseeeeasteeeseeasseeeseeeesseeessseeeseesasseeensseeanseesaseeanseesanes

2 Nas condigdes referidas no artigo 69.° do Regulamento (CEE) n° 1408/71, o desempregado acima mencionado tem direito as
prestacdes de desemprego, a contar da data da sua inscrigdo no servigo de emprego do pais onde procura trabalho.

3 Pode, todavia, beneficiar das prestagbes a partir de .................ccccecieveecveeeeeeneee.., NA condigdo de se ter inscrito o mais
tardarem ............ccccceiiiivveeeeeeneeeeen.junto dos servigos de emprego (7) do pais onde procura trabalho (72).

3.1 S6 pode beneficiar das prestagdes a partir de ..............ooviiiiiiiiniiiee e uma vez que, até essa data, o

direito as prestagdes foi suspenso (72).

4 0 desempregado tem direito as prestagées por um periodo MAxIMO de .......ccoovvieiiiiiiieeiniciieeeeeeeee e dias, ao abrigo do
artigo 69.° do Regulamento (CEE) n°® 1408/71, sem que o mesmo possa exceder a seguinte data ............ccceeeeeeeeeeccieenenne

4.1  As prestagdes sdo concedidas por todos os dias da semana, excepto:
O] Segunda-feira (] Terca-feira L] Quarta-feira [ Quinta-feira [ Sexta-feira [ Sabado [ Domingo
As prestagdes sdo concedidas por ........cccccevvecceeeernnnns dias por més.

4.2  Montante diario das prestagdes de desemprego: .... veeeeenen...2n liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CAMJO: ....eeeriecueeeeeieeieerreeeeaanreeesneeeeeaseeesaseeeesnseeeaanns liquido,
L= T o= L 1o = RPN liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CANJO: .. .ceeiuuueeeereeeeeeaeeieeeaareeeesneeeessanneeeesasneeeenenean liquido.
4.3  Montante semanal das prestacées de deSemprego: .......ccceeeveeiieereeriieeeeeereeeee e e liquido,
L= T o= 11 11 o = OO liquido.
4.4  Montante mensal das prestagdes de desemprego: ......cccceeveeceieeeeeecceeee e e liquido (7b).
5 O pagamento das prestagdes deve ser suspenso nas circunstancias seguintes [Regulamento (CEE) n°® 574/72, artigo 83.° 1.e

e artigo 83.° 3]
51 [ guando o desempregado tiver aceite um emprego assalariado «permanente» (8) ou exercer uma actividade independente;

52 O quando o desempregado beneficiar de um rendimento ocasional (82) proveniente de uma actividade diferente das indicadas
no ponto 5.1 acima (neste caso, o pagamento das prestagdes deve ser suspenso pelo nimero de dias durante os quais o
interessado beneficiar deste rendimento ocasional);

53 [ quando o desempregado recusar uma oferta de emprego ou recusar apresentar-se quando convocado pelos servigos de
emprego;

54 [ quando o desempregado recusar uma oferta de reconversao profissional ou negligenciar a sua participagdo nesta (9);
55 [ quando o desempregado néo se submeter ou tiver deixado de se submeter ao controlo;
56 [ quando o desempregado estiver com incapacidade permanente para o trabalho (10);

57 [ quando o desempregado estiver com incapacidade temporaria para o trabalho (neste caso, o pagamento das prestagdes &
suspenso até nova inscrigao) (102);

58 [ quando o desempregado nao estiver ou tiver deixado de estar a disposi¢ao dos servigos de emprego;

59 [ quando o numero de familiares que abre direito ao acréscimo diminuir ou quando um desses familiares dispuser de um
rendimento referido no formulario E 302 (neste caso a prestagédo deve ser paga com dedugao do acréscimo familiar) (10aa);

510 [ quando o desempregado recebe uma prestacdo da segurancga social do Estado (10b).
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6 Instituicao que preenche o formulario

6.1 10T T [ = o= Lo SR
L 0 To [T Y oto TN (L O STRUSSURPRRTPRRRNt
6.3 Carimbo

6.5 Assinatura

INSTRUGOES

A instituicdo competente do ultimo pais de emprego preenche a série dos formularios E 303/0 a 303/4 na parte que lhe diz
respeito; conserva o exemplar E 303/0 e entrega o resto da série ao desempregado, incluindo o E 303/5 ou, se for o caso,

™

)

('0)
@
e

*)
®)

©)
Q)

("2)

(™)

®)

(82)

envia-o a instituicdo competente em matéria de desemprego do lugar onde o desempregado procura emprego.

O formulario deve ser preenchido em caracteres de imprensa, utilizando somente as linhas pontilhadas.

NOTAS

Sigla do pais a que pertence a instituicdo que preenche a parte A do formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemanha; EE = Esténia; GR = Grécia; ES = Espanha; FR = Franga; IE = Iranda; IT = ltalia;
CY = Chipre; LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Baixos; AT = Austria;
PL = Polénia; PT = Portugal; Sl = Eslovénia; SK = Eslovaquia; FI = Finlandia; SE = Suécia; UK = Reino Unido; IE = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiga.

Para os nacionais espanhdis, indicar os dois apelidos de nascimento.

Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes (nomes préprios, apelido, apelido de solteira) pela ordem do registo civil,
conforme constam no bilhete de identidade ou no passaporte.

Os apelidos anteriores incluem o apelido de nascimento.
Para as localidades portuguesas, indicar também a freguesia e o concelho.

Para os nacionais espanhois, indicar o nimero que consta no cartdo de identidade nacional (DNI), se existir, mesmo que esteja
caducado. Na sua falta, indicar «ndo tem». Para os cidadaos eslovenos, indicar o numero de identificagédo fiscal. Para os
nacionais malteses, indicar o nimero do cartdo de identidade. Para uso das instituigbes maltesas, para os nacionais nao
malteses, indicar o numero de seguranca social maltés. Para os nacionais polacos, indicar o numero do cartdo de identidade ou
passaporte.

Caso seja conhecido.

Se o formulario se destinar a uma instituicdo belga, indicar o niUmero de identificagdo de seguranga social (INSZ-NISS); a uma
instituicdo cipriota, indicar o niUmero da segurancga social; a uma instituigdo checa, dinamarquesa, esténia, austriaca, finlandesa,
islandesa, eslovena, eslovaca ou sueca, indicar o numero de identificagdo pessoal; a uma instituicdo polaca, indicar os numeros
PESEL e NIP.

A preencher, se possivel, apenas quanto o atestado for pedido por um trabalhador antes da sua partida para a Dinamarca, a
Estonia, a Finlandia, a Islandia ou a Suécia, se esse trabalhador ja tiver estado seguro num desses paises.

Na Estonia, em Franga, na Italia, nos Paises Baixos e em Portugal, o desempregado deve ainda apresentar um pedido de
prestacgdes a instituicdo competente em matéria de seguro de desemprego por intermédio do centro de colocagédo. Na Bélgica, o
desempregado deve ainda apresentar um pedido de prestagdes na instituicdo competente em matéria de desemprego por
intermédio de um organismo de pagamento.

Riscar o que néo interessa.

Suprimir esta linha quando o montante mensal ndo estiver previsto em relagdo as prestagdes de desemprego pela legislacdo
aplicada pela instituigdo que concede as prestagdes por conta da outra.

Segundo a legislacdo italiana, € considerada como permanente uma actividade de mais de cinco dias; segundo a legislacdo
estonia, é considerada como permanente qualquer actividade; segundo a legislagéo belga, espanhola e neerlandesa, uma
actividade que tenha pelo menos um dia de trabalho normal; segundo a legislagédo grega, uma actividade que compreenda pelo
menos trés dias de trabalho por semana. Segundo a legislagdo do Reino Unido, é considerada actividade permanente qualquer
actividade cujos rendimentos atinjam ou excedam o limite minimo para o pagamento de contribuigdes a seguranga social. Na
Polénia, sdo consideradas como ocupagao permanente a relagdo de trabalho subordinado, o trabalho a pega e o trabalho ao
domicilio.

Segundo a legislagdo do Reino Unido, sdo considerados «rendimentos ocasionais» os que nao atinjam ou excedam o limite
minimo para o pagamento de contribuicdes a seguranga social. Na Poldnia, s&o considerados «rendimentos ocasionais», que
resultam na perda do direito a prestagédo, os rendimentos derivados de outro trabalho remunerado, de uma actividade nao
agricola ou de montante superior a metade do salario minimo mensal.
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Esta circunstancia ndo implica a suspensao das prestagdes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo dinamarquesa.
Segundo a legislagdo polaca, a prestagdo sera suspensa se o desempregado recusar aceitar, sem motivo justificado, uma
proposta de formagéo ou um trabalho publico.

Ou quando o desempregado beneficiar de uma penséao de velhice, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo checa,
eslovaca, estonia, alema, luxemburguesa, eslovena ou suica, ou de uma penséao de invalidez, se o atestado tiver sido emitido
por uma institui¢cdo francesa, alema, luxemburguesa, eslovena ou suiga, ou quando o desempregado beneficiar de uma pensao
de invalidez e ao mesmo tempo nao pode trabalhar a tempo inteiro mesmo em casos excepcionais, se o atestado tiver sido
emitido por uma instituicdo checa. Ou quando o desempregado beneficiar de uma pensédo de velhice, ou de uma pensédo de
invalidez parcial a uma taxa mais elevada, quando o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo cipriota.

Esta circunstancia ndo implica a suspensdo das prestagdes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo esténia,
luxemburguesa, eslovena, polaca ou portuguesa. Se o formulario for emitido por uma instituigdo checa ou eslovaca, o
pagamento das prestagdes deve ser suspenso apenas se a pessoa estiver a beneficiar das prestagdes do seguro de doenga.

Segundo a legislagdo checa, esténia, hungara e eslovaca, os familiares do desempregado nao sao tidos em consideragéo para
o calculo das prestacdes.

Segundo a legislagao eslovaca, € um subsidio parental.

Rua, nimero, codigo postal, localidade e pais.




COMISSAO ADMINISTRATIVA Ver «instrugées» na pagina 2
PARA A SEGURANCA DOS
TRABALHADORES MIGRANTES E 303/1 O]

ATESTADO RELATIVO A MANUTENGAO DO DIREITO AS PRESTAGOES DE DESEMPREGO

Regulamento (CEE) n° 1408/71: artigo 69.°
Regulamento (CEE) n° 574/72: artigo 26.° 2; artigo 83.° 1 a 3; artigo 97.°

Este exemplar destina-se a instituicdo de seguro de desemprego do lugar onde o desempregado procura emprego.
Deve servir de base ao pagamento de prestagdes de desemprego [Regulamento (CEE) n°® 574/72: artigo 83° 1].

1 Desempregado Numero de identificagdo (4) (5) .ccvvvveeeeeiiiiieie e

1.1 Apelido (12)

1.2 Nomes préprios Apelidos anteriores (1) (1p) Data de nascimento

1.3  Naturalidade (2) Nacionalidade DNI (3)

1.4  Endereco do trabalhador no Estado a que o certificado se destina (4) (11)

1.5  Sindicato/FUNdO de AESEMPIEGO (B) ....ueiieoiiieiiieeieeetie et et e ettt e et e e e e e e te e e e se e e e seeeaseeaessaeeanseeaseeaasseesanseeenseeansseesaseeeeseesanneeanns

2 Nas condig¢des referidas no artigo 69.° do Regulamento (CEE) n°® 1408/71, o desempregado acima mencionado tem direito as
prestagdes de desemprego, a contar da data da sua inscrigdo no servigo de emprego do pais onde procura trabalho.

3 Pode, todavia, beneficiar das prestagdes a partir de .........cccooviiiiiiiiieeeecnes ..., ha condigdo de se ter inscrito o mais
tardarem ............cccccvviciieieeieeneene.. junto dos servigos de emprego (7) do pais onde procura trabalho (72).
3.1 S6 pode beneficiar das prestagdes a partir de .............c.cceeciiiiiiiiiiiviiieeeeieeeeee... UMA VEZ que, até essa data, o

direito as prestacgdes foi suspenso (72).

4 0 desempregado tem direito as prestagdes por um periodo MAxXimO A€ ......ccccccceerieiiiieeieiee e e e dias, ao abrigo do
artigo 69.° do Regulamento (CEE) n° 1408/71, sem que 0 mesmo possa exceder a seguinte data ..........ccccoeeceeeevicceeneees

4.1  As prestagdes sao concedidas por todos os dias da semana, excepto:
[ Segunda-feira ] Terca-feira [ Quarta-feira [ Quinta-feira [ Sexta-feira [ Sabado [ Domingo
As prestacdes sao concedidas por .........ccccceeeeecieeeeennne dias por més.

4.2  Montante diario das presta¢des de desemprego: ... ceeeere..... liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CANJO: ....uceeeeeceeeeereeeeraneeeaeneeeeanseeeesanneeeaaneessanseeeanns liquido,
L3R T8 o= L £ o (= PPN liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CANJO: ....ceeeeueeeeeeeeeeeaeeeeeeeaaneeeeeaaeeeeeaaneeeseanneesenenn liquido.
4.3 Montante semanal das prestacdes de desemprego: .......cccceevvereeeeiieieeeee e liquido,
L= T o= 1 11 o = PN liquido.
44  Montante mensal das prestagdes de deSemprego: ......cceeeeieccieeeeeecceeee e e e liquido (7).
5 O pagamento das prestagbes deve ser suspenso nas circunstancias seguintes [Regulamento (CEE) n°® 574/72, artigo 83.° 1.e

e artigo 83.° 3]:
51 [ quando o desempregado tiver aceite um emprego assalariado «permanente» (8) ou exercer uma actividade independente;

52 O quando o desempregado beneficiar de um rendimento ocasional (82) proveniente de uma actividade diferente das indicadas
no ponto 5.1 acima (neste caso, o pagamento das prestagdes deve ser suspenso pelo numero de dias durante os quais o
interessado beneficiar deste rendimento ocasional);

53 [ quando o desempregado recusar uma oferta de emprego ou recusar apresentar-se quando convocado pelos servigos de
emprego;

54 [ quando o desempregado recusar uma oferta de reconversao profissional ou negligenciar a sua participagdo nesta (9);
55 [ quando o desempregado ndo se submeter ou tiver deixado de se submeter ao controlo;
56 [ quando o desempregado estiver com incapacidade permanente para o trabalho (19);

57 O quando o desempregado estiver com incapacidade temporéria para o trabalho (neste caso, o pagamento das prestagdes é
suspenso até nova inscrigao) (10a);

58 [ quando o desempregado nao estiver ou tiver deixado de estar a disposi¢ao dos servigos de emprego;

5.9 unando o numero de familiares que abre direito ao acréscimo diminuir ou quando um desses familiares dispuser de um
rendimento referido no formulario E 302 (neste caso a prestagdo deve ser paga com dedugado do acréscimo familiar) (10aa);

510 [ quando o desempregado recebe uma prestacdo da seguranca social do Estado (10p).
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6 Instituicdo que preenche o formulario
6.1 [ 1= T [ = o= o SRR
LS 2 =1 To 1= =Yoo N (L TSR RRRPPRRPRSRROt
6.3  Carimbo
6.4 Data .o
6.5 Assinatura
INSTRUGOES
A instituicao competente do ultimo pais de emprego preenche a série dos formularios E 303/0 a 303/4 na parte que lhe diz

respeito; conserva o exemplar E 303/0 e entrega o resto da série ao desempregado, incluindo o E 303/5 ou, se for o caso,

(*2)
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Q]
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envia-o a instituicdo competente em matéria de desemprego do lugar onde o desempregado procura emprego.

O formulario deve ser preenchido em caracteres de imprensa, utilizando somente as linhas pontilhadas.

NOTAS

Sigla do pais a que pertence a instituicdo que preenche a parte A do formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemanha; EE = Esténia; GR = Grécia; ES = Espanha; FR = Franga; IE = Iranda; IT = ltdlia;
CY = Chipre; LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Baixos; AT = Austria;
PL = Polonia; PT = Portugal; S| = Eslovénia; SK = Eslovaquia; FlI = Finlandia; SE = Suécia; UK = Reino Unido; IE = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiga.

Para os nacionais espanhdis, indicar os dois apelidos de nascimento.

Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes (nomes préprios, apelido, apelido de solteira) pela ordem do registo civil,
conforme constam no bilhete de identidade ou no passaporte.

Os apelidos anteriores incluem o apelido de nascimento.
Para as localidades portuguesas, indicar também a freguesia e o concelho.

Para os nacionais espanhdis, indicar o numero que consta no cartdo de identidade nacional (DNI), se existir, mesmo que esteja
caducado. Na sua falta, indicar «ndo tem». Para os cidaddos eslovenos, indicar o numero de identificagédo fiscal. Para os
nacionais malteses, indicar o numero do cartdo de identidade. Para uso das instituicbes maltesas, para os nacionais néo
malteses, indicar o nUmero de seguranga social maltés. Para os nacionais polacos, indicar o niumero do cartdo de identidade ou
passaporte.

Caso seja conhecido.

Se o formulario se destinar a uma instituicdo belga, indicar o nimero de identificagdo de seguranga social (INSZ-NISS); a uma
instituicao cipriota, indicar o nUmero da seguranga social; a uma instituicdo checa, dinamarquesa, esténia, austriaca, finlandesa,
islandesa, eslovena, eslovaca ou sueca, indicar o numero de identificagdo pessoal; a uma instituicdo polaca, indicar os numeros
PESEL e NIP.

A preencher, se possivel, apenas quanto o atestado for pedido por um trabalhador antes da sua partida para a Dinamarca, a
Esténia, a Finlandia, a Islandia ou a Suécia, se esse trabalhador ja tiver estado seguro num desses paises.

Na Estonia, em Franga, na Italia, nos Paises Baixos e em Portugal, o desempregado deve ainda apresentar um pedido de
prestacdes a instituicdo competente em matéria de seguro de desemprego por intermédio do centro de colocagédo. Na Bélgica, o
desempregado deve ainda apresentar um pedido de prestagdes na instituicdo competente em matéria de desemprego por
intermédio de um organismo de pagamento.

Riscar o que néo interessa.

Suprimir esta linha quando o montante mensal ndo estiver previsto em relagédo as prestagées de desemprego pela legislagéo
aplicada pela instituicdo que concede as prestagdes por conta da outra.

Segundo a legislagdo italiana, € considerada como permanente uma actividade de mais de cinco dias; segundo a legislagdo
estonia, é considerada como permanente qualquer actividade; segundo a legislagdo belga, espanhola e neerlandesa, uma
actividade que tenha pelo menos um dia de trabalho normal; segundo a legislagéo grega, uma actividade que compreenda pelo
menos trés dias de trabalho por semana. Segundo a legislagdo do Reino Unido, é considerada actividade permanente qualquer
actividade cujos rendimentos atinjam ou excedam o limite minimo para o pagamento de contribuigdes a seguranga social. Na
Polonia, sdo consideradas como ocupagado permanente a relagdo de trabalho subordinado, o trabalho a pega e o trabalho ao
domicilio.

Segundo a legislagdo do Reino Unido, sdo considerados «rendimentos ocasionais» os que ndo atinjam ou excedam o limite
minimo para o pagamento de contribuicdes a seguranga social. Na Poldnia, sdo considerados «rendimentos ocasionais», que
resultam na perda do direito a prestagdo, os rendimentos derivados de outro trabalho remunerado, de uma actividade nao
agricola ou de montante superior a metade do salario minimo mensal.
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Esta circunstancia nao implica a suspenséo das prestagdes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo dinamarquesa.
Segundo a legislagdo polaca, a prestagdo sera suspensa se o desempregado recusar aceitar, sem motivo justificado, uma
proposta de formagéo ou um trabalho publico.

Ou quando o desempregado beneficiar de uma penséao de velhice, se o atestado tiver sido emitido por uma instituigdo checa,
eslovaca, esténia, alema, luxemburguesa, eslovena ou suiga, ou de uma pensao de invalidez, se o atestado tiver sido emitido
por uma instituicdo francesa, alema, luxemburguesa, eslovena ou sui¢a, ou quando o desempregado beneficiar de uma
penséo de invalidez e ao mesmo tempo nao pode trabalhar a tempo inteiro mesmo em casos excepcionais, se o atestado tiver
sido emitido por uma instituicdo checa. Ou quando o desempregado beneficiar de uma penséo de velhice, ou de uma pensao
de invalidez parcial a uma taxa mais elevada, quando o atestado tiver sido emitido por uma institui¢do cipriota.

Esta circunstancia ndo implica a suspenséo das prestagbes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo estonia,
luxemburguesa, eslovena, polaca ou portuguesa. Se o formulario for emitido por uma instituicdo checa ou eslovaca, o
pagamento das prestagdes deve ser suspenso apenas se a pessoa estiver a beneficiar das prestagdes do seguro de doenca.

(102a) Segundo a legislagdo checa, estonia, hungara e eslovaca, os familiares do desempregado nao s&o tidos em consideragdo para

(10b)

("

o calculo das prestagdes.
Segundo a legislagao eslovaca, € um subsidio parental.
Rua, namero, codigo postal, localidade e pais.
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PARA A SEGURANCA DOS

TRABALHADORES MIGRANTES E 303/2 M

ATESTADO RELATIVO A MANUTENGAO DO DIREITO AS PRESTAGOES DE DESEMPREGO

Regulamento (CEE) n° 1408/71: artigo 69.°
Regulamento (CEE) n° 574/72: artigo 26.° 2; artigo 83.° 1 a 3; artigo 97.°

Este exemplar deve ser devolvido a instituicdo competente, para a informar da inscrigdo do desempregado e do inicio do pagamento

das prestagbdes [Regulamento (CEE) n° 574/72: artigo 83° 3].

1 Desempregado Numero de identificagdo (4) (5) cvvveeeeeeeeiiiiieee e
1.1 Apelido ('2)
1.2  Nomes préprios Apelidos anteriores (12) (1p) Data de nascimento
1.3 Naturalidade (2) Nacionalidade DNI (3)
1.4  Endereco do trabalhador no Estado a que o certificado se destina (4) (1)
1.5  Sindicato/FUNdO de dESEMPIEGO () .....ciicuieiciiieiiie e eet e eee e et e e ettt e e ete e e teeeseeeeasteeeseeasseeeseeeesseeessseeeseesasseeensseeanseesaseeanseesanes
2 Nas condigdes referidas no artigo 69.° do Regulamento (CEE) n° 1408/71, o desempregado acima mencionado tem direito as
prestacdes de desemprego, a contar da data da sua inscrigdo no servigo de emprego do pais onde procura trabalho.
3 Pode, todavia, beneficiar das prestagbes a partir de .................ccccecieveecveeeeeeneee.., NA condigdo de se ter inscrito o mais
tardarem ............ccccceiiiivveeeeeeneeeeen.junto dos servigos de emprego (7) do pais onde procura trabalho (72).
3.1 S6 pode beneficiar das prestagdes a partir de ..............ooviiiiiiiiniiiee e uma vez que, até essa data, o
direito as prestacdes foi suspenso (72).
4 0 desempregado tem direito as prestagées por um periodo MAxIMO de .......ccoovvieiiiiiiieeiniciieeeeeeeee e dias, ao abrigo do
artigo 69.° do Regulamento (CEE) n°® 1408/71, sem que o mesmo possa exceder a seguinte data ............ccceeeeeeeeeeccieenenne
4.1  As prestagdes sdo concedidas por todos os dias da semana, excepto:
O] Segunda-feira (] Terca-feira L] Quarta-feira [ Quinta-feira [ Sexta-feira [ Sabado [ Domingo
As prestagdes sdo concedidas por ........cccccevvecceeeernnnns dias por més.
4.2  Montante diario das prestagdes de desemprego: .... veeeeenen...2n liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CAMJO: ....eeeriecueeeeeieeieerreeeeaanreeesneeeeeaseeesaseeeesnseeeaanns liquido,
L= T o= L 1o = RPN liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CANJO: .. .ceeiuuueeeereeeeeeaeeieeeaareeeesneeeessanneeeesasneeeenenean liquido.
4.3  Montante semanal das prestacées de deSemprego: .......ccceeeveeiieereeriieeeeeereeeee e e liquido,
L= T o= 11 11 o = OO liquido.
4.4  Montante mensal das prestagdes de desemprego: ......cccceeveeceieeeeeecceeee e e liquido (7b).
5 O pagamento das prestagdes deve ser suspenso nas circunstancias seguintes [Regulamento (CEE) n°® 574/72, artigo 83.° 1.e
e artigo 83.° 3]
51 [ quando o desempregado tiver aceite um emprego assalariado «permanente» (8) ou exercer uma actividade independente;
52 O quando o desempregado beneficiar de um rendimento ocasional (82) proveniente de uma actividade diferente das indicadas
no ponto 5.1 acima (neste caso, o pagamento das prestagdes deve ser suspenso pelo nimero de dias durante os quais o
interessado beneficiar deste rendimento ocasional);
53 [ quando o desempregado recusar uma oferta de emprego ou recusar apresentar-se quando convocado pelos servigos de
emprego;
54 [ quando o desempregado recusar uma oferta de reconversao profissional ou negligenciar a sua participagdo nesta (9);
55 [ quando o desempregado néo se submeter ou tiver deixado de se submeter ao controlo;
56 [ quando o desempregado estiver com incapacidade permanente para o trabalho (10);
57 [ quando o desempregado estiver com incapacidade temporaria para o trabalho (neste caso, o pagamento das prestagdes &
suspenso até nova inscrigao) (102);
58 [ quando o desempregado nao estiver ou tiver deixado de estar a disposi¢ao dos servigos de emprego;
59 [ quando o numero de familiares que abre direito ao acréscimo diminuir ou quando um desses familiares dispuser de um

rendimento referido no formulario E 302 (neste caso a prestagédo deve ser paga com dedugao do acréscimo familiar) (10aa);

510 [ quando o desempregado recebe uma prestacdo da segurancga social do Estado (10b).
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Instituicdo que preenche o formulério

6.1
6.2
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A preencher pela instituicao do pais onde o desempregado procura emprego.

7 Certificamos

71 que o desempregado acima mencionado se inscreveu com vista a procurar emprego €M ..........eeeeeeeeeeeeeeeieeeeeenns (data)

7.2 e que beneficia das prestagdes de desemprego desde ........ccccceveeeiiiiieeeenneen. (data)

8 Instituicdo do pais onde o desempregado procura emprego

8.1 (D =T o g F= o= T RO PR ORRRRRPRON
L 1o (=T (T oo N (L SRR SRRSOt
8.3  Carimbo

8.4 Data ..coeeeeeeeeeeeee s
8.5  Assinatura
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INSTRUGOES

A instituicao competente do ultimo pais de emprego preenche a série dos formularios E 303/0 a 303/4 na parte que lhe diz
respeito; conserva o exemplar E 303/0 e entrega o resto da série ao desempregado, incluindo o E 303/5 ou, se for o caso,

envia-o a instituicdo competente em matéria de desemprego do lugar onde o desempregado procura emprego.

O formulario deve ser preenchido em caracteres de imprensa, utilizando somente as linhas pontilhadas. E composto de 4

(')

(')
®)
A

©)
)

("2)
(")

®

(82)

®)

(')

(10a)

paginas; nenhuma delas pode ser suprimida, mesmo que ndo contenha qualquer indicagao util.

NOTAS

Sigla do pais a que pertence a instituicdo que preenche a parte A do formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemanha; EE = Esténia; GR = Grécia; ES = Espanha; FR = Franga; IE = Irlanda; IT = Italia;
CY = Chipre; LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Baixos; AT = Austria;
PL = Polbnia; PT = Portugal; S| = Eslovénia; SK = Eslovaquia; Fl = Finlandia; SE = Suécia; UK = Reino Unido; IE = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiga.

Para os nacionais espanhdis, indicar os dois apelidos de nascimento.

Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes (nomes proprios, apelido, apelido de solteira) pela ordem do registo
civil, conforme constam no bilhete de identidade ou no passaporte.

Os apelidos anteriores incluem o apelido de nascimento.

Para as localidades portuguesas, indicar também a freguesia e o concelho.

Para os nacionais espanhois, indicar o nimero que consta no cartdo de identidade nacional (DNI), se existir, mesmo que esteja
caducado. Na sua falta, indicar «ndo tem». Para os cidaddos eslovenos, indicar o numero de identificagéo fiscal. Para os
nacionais malteses, indicar o numero do cartdo de identidade. Para uso das instituicbes maltesas, para os nacionais ndo
malteses, indicar o nimero de seguranga social maltés. Para os nacionais polacos, indicar o nimero do cartdo de identidade
ou passaporte.

Caso seja conhecido.

Se o formulério se destinar a uma instituigao belga, indicar o nimero de identificagdo da seguranga social (INSZ-NISS); a uma
instituicdo cipriota, indicar o numero da seguranga social; a uma instituicdo checa, dinamarquesa, esténia, austriaca,
finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca ou sueca, indicar o numero de identificagdo pessoal; a uma instituigdo polaca, indicar
os numeros PESEL e NIP.

A preencher, se possivel, apenas quando o atestado for pedido por um trabalhador antes da sua partida para a Dinamarca, a
Esténia, a Finlandia, a Islandia ou a Suécia, se esse trabalhador ja tiver estado seguro num desses paises.

Na Esténia, em Francga, na Italia, nos Paises Baixos e em Portugal, o desempregado deve ainda apresentar um pedido de
prestacdes a instituicdo competente em matéria de seguro de desemprego por intermédio do centro de colocagédo. Na Bélgica,
o desempregado deve ainda apresentar um pedido de prestagbes na instituicdo competente em matéria de desemprego por
intermédio de um organismo de pagamento.

Riscar o que néo interessa.

Suprimir esta linha quando o montante mensal nado estiver previsto em relagdo as prestagées de desemprego pela legislagdo
aplicada pela instituicdo que concede as prestagdes por conta da outra.

Segundo a legislagao italiana, € considerada como permanente uma actividade de mais de cinco dias; segundo a legislacdo
estonia, é considerada como permanente qualquer actividade; segundo a legislagdo belga, espanhola e neerlandesa, uma
actividade que tenha pelo menos um dia de trabalho normal; segundo a legislagédo grega, uma actividade que compreenda pelo
menos trés dias de trabalho por semana. Segundo a legislagdo do Reino Unido, é considerada actividade permanente qualquer
actividade cujos rendimentos atinjam ou excedam o limite minimo para o pagamento de contribuigdes a seguranca social. Na
Polonia, sdo consideradas como ocupagao permanente a relagéo de trabalho subordinado, o trabalho a pega e o trabalho ao
domicilio.

Segundo a legislagdo do Reino Unido, sdo considerados «rendimentos ocasionais» os que ndo atinjam ou excedam o limite
minimo para o pagamento de contribuigdes a seguranga social. Na Polonia, sdo considerados «rendimentos ocasionais», que
resultam na perda do direito a prestagdo, os rendimentos derivados de outro trabalho remunerado, de uma actividade nao
agricola ou de montante superior a metade do salario minimo mensal.

Esta circunstancia nao implica a suspenséao das prestagdes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo dinamarquesa.
Segundo a legislagdo polaca, a prestagdo sera suspensa se o desempregado recusar aceitar, sem motivo justificado, uma
proposta de formagao ou um trabalho publico.

Ou quando o desempregado beneficiar de uma penséo de velhice, se o atestado tiver sido emitido por uma instituigdo checa,
eslovaca, estdnia, alema, luxemburguesa, eslovena ou sui¢a, ou de uma penséo de invalidez, se o atestado tiver sido emitido
por uma instituicao francesa, alema, luxemburguesa, eslovena ou suiga, ou quando o desempregado beneficiar de uma penséo
de invalidez e ao mesmo tempo n&o pode trabalhar a tempo inteiro mesmo em casos excepcionais, se o atestado tiver sido
emitido por uma instituigdo checa. Ou quando o desempregado beneficiar de uma pensao de velhice, ou de uma pensédo de
invalidez parcial a uma taxa mais elevada, quando o atestado tiver sido emitido por uma instituigao cipriota.

Esta circunstancia ndo implica a suspensdo das prestagbes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo esténia,
luxemburguesa, eslovena, polaca ou portuguesa. Se o formulario for emitido por uma instituicdo checa ou eslovaca, o
pagamento das prestagdes deve ser suspenso apenas se a pessoa estiver a beneficiar das presta¢des do seguro de doenga.

(10aa) Segundo a legislagéo checa, estdnia, hiingara e eslovaca, os familiares do desempregado nao sao tidos em consideragao para

(10b)

")

o calculo das prestagdes.
Segundo a legislagao eslovaca, € um subsidio parental.
Rua, namero, codigo postal, localidade e pais.




COMISSAO ADMINISTRATIVA Ver «instrugées» na pagina 3

PARA A SEGURANCA DOS

TRABALHADORES MIGRANTES E 303/3 "

ATESTADO RELATIVO A MANUTENGAO DO DIREITO AS PRESTAGOES DE DESEMPREGO

Regulamento (CEE) n°® 1408/71: artigo 69.°
Regulamento (CEE) n° 574/72: artigo 26.° 2; artigo 83.° 1 a 3; artigo 97.°

Este exemplar destina-se a instituigdo do seguro de doenga do lugar onde o desempregado procura emprego [Regulamento (CEE)

n® 574/72; artigo 26.° 2].

1 Desempregado Numero de identificagdo (4) (5) .ccvvvveeeeeviiiiiiee e
1.1 Apelido ('3)
1.2 Nomes préprios Apelidos anteriores (1) (1p) Data de nascimento
1.3 Naturalidade (2) Nacionalidade DNI (3)
1.4  Endereco do trabalhador no Estado a que o certificado se destina (4) (1)
1.5  Sindicato/FUuNdO de dESEMPIEGO (B) .....eeieiiiiiiieeiieeeeee et e et ee et e e e e e te e e e e e e e beeeeseeaasseeeanseeeesesansneesanseeenseeansneesaseeeeseesanneeanns
2 Nas condicdes referidas no artigo 69.° do Regulamento (CEE) n° 1408/71, o desempregado acima mencionado tem direito as
prestagdes de desemprego, a contar da data da sua inscrigdo no servigo de emprego do pais onde procura trabalho.
3 Pode, todavia, beneficiar das prestagdes a partir de .........cccooiiiiiiiiiieeeiies ..., ha condigdo de se ter inscrito o mais
tardarem ...........ccccceeiiiieeeeeeeeenneeeen.. junto dos servigos de emprego (7) do pais onde procura trabalho (72).
3.1 S6 pode beneficiar das prestagdes a partir de .............c.coeeciiiiiiiiiie i vcieee e, UMA VEZ que, até essa data, o
direito as prestacdes foi suspenso (7a).
4 0 desempregado tem direito as prestagcdes por um periodo MAximo de ........ccccceeriiiiiieriniiee e dias, ao abrigo do
artigo 69.° do Regulamento (CEE) n° 1408/71, sem que 0 mesmo possa exceder a seguinte data ...........cccoeeeeeiviicenneees
4.1  As prestagdes sao concedidas por todos os dias da semana, excepto:
[ Segunda-feira [ Terca-feira [ Quarta-feira [ Quinta-feira [ Sexta-feira [ Sabado [ Domingo
As prestacdes sao concedidas por .........ccccceeeeecieeeeennne dias por més.
4.2  Montante diario das presta¢des de desemprego: ... weveeen..... liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CANJO: .....ceeeeeceeeeeeiieeeeneeeaeeeeeaeseeeeeanneeeaenseessanseeeans liquido,
JSIE= 11 o= L £ o (= PPN liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CANJO: ....cueiuureeeireeeeeaenieeeeaaeneeeeeaeeeeesaneeeseeannee senean liquido.
4.3 Montante semanal das prestacdes de desemprego: .......ccccevvrveeeeereieeeeee e liquido,
(3= T o= L (1 o [ S liquido.
4.4  Montante mensal das prestagdes de desemprego: ......ccceeveeecieeeeeecieeee e e liquido (7).
5 O pagamento das prestagbes deve ser suspenso nas circunstancias seguintes [Regulamento (CEE) n°® 574/72, artigo 83.° 1.e
e artigo 83.° 3]:
51 O quando o desempregado tiver aceite um emprego assalariado «permanente» (8) ou exercer uma actividade independente;
52 [ quando o desempregado beneficiar de um rendimento ocasional (82) proveniente de uma actividade diferente das indicadas
no ponto 5.1 acima (neste caso, o pagamento das prestagdes deve ser suspenso pelo numero de dias durante os quais o
interessado beneficiar deste rendimento ocasional);
53 [ quando o desempregado recusar uma oferta de emprego ou recusar apresentar-se quando convocado pelos servigos de
emprego;
54 [ quando o desempregado recusar uma oferta de reconversao profissional ou negligenciar a sua participagao nesta (9);
55 [ quando o desempregado nao se submeter ou tiver deixado de se submeter ao controlo;
56 [ quando o desempregado estiver com incapacidade permanente para o trabalho (10);
57 [ quando o desempregado estiver com incapacidade temporaria para o trabalho (neste caso, o pagamento das prestagdes é
suspenso até nova inscrigao) (102);
58 [ quando o desempregado nao estiver ou tiver deixado de estar a disposi¢ao dos servigos de emprego;
5.9 unando o numero de familiares que abre direito ao acréscimo diminuir ou quando um desses familiares dispuser de um

rendimento referido no formulario E 302 (neste caso a prestagdo deve ser paga com dedugdo do acréscimo familiar) (10aa);

510 [ quando o desempregado recebe uma prestagdo da segurancga social do Estado (10).
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Instituicdo que preenche o formulario

6.1
6.2
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A preencher pela instituicao do pais onde o desempregado procura emprego.

7 Certificamos

71 que o desempregado acima mencionado se inscreveu com vista a procurar emprego €M .......c.ccccvveeeeecveeeeeeanenes (data)

7.2 e que beneficia das prestagdes de desemprego desde ........ccccceveeeiiieiieeccieeennn. (data)

8 Instituicao do pais onde o desempregado procura emprego
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8.3  Carimbo

8.4 Data ..oooeeeeeeeeeee s
8.5  Assinatura




E 303/3

INSTRUGOES

A instituicao competente do ultimo pais de emprego preenche a série dos formularios E 303/0 a 303/4 na parte que lhe diz
respeito; conserva o exemplar E 303/0 e entrega o resto da série ao desempregado, incluindo o E 303/5 ou, se for o caso,

envia-o a instituicdo competente em matéria de desemprego do lugar onde o desempregado procura emprego.

O formulario deve ser preenchido em caracteres de imprensa, utilizando somente as linhas pontilhadas. E composto

O

('3

('°)
Q)
e

©)
Q)

(")
(")

®)

(82)

®)

(1)

(10a)

de 4 paginas; nenhuma delas pode ser suprimida, mesmo que nao contenha qualquer indicagao util.

NOTAS

Sigla do pais a que pertence a instituigdo que preenche a parte A do formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DE = Alemanha; EE = Esténia; GR = Grécia; ES = Espanha; FR = Franga; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre; LV = Letonia;
LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Baixos; AT = Austria; PL = Pol6nia; PT = Portugal;
S| = Eslovénia; SK = Eslovaquia; FlI = Finlandia; SE = Suécia; UK = Reino Unido; IE = Islandia; LI = Liechtenstein;
NO = Noruega; CH = Suica.

Para os nacionais espanhdis, indicar os dois apelidos de nascimento. Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes
(nomes proprios, apelido, apelido de solteira) pela ordem do registo civil, conforme constam no bilhete de identidade ou no
passaporte.

Os apelidos anteriores incluem o apelido de nascimento.

Para as localidades portuguesas, indicar também a freguesia e o concelho.

Para os nacionais espanhois, indicar o niumero que consta no cartdo de identidade nacional (DNI), se existir, mesmo que esteja
caducado. Na sua falta, indicar «ndo tem». Para os cidadédos eslovenos, indicar o numero de identificagéo fiscal. Para os
nacionais malteses, indicar o numero do cartdo de identidade. Para uso das instituicbes maltesas, para os nacionais néo
malteses, indicar o nimero de seguranga social maltés. Para os nacionais polacos, indicar o nimero do cartdo de identidade
ou passaporte.

Caso seja conhecido.

Se o formulario se destinar a uma instituigdo belga, indicar o nimero de identificagcdo da seguranga social (INSZ-NISS); a uma
instituicdo cipriota, indicar o numero da seguranga social; a uma instituicdo checa, dinamarquesa, esténia, austriaca,
finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca ou sueca, indicar o numero de identificagdo pessoal; a uma instituigdo polaca, indicar
os numeros PESEL e NIP.

A preencher, se possivel, apenas quanto o atestado for pedido por um trabalhador antes da sua partida para a Dinamarca, a
Esténia, a Finlandia, a Islandia ou a Suécia, se esse trabalhador ja tiver estado seguro num desses paises.

Na Esténia, em Francga, na Italia, nos Paises Baixos e em Portugal, o desempregado deve ainda apresentar um pedido de
prestagdes a instituicdo competente em matéria de seguro de desemprego por intermédio do centro de colocagéo. Na Bélgica,
o desempregado deve ainda apresentar um pedido de prestagdes na instituigdo competente em matéria de desemprego por
intermédio de um organismo de pagamento.

Riscar o que néo interessa.

Suprimir esta linha quando o montante mensal n&o estiver previsto em relagdo as prestagdes de desemprego pela legislagao
aplicada pela instituicdo que concede as prestagdes por conta da outra.

Segundo a legislagéo italiana, é considerada como permanente uma actividade de mais de cinco dias; segundo a legislagao
estonia, &€ considerada como permanente qualquer actividade; segundo a legislagdo belga, espanhola e neerlandesa, uma
actividade que tenha pelo menos um dia de trabalho normal; segundo a legislagéo grega, uma actividade que compreenda pelo
menos trés dias de trabalho por semana. Segundo a legislagdo do Reino Unido, é considerada actividade permanente qualquer
actividade cujos rendimentos atinjam ou excedam o limite minimo para o pagamento de contribuicdes a seguranga social. Na
Polonia, s&o consideradas como ocupagao permanente a relagéo de trabalho subordinado, o trabalho a peca e o trabalho ao
domicilio.

Segundo a legislagdo do Reino Unido, sdo considerados «rendimentos ocasionais» os que ndo atinjam ou excedam o limite
minimo para o pagamento de contribuicbes a seguranga social. Na Polonia, s&o considerados «rendimentos ocasionais», que
resultam na perda do direito a prestagdo, os rendimentos derivados de outro trabalho remunerado, de uma actividade nao
agricola ou de montante superior a metade do salario minimo mensal.

Esta circunstancia ndo implica a suspenséo das prestagoes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo dinamarquesa.
Segundo a legislagéo polaca, a prestagao sera suspensa se o desempregado recusar aceitar, sem motivo justificado, uma
proposta de formagéo ou um trabalho publico.

Ou quando o desempregado beneficiar de uma pensédo de velhice, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo checa,
eslovaca, estdnia, alema, luxemburguesa, eslovena ou suic¢a, ou de uma penséo de invalidez, se o atestado tiver sido emitido
por uma instituicao francesa, alema, luxemburguesa, eslovena ou suiga, ou quando o desempregado beneficiar de uma pensao
de invalidez e ao mesmo tempo ndo pode trabalhar a tempo inteiro mesmo em casos excepcionais, se o atestado tiver sido
emitido por uma instituigdo checa. Ou quando o desempregado beneficiar de uma penséo de velhice, ou de uma penséo de
invalidez parcial a uma taxa mais elevada, quando o atestado tiver sido emitido por uma instituicao cipriota.

Esta circunstancia ndo implica a suspensdo das prestagdes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo esténia,
luxemburguesa, eslovena, polaca ou portuguesa. Se o formulario for emitido por uma instituicdo checa ou eslovaca, o
pagamento das prestagdes deve ser suspenso apenas se a pessoa estiver a beneficiar das prestagdes do seguro de doenga.

(10aa) Segundo a legislagéo checa, esténia, huingara e eslovaca, os familiares do desempregado n&o sdo tidos em consideragéo para

(10b)

)

o calculo das prestagoes.
Segundo a legislagao eslovaca, € um subsidio parental.
Rua, namero, codigo postal, localidade e pais.
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PARA A SEGURANCA DOS
TRABALHADORES MIGRANTES E 303/4 O]

ATESTADO RELATIVO A MANUTENGAO DO DIREITO AS PRESTAGOES DE DESEMPREGO

Regulamento (CEE) n° 1408/71: artigo 69.°
Regulamento (CEE) n° 574/72: artigo 26.° 2; artigo 83.° 1 a 3; artigo 97.°

Este exemplar deve ser devolvido a instituigdo competente, para servir de base ao reembolso das prestagdes
de desemprego pagas por sua conta [Regulamento (CEE) n°® 574/72: artigo 97.9].

1 Desempregado Numero de identificagdo (4) (5) cvvveeeeeeeeiiiiieee e

1.1 Apelido (a)
1.2  Nomes préprios Apelidos anteriores (12) (1p) Data de nascimento

1.3 Naturalidade (2) Nacionalidade DNI (3)

1.4  Endereco do trabalhador no Estado a que o certificado se destina (4) (1)

1.5  Sindicato/FUNdO de dESEMPIEGO () .....ciicuieiciiieiiie e eet e eee e et e e ettt e e ete e e teeeseeeeasteeeseeasseeeseeeesseeessseeeseesasseeensseeanseesaseeanseesanes

2 Nas condigdes referidas no artigo 69.° do Regulamento (CEE) n° 1408/71, o desempregado acima mencionado tem direito as
prestacdes de desemprego, a contar da data da sua inscrigdo no servigo de emprego do pais onde procura trabalho.

3 Pode, todavia, beneficiar das prestagbes a partir de .................ccccecieveecveeeeeeneee.., NA condigdo de se ter inscrito o mais
tardarem ............ccccceiiiivveeeeeeneeeeen.junto dos servigos de emprego (7) do pais onde procura trabalho (72).

3.1 S6 pode beneficiar das prestagdes a partir de ..............ooviiiiiiiiniiiee e uma vez que, até essa data, o

direito as prestagdes foi suspenso (72).

4 0 desempregado tem direito as prestagées por um periodo MAxIMO de .......ccoovvieiiiiiiieeiniciieeeeeeeee e dias, ao abrigo do
artigo 69.° do Regulamento (CEE) n°® 1408/71, sem que o mesmo possa exceder a seguinte data ............ccceeeeeeeeeeccieenenne

4.1  As prestagdes sdo concedidas por todos os dias da semana, excepto:
O] Segunda-feira (] Terca-feira L] Quarta-feira [ Quinta-feira [ Sexta-feira [ Sabado [ Domingo
As prestagdes sdo concedidas por ........cccccevvecceeeernnnns dias por més.

4.2  Montante diario das prestagdes de desemprego: .... veeeeenen...2n liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CAMJO: ....eeeriecueeeeeieeieerreeeeaanreeesneeeeeaseeesaseeeesnseeeaanns liquido,
L= T o= L 1o = RPN liquido,
incluindo acréscimo POr PESS0AS @ CANJO: .. .ceeiuuueeeereeeeeeaeeieeeaareeeesneeeessanneeeesasneeeenenean liquido.
4.3  Montante semanal das prestacées de deSemprego: .......ccceeeveeiieereeriieeeeeereeeee e e liquido,
L= T o= 11 11 o = OO liquido.
4.4  Montante mensal das prestagdes de desemprego: ......cccceeveeceieeeeeecceeee e e liquido (7b).
5 O pagamento das prestagdes deve ser suspenso nas circunstancias seguintes [Regulamento (CEE) n°® 574/72, artigo 83.° 1.e

e artigo 83.° 3]
51 [ guando o desempregado tiver aceite um emprego assalariado «permanente» (8) ou exercer uma actividade independente;

52 O quando o desempregado beneficiar de um rendimento ocasional (82) proveniente de uma actividade diferente das indicadas
no ponto 5.1 acima (neste caso, o pagamento das prestagdes deve ser suspenso pelo nimero de dias durante os quais o
interessado beneficiar deste rendimento ocasional);

53 [ quando o desempregado recusar uma oferta de emprego ou recusar apresentar-se quando convocado pelos servigos de
emprego;

54 [ quando o desempregado recusar uma oferta de reconversao profissional ou negligenciar a sua participagdo nesta (9);
55 [ quando o desempregado néo se submeter ou tiver deixado de se submeter ao controlo;
56 [ quando o desempregado estiver com incapacidade permanente para o trabalho (10);

57 [ quando o desempregado estiver com incapacidade temporaria para o trabalho (neste caso, o pagamento das prestagdes &
suspenso até nova inscrigao) (102);

58 [ quando o desempregado nao estiver ou tiver deixado de estar a disposi¢ao dos servigos de emprego;

59 [ quando o numero de familiares que abre direito ao acréscimo diminuir ou quando um desses familiares dispuser de um
rendimento referido no formulario E 302 (neste caso a prestagédo deve ser paga com dedugao do acréscimo familiar) (10aa);

510 [ quando o desempregado recebe uma prestacdo da segurancga social do Estado (10b).



E 303/4

6 Instituicdo que preenche o formulario

6.1 Designagao
6.2  Enderego (1)

A preencher pela instituicao do pais onde o desempregado procura emprego.

7 Os montantes seguintes foram pagos ao desempregado, mediante a apresentagéo do presente atestado:

Montantes diarios Montantes diarios Montantes totais

Periodos a que se referem |
os pagamentos Namero de Data de Taxa de em em pagos em
indemnizados pagamento cambio | il
................ ("3)
de a
1 2 3 4 5 6 7 8

Total

Motivo da suspenséo ou da cessagéo dos pagamentos:

8 Instituicao do pais onde o desempregado procura emprego

8.1  Designacao
8.2 Endereco (1)

8.3 Carimbo

8.4 Data ..ccoeeeeeeeeeeeeeeee e
8.5  Assinatura




E 303/4

INSTRUGOES

A instituicao competente do ultimo pais de emprego preenche a série dos formularios E 303/0 a 303/4 na parte que lhe diz
respeito; conserva o exemplar E 303/0 e entrega o resto da série ao desempregado, incluindo o E 303/5 ou, se for o caso,
envia-o a instituicdo competente em matéria de desemprego do lugar onde o desempregado procura emprego.

O formulario deve ser preenchido em caracteres de imprensa, utilizando somente as linhas pontilhadas. E composto de 4
paginas; nenhuma delas pode ser suprimida, mesmo que nao contenha qualquer indicagao util.

NOTAS

(') Sigla do pais a que pertence a instituigdo que preenche a parte A do formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemanha; EE = Estonia; GR = Grécia; ES = Espanha; FR = Franga; IE = Irlanda; IT = ltalia;
CY = Chipre; LV = Letdnia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Baixos; AT = Austria;
PL = Polonia; PT = Portugal; S| = Eslovénia; SK = Eslovaquia; FI = Finlandia; SE = Suécia; UK = Reino Unido; IE = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiga.

('a) Para os nacionais espanhois, indicar os dois apelidos de nascimento. Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes
(nomes proprios, apelido, apelido de solteira) pela ordem do registo civil, conforme constam no bilhete de identidade ou no
passaporte.

(')  Os apelidos anteriores incluem o apelido de nascimento.

(2) Para as localidades portuguesas, indicar também a freguesia e o concelho.

(3) Para os nacionais espanhdis, indicar o nimero que consta no cartéo de identidade nacional (DNI), se existir, mesmo que esteja
caducado. Na sua falta, indicar «ndo tem». Para os cidaddos eslovenos, indicar o numero de identificagao fiscal. Para os
nacionais malteses, indicar o numero do cartédo de identidade. Para uso das instituigbes maltesas, para os nacionais nédo
malteses, indicar o nimero de seguranga social maltés. Para os nacionais polacos, indicar o numero do cartdo de identidade
ou passaporte.

(4)  Caso seja conhecido.

()  Se o formulario se destinar a uma instituicdo belga, indicar o numero de identificagdo da seguranga social (INSZ-NISS); a uma
instituicdo cipriota, indicar o numero da seguranga social; a uma instituicdo checa, dinamarquesa, austriaca, finlandesa,
islandesa, eslovena, eslovaca ou sueca, indicar o numero de identificagdo pessoal; a uma instituicdo polaca, indicar os
numeros PESEL e NIP.

(6) A completar, se possivel, apenas quando o atestado for pedido por um trabalhador antes da sua partida para a Dinamarca, a
Finlandia, a Islandia ou a Suécia, se esse trabalhador ja tiver estado seguro num desses paises.

('Y Em Franga, na Italia, nos Paises Baixos e em Portugal, o desempregado deve ainda apresentar um pedido de prestacoes a
instituicdo competente em matéria de seguro de desemprego por intermédio do centro de colocagdo. Na Bélgica, o
desempregado deve ainda apresentar um pedido de prestagdes na instituigho competente em matéria de desemprego por
intermédio de um organismo de pagamento.

(") Riscar o que nao interessa.

("v)  Suprimir esta linha quando o montante mensal ndo estiver previsto em relacéo as prestacdes de desemprego pela legislagédo
aplicada pela instituicdo que concede as prestagdes por conta da outra.

(8)  Segundo a legislagao italiana, é considerada como permanente uma actividade de mais de cinco dias; segundo as legislagtes
belga, espanhola e neerlandesa, uma actividade que tenha pelo menos um dia de trabalho normal; segundo a legislagao grega,
uma actividade que compreenda pelo menos trés dias de trabalho por semana. Segundo a legislagdo do Reino Unido, &
considerada actividade permanente qualquer actividade cujos rendimentos atinjam ou excedam o limite minimo para o
pagamento de contribuigdes a seguranga social. Na Polonia, sdo consideradas como ocupagdo permanente a relagdo de
trabalho subordinado, o trabalho a pecga e o trabalho ao domicilio.

(82) Segundo a legislagédo do Reino Unido, sdo considerados «rendimentos ocasionais» os que ndo atinjam ou excedam o limite
minimo para o pagamento de contribuicbes a seguranca social. Na Polonia, sédo considerados «rendimentos ocasionais», que
resultam na perda do direito & prestacdo, os rendimentos derivados de outro trabalho remunerado, de uma actividade n&o
agricola ou de montante superior a metade do salario minimo mensal.

(®)  Esta circunstancia ndo implica a suspensdo das prestacées, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo dinamarquesa.
Segundo a legislagédo polaca, ha lugar a suspensdo da prestagdo se o desempregado recusar aceitar, sem uma justificagdo
vdlida, uma proposta de formag&o ou um trabalho publico.
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(19  Ou quando o desempregado beneficiar de uma penséo de velhice, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicdo checa,
eslovaca, esténia, alema, luxemburguesa, eslovena ou suig¢a, ou de uma pensao de invalidez, se o atestado tiver sido emitido
por uma instituicdo francesa, alema3, luxemburguesa, eslovena ou suiga, ou quando o desempregado beneficiar de uma pensao
de invalidez e ao mesmo tempo ndo pode trabalhar a tempo inteiro mesmo em casos excepcionais, se o atestado tiver sido
emitido por uma instituigdo checa. Ou quando o desempregado beneficiar de uma pensao de velhice, ou de uma pensédo de
invalidez parcial a uma taxa mais elevada, quando o atestado tiver sido emitido por uma instituicao cipriota.

(10a) Esta circunstancia ndo implica a suspensdo das prestacdes, se o atestado tiver sido emitido por uma instituicéo
luxemburguesa, eslovena, polaca ou portuguesa. No caso de o formulario ser emitido por uma instituicdo checa ou eslovaca, o
pagamento das prestagdes deve ser suspenso apenas se a pessoa estiver a beneficiar das prestagées do seguro de doenga.

(102a) Segundo a legislagdo checa, estonia, hiingara e eslovaca, os familiares do desempregado n&o sao tidos em consideragao para
o célculo das prestagdes.

10b)  Segundo a legislagéo eslovaca, & um subsidio parental.
) Rua, nimero, cédigo postal, localidade e pais.
12)  Moeda do Estado que emite o formulario E 303.
) Moeda do Estado onde o desempregado procura trabalho.




COMISSAO ADMINISTRATIVA
PARA A SEGURANGA SOCIAL DOS E 303/5
TRABALHADORES MIGRANTES

Informagées para o desempregado que tencione deslocar-se para outro Estado-Membro a fim de ai procurar emprego

Antes de partir,

deve fazer o que for necessario para assegurar, se for caso disso, o beneficio das prestagdes do seguro de doengca e maternidade
para si e para os seus familiares, mesmo durante o periodo em que procura emprego.

Para esse efeito, deve apresentar-se na caixa de doenga em que esteja inscrito ou tenha estado inscrito em ultimo lugar, a qual
emitira Cartdes Europeus de Seguro de Doenga para si e para os seus familiares. No que diz respeito as presta¢des pecuniarias de
doenga, ao apresentar o formulario E 303 que lhe foi entregue pela instituicdo de seguro de desemprego, a caixa de doencga
entregar-lhe-a um atestado intitulado E 119. Em caso de doencga ou maternidade, deve apresentar esse atestado na caixa de doenga
do pais onde procura emprego.

Logo que chegue,

ao local onde vai procurar emprego, devera apresentar-se ao servigo de colocagdo; no Liechtenstein, devera apresentar-se
igualmente no centro de seguro de desemprego; em Chipre, na Finlandia, na Leténia e em Malta, devera apresentar-se igualmente
nas delegacgdes locais da instituigdo de seguros sociais. Ou seja:

na Bélgica: as delegagdes locais do «Office national de I'emploi/Rijksdienst voor arbeidsvoorziening» (Centro Nacional de Emprego);
na Bélgica, o desempregado deve apresentar um pedido de prestagdes na instituicdo competente em matéria de desemprego por
intermédio de um organismo de pagamento e inscrever-se como candidato a emprego junto de um dos servigcos de emprego
seguintes VDAB, FOREM, BGDA, ORBEM ou ADG;

na Republica Checa: o «urad prace» local (centro de emprego local);

na Dinamarca: o «Arbejdsformidlingskontor» (centro de emprego local);

na Esténia: o «T66hdiveamet» (centro de emprego local);

na Alemanha: a «Agentur fur Arbeit» local (Agéncia de emprego local);

na Grécia: a delegagao local do «Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou» (OAED) (Centro do Emprego da Mao-de-Obra);
na falta desta, a delegagéo local do IKA;

na Hungria: a delegagdo dos Servigos de Emprego do distrito, excepto no distrito de Peste, cuja delegagédo local € em Vac, e em
Budapeste, cuja delegacao se encontra no 16.° bairro;

em Espanha: a «Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (Instituto del Empleo, INEM)»;

em Francga: a «Agence locale pour I'emploi» (ANPE) (Agéncia Local de Emprego);

na Irlanda: o «Local office of the Department of Social Welfare» (delegacéo local do Ministério da Previdéncia Social) mais préximo;
em ltalia: a «Sezione circoscrizionale per l'impiego» (Servigo local de Emprego), onde apresentara igualmente o pedido de
prestacdes de desemprego;

em Chipre: os servigos publicos de emprego (qualquer centro de emprego do distrito);

na Leténia: a «Nodarbinatibas valsts agentlra» (Agéncia de emprego estatal) e a «Valsts socidlas apdroSina$anas agenttra»
(Agéncia de seguro social estatal). Depois da inscrigdo no centro de emprego local da Agéncia de emprego estatal, o candidato a
emprego deve apresentar o formulario E 303 a Agéncia de seguro social estatal para conservar o direito as prestagbes de
desemprego;

no Luxemburgo: a «Administration de I'emploi» (Administragdo de Emprego);

em Malta: Employment and Training Corporation, Triq Birzebbugia, Hal Far;

nos Paises Baixos: um servico local do CWI (Centrum voor werk en inkomen);

na Poldnia: o centro de emprego local Voivodship (WUP);

em Portugal: para o Continente: o Centro de Emprego do lugar de estada; para a Madeira: a Direcgdo Regional de Emprego, no
Funchal; para os Agores: o Centro de Emprego do lugar de estada;

no Reino Unido: o «local Unemployment Benefit Office of the Employment Service Agency» (Servigco local de prestagbes de
desemprego da Agéncia de Servigos de Emprego) ou o «local Social Security Office of the Northern Ireland Social Security Agency»
(Servico local de Seguranga Social da agéncia de Seguranga Social da Irlanda do Norte), conforme o caso;

na Austria: a «regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice» (delegagdo local do servico de emprego);

na Finlandia: o «Tyévoimatoimisto» (Servigo de Emprego) e a delegagao local da Instituigdo de Seguro Social;

na Islandia: o «Atvinnuleysistryggingasjodur» (Fundo de Seguro de Desemprego) em Reiquiavique;

no Liechtenstein: o «<Amt fur Volkswirtschaft» (Departamento da Economia Nacional), em Vaduz;

na Noruega: o «Arbeidsformidlingen» ou «Arbeidskontoret» (delegagédo local do servigo de emprego);

na Suécia: o «Arbetsféormedlingen» (delegagdo local do servigo de emprego);

na Suigca: o «Office régional de placement» (ORP) (Centro de emprego regional — em alemado «Regionales
Arbeitsvermittlungszentrum RAV», em italiano «Ufficio regionale di collocamento URC»);

na Lituania: as delegagdes locais do «Lietuvos darbo birza» (Servigo de Emprego da Lituania);

na Republica Eslovaca: apés a inscricdo no centro local de emprego, assuntos sociais e familia «Urad prace, socialnych veci a
rodiny», o candidato a emprego deve apresentar o formulario E303 a delegacdo da Agéncia de seguro social «poboc¢ka Socialnej
poistovne» para conservar o direito as prestagées de desemprego;

na Eslovénia: a delegagéao local do Servigo de Emprego da Eslovénia.

Deve entregar ao organismo respectivo todos os exemplares do formulario E 303 em seu poder, excepto o E 303/5 que deve
conservar. Para a Dinamarca, ¢ a instituicdo dinamarquesa competente que envia o formulario directamente a instituicdo do pais em
que o interessado procura emprego. Portanto, a pessoa que procura emprego recebe somente uma cépia.

Neste formulario E 303, encontrara a data-limite em que se deve apresentar, se quiser continuar a beneficiar das prestagdes de
desemprego a partir do momento em que tiver deixado de estar inscrito como candidato a emprego no pais donde saiu.
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Enquanto procura um emprego

esta sujeito ao controlo dos servigos de colocagéo e de seguro de desemprego como os restantes desempregados locais. No caso
de alteragdo de situagdo que possa ter influéncia no seu direito as prestagdes de desemprego, € obrigado a informar do facto a
instituicdo onde entregou o formulario E 303; tera de proceder do mesmo modo em caso de incapacidade para o trabalho.

Se a alteragdo da situagdo conduzir a um acréscimo dos seus direitos a prestagdes (por exemplo no caso de casamento ou
nascimento de um filho), pode também enviar directamente a sua declaragao a instituicdo que Ihe tiver entregado o formulario E 303,
juntando-lhe os documentos justificativos adequados.

Se regressar ao seu Ultimo pais de emprego antes do termo do periodo indicado no ponto 4 do formulario E 303 que Ihe foi entregue,
pode continuar a beneficiar das prestagées de desemprego nas condi¢gdes em vigor nesse pais. No entanto, os servigos de colocagéo
e de seguro de desemprego do seu ultimo pais de emprego devem ser informados dos periodos durante os quais lhe foram pagas
prestagées de desemprego no pais onde foi procurar emprego. Assim, antes de regressar ao seu Ultimo pais de emprego, devera
pedir na reparticdo dos servigos de colocagdo o atestado que figura na pagina 3 do presente formulario, onde venham indicados, se
for o caso, os periodos durante os quais recebeu prestagdes no pais onde foi procurar emprego.

No caso de nao ter recebido, na totalidade ou em parte, essas prestagdes, podera designar uma pessoa da sua confianga para
receber as somas que lhe sejam devidas. Na Republica Eslovaca isso ndo é possivel, devendo as prestagdes ser recebidas
exclusivamente pelo beneficiario.

Se, no entanto, regressar ao seu Ultimo pais de emprego apés o termo do periodo indicado no ponto 4 do formulario E 303 que Ihe
foi entregue, podera perder todos os direitos as referidas prestagées.

Se o seu atraso no regresso for devido a circunstancias excepcionais, a instituicdo que lhe entregou o formulario E 303 pode decidir
restabelecer os seus direitos as prestagées, apdés 0 seu regresso.
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A preencher pela instituicao do pais onde o desempregado procura emprego

1 Desempregado NUmero de identificagao (10) (1€) ... .o
1.1 Apelido (1)
1.2 Nomes proprios Apelidos anteriores (') (12) Data de nascimento
2 E 303 de oo emitido pela instituicéo
2 T (o 1= o [ - Tox= 1o ) USSR
b (=4 To =1 =T oo ) SO OURUPOPRRPR
3 De acordo com o E 303 supra
3.1 foram pagas prestagdes de desemprego relativas aos seguintes periodos:
de a namero de dias
3.2 nao foram pagas prestagdes de desemprego relativas aos seguintes periodos:
de a namero de dias
pelos motivos seguintes (por exemplo, fim do periodo, novo emprego, doenga, regresso a
................................................ etc.):
4 Instituicao do pais onde o desempregado procura emprego
A1 DESIGNAGAO ...ttt e e e e et e e e e e —eeeee ——eeeeeeaeeeeeeeeeteeeeeeesteeeeeeesteesieeseeeeieateeeeeaieteeseaeaneeeseaanteesiaaataesiaaaraes
L =1 T[T =T o o N
4.3 Carimbo
4.4 Data .o
4.5  Assinatura
NOTAS
M Para os nacionais espanhois, indicar os dois apelidos.
Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes (nomes préprios, apelido, apelido de solteira) pela ordem do registo
civil, conforme constam no bilhete de identidade ou no passaporte.
(18) Os apelidos anteriores incluem o apelido de nascimento.
(1) Caso seja conhecido.
(1°) Se o formulério se destinar a uma instituicdo checa, dinamarquesa, estonia, austriaca, finlandesa, islandesa, eslovena,

eslovaca ou sueca, indicar o nimero de identificagdo pessoal; a uma instituigdo polaca, indicar os numeros PESEL e NIP. Se
o formulario se destinar a uma instituigdo belga, indicar o nUmero de identificagdo da segurancga social (INSZ-NISS).




