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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2002. november 6.)
a Luxembourgi Infrastrukturilis és Logisztikai Hivatal 1étrehozdsdrél

(2003/524EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel a Bizottsdg Eljardsi Szabalyzatanak (') 20. cikkére,

mivel:

1)

Az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalma-
zand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo, 2002. janius 25-i
1605/2002EK, Euratom tandcsi rendelet (2) (a tovdbbiak-
ban ,koltségvetési rendelet”) jogi kereteket hatdroz meg egy
Uj tipustl igazgatdsi hivatal 1étrehozdsdhoz.

A feladatok kiszervezésére vonatkozd politikdrdl szolo,
1999. december 13-i bizottsdgi irdnymutatdsok (%), és az
igazgatds reformjarol sz016 fehér konyv (#) korvonalazta az
Uj kiszervezési politikat, amely tjra a tényleges feladatokra
és tevékenységekre koncentralé igazgatdsi szemléleten ala-
pul.

A Bizottsdgban, illetve intézménykozi szinten a szdmos
teriileten elvégzett helyzetfelmérés alapjan a feladatok
kiszervezésével foglalkozé tervezd és koordindcids csoport
altal elvégzett elemzés eredményei rdvildgitanak a bizott-
sagi hivatalok létrehozdsaval elérhetd {6 elényokre és a
kiillonos figyelmet igénylé teriiletekre, igy példdul annak
sziikségességére, hogy biztositani kell a kiillonb6z6 helyszi-
neken végzett miveletek Gsszhangjat, és meg kell hatd-
rozni az egyes hivatalok legkisebb kritikus méretét.

A kivalasztott hivatali tipus olyan igazgatdsi egységekbd]
all, amelyek célja a Bizottsig mds szervezeti egységei
és[vagy potencidlisan mds kozosségi intézmények tevé-
kenységének tdmogatésa.

A killonosen az infrastruktdra és a logisztika teriiletén
elvégzett elemzés megallapitja, hogy milyen elényoket biz-
tosit, ha az adminisztrativtechnikai-timogatdst magéban
foglal6 hatdrozatok végrehajtdsat egyetlen struktirdra biz-
zak. Ez a struktara kiilonosen alkalmas arra, hogy hatéko-
nyan és gazdasdgosan hasznositsa az eréforrdsokat, mikoz-
ben javitja az dltala nyujtott szolgaltatdsok atlathatésagat,
tjra a hatékony miiveleti feladatokra koncentrdl és lépést
tart a felhasznalok sziikségleteivel és igényeivel.
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)

Az ilyen tipust hivatal megfelel8 eszkoz arra, hogy ezen a
teriileten elérjék az intézménykozi szintre torténd valtdst,
amely irdnt néhdny mds kozosségi intézmény is kifejezte
érdekldését.

A luxembourgi infrastruktdra és logisztika egyes aspektu-
sainak irdnyitdsahoz kapcsolddo helyi sajatossagok fontos
szerepet jdtszanak. Ezért sziikséges létrehozni Luxem-
bourgban egy, a Briisszelben feldllitott hivataltdl elkiiloniil-
ten miikodd infrastrukturdlis és logisztikai igazgatdsi hiva-
talt.

A Bizottsdg 2002. mdjus 28-an elfogadott irdnymutatdsa-
ival (°) 6sszhangban, mint a Bizottsdg igazgatdsi hivatala,
szitkséges, hogy a hivatal tovadbbra is egyértelmtien vala-
mely fGigazgatosighoz tartozzon. Ennek megfelelGen a
hivatalt a Személyzeti és Igazgatasi FSigazgatdsighoz kell
csatolni.

Sziikséges megéllapitani a hivatal feladatait és mtikodését.

A bizottsdgi irdnymutatdsokkal 0sszhangban, irdnyitobi-
zottsdgot kell 1étrehozni, amelynek {6 feladata — a biztosi
kollégium feliigyelete alatt — a hivatal tevékenységeinek fel-
tigyelete, megbizatasanak meghatdrozdsa, és azok megfe-
lels végrehajtdsinak biztositdsa. Ezért, az irdnymuta-
tasokkal 0Osszhangban, szitkséges meghatdrozni az
irdnyitobizottsig pontos Osszetételét, feladatait és belsd
szervezetét.

Sziikséges megdllapitani a hivatal személyzetének kineve-
zésére vonatkoz6 szabdlyokat, és biztositani kell, hogy a
hivatalra ugyanazok a szabdlyok és eljdrasok vonatkozza-
nak, mint a Bizottsagra.

A Bizottsagnak a hivatal tekintetében meg kell hatdroznia
a személyzeti szabdlyzat dltal a kinevezésre jogosult haté-
sagra, illetve az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalma-
zasi feltételek dltal a szerz8déskotésre jogosult hatdsdgra
ruhdzott jogkoroket.

A hivatal személyzetére és annak tevékenységére vonatko-
zban meg kell hatdrozni a hivatal igazgat6janak felelGssé-
gére vonatkozo elveket.

A hivatal igazgatdja koteles céljairdl tdjékoztatni az irdny-
itobizottsdgot, valamint bemutatni a rendszeres beszdmo-
16kat és az éves irdnyit6i beszdmolot.

SEC(2002) 618 végleges
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(15) A pénziigyi kovetelmények megkovetelik a koltségvetési
rendelet masodik része V. cimének a hivatalra torténd
alkalmazasat azzal az dltaldnos elvvel 6sszhangban, amely
szerint az elGiranyzatokrdl a Koltségvetési FGigazgatosag-
gal folytatott targyaldsokért felels személynek a felhatal-
mazas dltal engedélyezésre jogosult tisztvisel6nek kell len-
nie.

(16) Az a féigazgatdsdg, amelyhez a hivatalt csatoljdk, tdmo-
gatja az irdnyitobizottsagot, felelds az egyes hivatalok
kozotti rendszeres kapcesolattartasért, és biztositja a kiilon-

p )

b6z6 hivatalok koherens mitkodését. Ez a feladat kiilono-
sen fontos annak biztositdsra, hogy az dtmeneti idészak
z6kken6émentesen menjen végbe.

(17) A 2002. szeptember 18-i bizottsdgi hatdrozat a 2003-ra
vonatkozé el8zetes koltségvetési tervezet kiegészitésére és
modositdsra irdnyuld inditvdnyt testesit meg, és létre-
hozza a hivatal feldllitdsinak koltségvetési keretét,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

. FEJEZET
A HIVATAL LETREHOZASA, CELJA ES FELADATAI, VALAMINT SZEKHELYE

1. cikk
A hivatal 1étrehozdsa

Létrejon a Luxembourgi Infrastrukturdlis és Logisztikai Hivatal (a
tovabbiakban: ,a hivatal”).

A f8igazgatdsdg, amelyhez a hivatalt csatoljdk, a Személyzeti és
Igazgatdsi FSigazgatosag.

A hivatal 2003. janudr 1-jétl mikodik.

2. cikk
cél
(1) A hivatal biztositja, hogy a 3. cikkben megallapitott, a sze-
mélyzet elhelyezésével, a szocidlis j6léti infrastruktira irdnyitd-
saval és az intézmény logisztikai igényeivel 0sszefiiggd valamen-
nyi tevékenység megvaldsul.

(2) A hivatal a Bizottsdg hatédlyos igazgatdsi szabadlyaival Gssz-
hangban teljesiti a céljat.

(3) A Bizottsag, a Személyzeti és Igazgatdsi FSigazgatdsig kezde-
ményezése vagy a hivatalnak az emlitett Féigazgat6saggal egyet-
értésben készilt javaslata alapjan elfogadja az Gj szabdlyokat vagy
— adott esetben — a szitkséges mddositdsok.

Az erre vonatkozd részletes eljdrast a hivatal irdnyitobizottsdga a
Személyzeti és Igazgatdsi Féigazgatdsdggal kozosen dolgozza ki.

(4) A hivatal a Szerz8dések szerint, illetve az azok alapjan 1étre-
hozott mds testiilet vagy tigynokség kérésére és nevében és az ira-
nyitobizottsdg hozzdjaruldsival jarhat el.
3. cikk
Feladatok

(1) A hivatal, kiilondsen Luxembourg teriiletén, felelGs a kovet-
kezgskért:

a) a Bizottsdg ingé és ingatlan vagyontdrgyai beszerzése, bérlete
és karbantartdsa, az ezekhez kapcsolodo készletnyilvantartd-
sok és a hozzdadottérték-addval osszefiiggs kérdések;

b) a koltozések és a helyiséggazdilkodas szervezése;
) akovetkezdk igazgatdsa:
i. aszemélyzet és az druk bels§ célokat szolgdlo szallitdsa;

ii. abejovs és kimend posta és a dokumentumok belsé elosz-
tdsa a Bizottsdg fGigazgatdsagai kozott;

iii. sokszorosité szolgalat;

iv. irodai ellitmény;

d) a Személyzeti és Igazgatdsi FSigazgatdsig Biztonsdgi Igazga-
tosdgatol kapott utasitdsok alapjan az épiiletek fizikai bizton-
sagaval kapcsolatos el6irdsok végrehajtasa, és kiilonosen a biz-
tonsagi szerz8déssel Gsszefiiggd igazgatdsi feladatok elldtdsa;

e) akozosségi intézmények személyzete szdmadra biztositott szo-
cidlis joléti létesitmények — éttermek, onkiszolgdlé étkezdék, a
személyzet szdmadra biztositott boltok és sportkézpontok —
igazgatdsa;

f) egyes szocidlis joléti létesitményeket magaban foglalé szolgal-
tatdsok — tigymint bolcs6dék és iskolai napkozik — biztositdsa
az intézmények szdmara;

g) asziikséges intézkedések elfogaddsa a Bizottsag épiileteiben az
egészségiigyi és biztonsdgi elirdsok végrehajtasa, és az azok-
nak valé megfelelés biztositasa érdekében.

(2) A 7. cikk (8) bekezdésében meghatdrozott eljardsnak megfe-
lel6en a hivatal, dijazds ellenében, tovabbi szolgéltatdsokat nyjt-
hat.

4. cikk

Székhely

A hivatal székhelye Luxembourg.
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II. FEJEZET
IRANYITOBIZOTTSAG

5. cikk
Megbizatds

Az irdnyitébizottsdg a Bizottsdg felhatalmazdsa alapjdn, valamint
annak személyzeti és igazgatdsi tigyekért felelds tagjanak
felugyelete alatt jar el; megbizatdsdnak keretein belil a
Bizottsdgnak felels.

6. cikk
Az irdnyitobizottsig sszetétele
(1) Az irdnyitobizottsdg Osszetétele a kovetkezd:
a) a Bizottsdg fdtitkdra;
b) a Személyzeti és Igazgatdsi FSigazgatosdg fGigazgatdia;
) a Koltségvetési Figazgatdsig fGigazgatdja;
d) a Statisztikai Hivatal fGigazgatdja;

¢) az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Kiadvanyai Hivatalanak f6i-
gazgatoja;

f) két személyzeti képviseld;
g) egyéb kozosségi intézmények egy képviselje.

(2) Az irdnyitobizottsdg elnoke a Személyzeti és Igazgatdsi F&i-
gazgatdsag féigazgatdja.

(3) A f6titkdr és a f6igazgatok helyettest jelolhetnek ki azzal a fel-
tétellel, hogy a helyettes a f8igazgatosdguknal A 1 besoroldsi osz-
talyba tartozé személy.

(4) Akét személyzeti képvisel6t a személyzeti bizottsag nevezi ki.
A képviselSk a hivatal irdnyitdsaval, szervezetével vagy miikodé-
sével kapcsolatos hatdrozatok meghozataldban nem vesznek
részt, és olyan tigyekben jogosultak szavazni, amelyek a szocidlis
jOléti infrastruktirdval kapcsolatosak. Ez a rendelkezés a szocidlis
parbeszéd hatalyban lev§ eljdrdsait nem sérti.

(5) Az egyéb kozosségi intézmények képviselGjét az igazgatdsi
vezetSk kollégiuma nevezi ki. E képvisel§ kizdrdlag intézmény-
kozi szinten igazgatott kérdésekkel kapcsolatban szavazhat.

(6) Az irdnyitdbizottsdg feladatai ellitdsdhoz szakértSk segitségét
veheti igénybe.

7. cikk
Feladatok

(1) Az irdnyitobizottsdg a hivatal igazgatdjénak (a tovdbbiakban:
»igazgatd”) javaslata alapjdn eljarva— a Bizottsdg jelenlegi eljarasa-
ival 6sszhangban — jévdhagyja a hivatal szervezeti felépitését.

(2) Az irdnyitobizottsdg - az igazgaté javaslata alapjan eljarva -
jovahagyja a hivatal mtikodésére és szervezetére vonatkozo sza-
balyokat; és, amennyiben sziikséges, javaslatot tehet e szabdlyok
modositdsdra, kiilonosen a  Személyzeti és Igazgatdsi

F8igazgatbsag ala tartozd igazgatdsi hivatalok miikodési koheren-
cidjanak biztositdsa érdekében.

(3) Az iranyitébizottsdg - az igazgaté javaslata alapjan eljarva -
megallapitja a hivatal tevékenységére vonatkozé irdnymutatdso-
kat.

(4) Az irdnyitobizottsdg minden év janudr 31-ig elfogadja a hiva-
tal igazgatéjanak munkaprogramjit. A munkaprogram
tartalmazza kiilonosen a pénziigyi kereteket, a rendszeres besza-
mol6k korét és a kivant eredményeket (az operativ célok és a tel-
jesitménymutatok alapjan). Az irdnyit6bizottsdg egyes pontokon
kiigazithatja a munkaprogramot.

(5) Az irdnyitébizottsdg jovdhagyja a hivatal bevételi és kiaddsi
elGiranyzatait, valamint a 1étszdmterv barmely sziikséges kiigazi-
tdsdt.

(6) Az irdnyitobizottsag, az igazgatd altal a 13. cikk szerint
benytjtott jelentések alapjan, minden év elsé negyedévében véle-
ményezi a hivatal valamennyi tevékenységét és irdnyitdsat, és
tovéabbitja azt a biztosi kollégiumnak.

(7) A kozép- és felsGvezetSk kinevezési eljarasdval kapcsolatban
az iranyitobizottsag a 14. cikkel 6sszhangban jar el.

(8) Az irdnyitobizottsag jovahagyja, hogy a hivatal —a 2. cikk (4)
bekezdése és a 3. cikk (2) bekezdése szerint — dijazas ellenében
milyen tipust kiegészit8 szolgéltatdsokat biztosithat, valamint e
szolgdltatdsok nyujtisdnak feltételeit. Az irdnyitobizottsig - az
igazgato javaslata alapjan eljarva - meghatdrozza a hivatal altal az
intézmények részére nytjthat szolgdltatdsok tipusit és az azo-
kért felszamitandé dijakat, valamint az ebbdl szdrmazé bevéte-
leknek a hivatal koltségvetésén belill torténd felosztdsat.

(9) Az irdnyitébizottsdg dont minden, a hivatal mikodését befo-

lydsold, e hatdrozatban kifejezetten nem szabalyozott alapvets
kérdésben.

8. cikk

Belsg szervezet

Az irdnyitébizottsdg elfogadja eljdrasi szabélyzatat. E szabdlyok
killonosen a kovetkezdkre terjednek ki:

a) tlések: az iilések gyakorisdga, valamint az 6sszehivds és meg-
szervezés kérdései;

b) titkdrsag: a titkdrsdg szerepe és szervezeti kapcsolatai;

¢) dokumentumok tovabbitdsinak szabalyai.

9. cikk

Szavazis
A hatdrozathozatal sordn az irdnyitébizottsdg valamennyi
szavazati joggal rendelkez$ tagjdnak egy szavazata van.

SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

Valamennyi hatarozatot egyszer( tobbséggel kell meghozni.
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III. FEJEZET
AZ IGAZGATO

10. cikk
Kinevezés

(1) A hivatalt (A 1 vagy A 2 besorolasi osztalyba tartozd) igaz-
gatd irdnyitja, akit a Bizottsdg nevez ki, miutdn a kinevezésekkel
foglalkozo tandcsadd bizottsdg (KTB) a 14. cikk (1) bekezdése sze-
rint kedvezd véleményt nyilvéanitott.

(2) Az igazgatét hdrom évre nevezik ki, kinevezése legfeljebb
tovabbi két évvel meghosszabbithatd.

(3) A biztosi kollégium — az irdnyit6bizottsdg véleményének bir-
tokdban — hatdrozhat az igazgaté felmentésérdl és megbizott igaz-
gatd kinevezésérél.

11. cikk
Hatédskor

A hivatal tekintetében az igazgaté a kinevezésre jogosult és a
szerz8déskotésre felhatalmazott hatdsdg, a Bizottsag hatédlyos
rendelkezéseivel Osszhangban, a Bizottsdg dltal atruhdzott
hatdskori kereteken beliil.

12. cikk
Feladatok

(1) Az igazgat6 minden év december 31-ig benytjtja az irdnyito-
bizottsighoz a kovetkez$ évre vonatkozéd munkaprogramjat,
amelynek tartalmdt a bizottsdgnak jovd kell hagynia.

(2) Az igazgaté felelSs hivatal zavartalan mdikodéséért. Az igaz-
gaté a biztosi kollégium dltal meghatdrozott hatdskorén beliil és
annak feliigyelete alatt jar el. Az igazgatd biztositja tovabbd a
killonboz6 hivatali kozpontok dsszehangolt miikodését. Az igaz-
gaté feladatai teljesitésérdl beszamol az irdnyitébizottsdgnak, és
ahhoz nyujtja be a hivatal zavartalan mikodésére vonatkozo
javaslatait.

(3) Az igazgaté javaslatait az irdnyitobizottsdghoz a 7. cikk (1),
(2), (3) és (8) bekezdésével bsszhangban nydjtja be.

(4) Az igazgatb a 14. cikk (3) bekezdése szerinti kinevezésekrdl

tdjékoztatja az irdnyitobizottsagot.

13. cikk

Beszdmol6

Az igazgatd az irdnyitobizottsighoz a kovetkezd beszdmoldkat
nytjtja be:

(1) rendszeres mtikodési beszamold, amelynek a felépitését és
gyakorisdgat az irdnyit6bizottsdg hatdrozza meg;

(2) a targyévet kovet§ év elsé negyedévben az éves irdnyitdsi
beszdmoldt, amelynek felépitését az irdnyitobizottsdg hatd-
rozza meg.

IV. FEJEZET
A HIVATAL SZEMELYZETE

14. cikk

Fels§- és kozépvezetdk

(1) A Bizottsdg — az irdnyitobizottsdg javaslata alapjan eljarva —
kidolgozza a hivatal igazgatéi dlldsdnak betoltésére vonatkozo
allashirdetést. Az iranyitobizottsag a Bizottsdg részére a KTB éltal
kivélasztott jelentkezkrdl véleményt nyilvénit.

(2) Mieldtt a Bizottsdg meghozza végss hatdrozatdt, az irdnyito-
bizottsdg a KTB dltal - a Bizottsdgnal az A 2 besoroldsi osztalyba
tartozé felsGvezetSkre és az A 3 besoroldsi osztilyt kozépveze-
t6kre alkalmazando eljdrdsokkal osszhangban - kivdlasztott jelol-
tekrdl véleményt nyilvanit.

(3) Az igazgaté tdjékoztatja az irdnyitobizottsigot az egyéb
kozépvezetdi helyekre tortént kinevezésekrdl (A 4 és A 5 besoro-
lasi osztaly), amely kinevezésekre a Bizottsdg hatdlyos szabalyait
és eljardsait kell alkalmazni.

15. cikk

Eljarasok
(1) A személyzet vezetésével kapcsolatos valamennyi igazgatasi
eljdrast és gyakorlatot ugyanazokkal a feltételekkel kell alkal-

mazni, mint a Bizottsag tisztvisel8i és egyéb alkalmazottai tekin-
tetében.

(2) A személyzeti szabdlyzat 4. cikkével osszhangban, a hivatalon
beliil megiiresedett helyekrdl az intézmények személyzetét értesi-
teni kell, amint a kinevezésre jogosult hatdsdg a hely betoltésérél
hatdroz.

(3) A személyzeti szabdlyzat 90. cikkével 6sszhangban, az e hatd-
rozat 11. cikke szerint az igazgatéra ruhazott jogkor gyakorldsa-
val kapcsolatos kérelmeket és panaszokat a Személyzeti és Igaz-
gatdsi Féigazgatdsighoz kell benytjtani. Ezzel Osszefiiggésben
valamennyi fellebbezést a Bizottsaggal szembeni fellebbezésként
kell benytjtani.
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V. FEJEZET

PENZUGYI RENDELKEZESEK

16. cikk

Pénziigyek

(1) A koltségvetési rendelet masodik részének V. cime alkalmazando.

(2) Az irdnyitobizottsig javaslata alapjin, a Bizottsdg - a hivatal feladatainak és mtikodésének részeként az dltala
végrehajtandd koltségvetési elSirdnyzatok tekintetében - az engedélyezésre jogosult tisztviselSi jogkort az
igazgatora ruhdzza, és meghatdrozza az ilyen felhatalmazdsra vonatkozé feltételeket és korlatokat.

VI. FEJEZET

KOORDINACIO ES FELULVIZSGALAT

17. cikk

Koordindcié

(1) A Személyzeti és Igazgatasi Figazgatdsdgon beliil létrehozott
koordinacids egység feladatai a kovetkezsk:

a)

segiti az irdnyitobizottsdgot az ilések el6készitésében és az
utémunkakban, és segiti a bizottsdg elnokét az igazgatdval
fennall6 kapcsolatok rendszeres ellendrzésében;

segiti az igazgatét feladatai teljesitésében, tiszteletben tartva
annak hatdskorét és elGjogait kiilonosen a Személyzeti és Igaz-
gatasi FGigazgatdsaggal kapcsolatban;

biztositja a hivatal mikodésének osszhangjat a Személyzeti és
Igazgatsi Figazgatésdg mds igazgatdsi hivatalaival és a
Bizottsdg egyéb hivatalaival, kiilonos tekintettel azok szerve-
zetére és személyzeti politikdjara;

biztositja, hogy a hivatalban a személyzeti politika terén a
Bizottsdg hatdlyos rendelkezéseit és gyakorlatdt kovetkeze-
tesen és egységesen alkalmazzak.

(2) Feladatai részeként a koordindcids egység, annak kérésére,
beszdmol az irdnyit6bizottsignak.

18. cikk
Feliilvizsgdlat

Az irdnyitobizottsdg elndke — a személyzeti és igazgatdsi tigyekért
felel@s tag feliigyelete mellett — legkésébb a hivatal miikodése
harmadik teljes évének végét kovetd hat honappal atfogd elemzést
terjeszt a biztosi kollégium elé a hivatal ezen idészak alatti
miikodésérél. Az elemzés — adott esetben — tartalmazhat
javaslatokat e hatdrozat médositdsdra vonatkozdan.

Kelt Briisszelben, 2002. november 6-4n.

a Bizottsdg részérdl
Neil KINNOCK

alelnok



