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DECYZJA KOMISJI
z dnia 6 listopada 2002 r.
ustanawiajgca Urzad Infrastruktury i Logistyki w Luksemburgu

(2003/524WFE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc art. 20 regulaminu wewngtrznego Komisji (),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzgdzenia finanso-
wego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Wspdlnot Europejskich (2), zwanego dalej ,rozporzadze-
niem finansowym”, okresla ramy ustanawiania nowego
rodzaju urzedu administracyjnego.

Wytyczne Komisji z dnia 13 grudnia 1999 r. dotyczace
polityki eksternalizacji (%) i Biala Ksigga dotyczaca reformy
administracyjnej (%) okreslila wstepnie nowa polityke eks-
ternalizacji opartg na wizji administracji skoncentrowanej
na swoich podstawowych zadaniach i dzialaniach.

Wyniki analizy podjetej przez Grupe ds. Planowania
i Koordynacji Eksternalizacji po dokonaniu kwerendy
w zakresie sytuacji w Komisji i na poziomie migdzyinsty-
tucjonalnym w wielu dziedzinach podkreslajg gtéwne
korzysci, ktére utworzenie urzedéw Komisji moze przy-
nie$¢ i dziedziny, w ktérych potrzebna jest szczegdlna
uwaga, takie jak na przyklad potrzeba zapewnienia, aby
dzialania w réznych lokalizacjach byly spdjne czy tez
potrzeba okre$lenia minimalnych wymiaréw kazdego
urzedu.

Rodzaj wybranego urzedu sklada si¢ z jednostek admini-
stracyjnych majgcych na celu wspieranie dzialan innych
departamentéw Komisji iflub potencjalnie innych instytu-
cji Wspdlnoty.

Analiza przeprowadzona bardziej szczegélowo w dziedzi-
nie infrastruktury i logistyki przedstawia korzysci powie-
rzenia jednej strukturze realizacji decyzji obejmujacej
wsparcie administracyjne. Struktura ta jest szczegdlnie
odpowiednia w odniesieniu do sprawnego i oszczgdnego
wykorzystania zasoboéw przy jednoczesnej poprawie
zauwazalno$ci $wiadczonych uslug, zmianie kierunku
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(10)

(11)

(12)

)

efektywnych obowiazkéw operacyjnych oraz nadazaniu
za potrzebami uzytkownikow.

Ten rodzaj urzedu jest odpowiednim narzedziem do poza-
danego przeniesienia na poziom miedzyinstytucjonalny
w zakresie, ktérego zainteresowanie wyrazaly juz inne
instytucje Wspélnoty.

Istotne sg szczegdlne czynniki lokalne odnoszace si¢ do
zarzadzania niektrymi aspektami infrastruktury i logistyki
w Luksemburgu. W konsekwencji niezbedne jest ustano-
wienie w Luksemburgu administracyjnego urzedu infra-
struktury i logistyki odrebnego od urzedu ustanowionego
w Brukseli.

Istotne jest, aby urzad ten, jako urzad administracyjny
Komisji, byl ustanowiony wyraznie przy Dyrekcji General-
nej zgodnie z wytycznymi przyjetymi przez Komisje dnia
28 maja 2002 r. (°) Urzad ma by¢ zatem ustanowiony przy
Dyrekgji Generalnej ds. Kadr i Administracji.

Nalezy okresli¢ zadania i dziatanie Urzedu.

Zgodnie z wytycznymi Komisji nalezy ustanowi¢ komitet
zarzgdzajacy, ktérego gléwna rola, z upowaznienia Kole-
gium Komisji, bedzie nadzorowanie dzialalnosci Urzedu,
okreslenie zakresu jego uprawnieni i zapewnienie, aby byly
one prawidlowo wykonywane. Niezbedne jest, zatem usta-
lenie dokladnego skladu komitetu zarzadzajacego, zgod-
nie z wytycznymi, jak réwniez jego zadan i organizacji
wewnetrznej.

Niezbedne jest ustanowienie regut mianowania pracowni-
kéw Urzedu i zapewnienie, aby reguly i procedury, ktére
maja zastosowanie do Urzedu, byly takie same jak te, ktore
majg zastosowanie do Komisji.

W odniesieniu do Urzedu Komisja powinna okresli¢ kom-
petencje przyznane na mocy regulaminu pracowniczego
w zakresie organu wlasciwego do mianowania, a na mocy
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw - w zakresie
organu wiasciwego do zawierania umow.

Nalezy ustanowi¢ zasady dotyczace obowigzkow dyrek-
tora Urzedu, zaréwno w odniesieniu do pracownikow
Urzedu jak i w odniesieniu do dziafalno$ci Urzedu.

Dyrektor Urzedu powinien by¢ zobowigzany do przedsta-
wienia komitetowi zarzadzajacemu jego celéw, jak row-
niez wynikajacych stad regularnych sprawozdan i rocz-
nego sprawozdania zarzadu.

SEC(2002) 618 final.
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(15) Konsekwencjg wymagan finansowych jest stosowanie do
Urzedu czgsci drugiej tytulu V rozporzadzenia finansowe-
go, zgodnie z 0gdlng zasadg, ze osoba odpowiedzialng za
negocjowanie z Dyrekcje Generalng ds. Budzetu wnioskow
o $rodki powinien by¢ urzednik zatwierdzajacy, ktéremu
przekazano odpowiednie kompetencje.

(16) Dyrekcja Generalna, przy ktdrej ustanowiony jest Urzad
powinna wspiera¢ komitet zarzadzajacy, odpowiada¢ za
utrzymywanie regularnych kontaktow ze wszystkimi urze-

dami i zapewni¢ spojnos¢ funkcjonowania réznych urze-
déw. Ta rola jest szczegdlnie istotna do zapewnienia, aby
faza przejSciowa przebiegala plynnie.

(17) Decyzja Komisji z dnia 18 wrzesnia 2002 r. stanowi uzu-
pelniajaca i zmieniajaca note do wstepnego projektu
budzetu na rok 2003 i tworzy ramy budzetowe ustanowie-
nia Urzedu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

ROZDZIAL 1
USTANOWIENIE, CEL I ZADANIA, LOKALIZACJA

Artykut 1
Ustanowienie Urzedu

Ustanawia si¢ Urzad Infrastruktury i Logistyki w Luksemburgu,
zwany dalej ,Urzedem”.

Dyrekeja generalng, przy ktorej ustanowiony jest Urzad, jest
Dyrekcja Generalna ds. Kadr i Administracji.

Urzad rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem 1 stycznia 2003 r.

Artykut 2
Cel

1. Urzad zapewnia, aby wszystkie dzialania zwigzane z zakwate-
rowaniem pracownikow, zarzadzaniem infrastrukturg opieki spo-
tecznej i logistyka instytucji byly wykonywane, jak okreslono
w art. 3.

2. Urzad realizuje swoj cel zgodnie z przepisami administracyj-
nymi obowiazujacymi Komisje.

3. Drzialajgc z inicjatywy Dyrekcji Generalnej ds. Kadr i Admini-
stracji lub na wniosek Urzedu w porozumieniu z ta dyrekeja gene-
ralng Komisja przyjmuje odpowiednio nowe reguly lub niezbedne
zmiany.

Komitet zarzadzajacy Urzedu opracowuje szczegdly procedury
wspolnie z Dyrekcjg Generalng ds. Kadr i Administracji.

4. Urzad moze dziala¢ na wniosek i w imieniu innego organu lub
agengji ustanowionej na podstawie Traktatéw i za zgoda komi-
tetu zarzadzajacego.

Artykut 3

Zadania

1. Urzad odpowiada, szczegdlnie w odniesieniu do lokalizacji
luksemburskiej, za:

a) zarzadzanie nabywaniem, wynajmowaniem i utrzymaniem
mienia ruchomego i nieruchomego Komisji wraz z odnosza-
cymi si¢ do niego zapasami i zalatwianiem spraw dotyczacych
podatku VAT;

b) organizowanie przeprowadzek i organizacje przestrzeni;
¢) administrowanie:

i) ustugami transportowymi dotyczacymi pracownikéw
i towaréw do celow wewnetrznych;

ii) pocztg przychodzaca i wychodzaca oraz wewnetrznym
rozdzialem dokumentéw do dyrekeji generalnych Komi-
sji;

iii) ustugami w zakresie powielania
iv) zaopatrzeniem biurowym;

d) przepisy wykonawcze odnoszace si¢ do fizycznego zabezpie-
czenia budynkéw, na podstawie instrukeji Dyrekeji ds. Bezpie-
czefistwa Dyrekcji Generalnej ds. Kadr i Administracji,
w szczegblnosci administrowanie ,umowg o bezpieczenstwie”
(contrat gardiennage);

e) administrowanie infrastruktura opieki spolecznej zapewnio-
nej pracownikom instytucji Wspélnoty, takich jak restauracje,
stotowki samoobstugowe, sklepy dla pracownikéw i osrodki
sportowe;

f) $wiadczenie ustug dla instytucji, obejmujace niektore sktadniki
infrastruktury opieki spotecznej, takie jak ztobki i opieka nad
dzie¢mi po godzinach szkolnych;

g) przyjecie $srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci z
wymogami bezpieczenistwa i higieny pracy w budynkach
Komisji.

2. Urzad moze wykonywal dodatkowe ustugi odplatne zgodnie
z procedury przewidziang w art. 7 ust. 8.

Artykut 4

Lokalizacja

Urzad jest zlokalizowany w Luksemburgu.
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ROZDZIAL 1I
KOMITET ZARZADZAJACY

Artykut 5
Zakres uprawnien

Komitet zarzadzajacy dziala na podstawie przekazania
kompetencji przez Komisje, wobec ktorej jest odpowiedzialny
w zakresie swoich uprawnien i pod kierownictwem osoby
odpowiedzialnej za kadry i administracje.

Artykut 6
Sktad

1. Komitet zarzadzajacy zlozony jest z:
a) sekretarza generalnego Komisji;

b) dyrektora generalnego Dyrekcji Generalnej ds. Kadr i Admini-
stracji;

¢) dyrektora generalnego Dyrekeji Generalnej ds. Budzetu;
d) dyrektora generalnego Urzedu Statystyki;

e) dyrektora generalnego Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspdl-
not Europejskich;

f) dwdch przedstawicieli pracownikéw;
g) przedstawiciela innej instytucji Wspdlnoty.

2. Przewodniczagcym komitetu zarzadzajacego jest dyrektor
generalny Dyrekeji Generalnej ds. Kadr i Administracji.

3. Sekretarz generalny i kazdy dyrektor generalny moga miano-
waé zastepce, pod warunkiem ze jest onfona urzednikiem stop-
nia A1 w tych samych stuzbach.

4. Dwoch przedstawicieli pracownikéw jest mianowanych przez
Komitet ds. Kadr. Nie uczestnicza oni w decyzjach dotyczacych
zarzgdzania, organizacji ani funkcjonowania Urzedu i nie sg
uprawnieni do glosowania w sprawach odnoszgcych sie do infra-
struktury opieki spolecznej. Niniejszy przepis pozostaje bez
uszczerbku dla istniejacych procedur dialogu spolecznego.

5. Przedstawiciele innych instytucji Wspélnoty s3 mianowani
przez Grupe Szeféw Administracji. Przedstawiciele ci moga glo-
sowac tylko w sprawach administrowanych miedzyinstytucjonal-
nie.

6. Komitet zarzadzajacy moze zapraszaé ekspertow do pomocy
w wykonywaniu jego obowiazkow.
Artykut 7
Obowigzki

1. Dzialajac na wniosek dyrektora Urzedu, zwanego dalej ,dyrek-
torem”, komitet zarzadzajgcy zatwierdza strukture organizacyjna
Urzedu, zgodnie z istniejacymi procedurami Komisji.

2. Dzialajac na wniosek dyrektora, komitet zarzadzajacy zatwier-
dza reguly dotyczace funkcjonowania i organizacji Urzedu
i moze, jesli to konieczne proponowaé zmiany tych regul,

w szczeg6lnosci w celu zapewnienia spojno$¢ dzialania miedzy
urzedami administracyjnymi skladajacymi sprawozdania Dyrek-
¢ji Generalnej ds. Kadr i Administracji.

3. Dzialajgc na wniosek dyrektora, komitet zarzadzajgcy okresla
kierunki polityki w zakresie dziatalnoci Urzedu.

4. Przed dniem 31 stycznia kazdego roku komitet zarzadzajacy
przyjmuje program pracy dyrektora. Program pracy obejmuje
w szczeg6lnosci ramy finansowe, oméwienie regularnych spra-
wozdan i przewidywanych skutkéw (oparte na celach operacyj-
nych i wskaznikach wykonania). Komitet zarzadzajacy moze
dokonywac dostosowan szczegotéw programu pracy.

5. Komitet zarzadzajgcy zatwierdza oszacowania dochodéw
i wydatkow Urzedu i wszelkie niezbgdne dostosowania wprowa-
dzone do wykazu etatéw.

6. W pierwszym kwartale kazdego roku komitet zarzadzajacy
sporzadza i przesyla do Kolegium Komisji opini¢ dotyczaca
wszystkich dziatan oraz zarzadzania Urzedem na podstawie spra-
wozdan przedstawionych przez dyrektora zgodnie z art. 13.

7. W odniesieniu do procedur mianowania menadzeréw szcze-
bla wyzszego i $redniego komitet zarzadzajacy dziala zgodnie z
art. 14.

8. Komitet zarzadzajacy zatwierdza rodzaj dodatkowych ustug
odptatnych, ktére Urzad moze wykonywac na podstawie art. 2
ust. 4 i art. 3 ust. 2 oraz warunkow, zgodnie z ktérymi moze je
wykonywal. Dzialajac na wniosek dyrektora komitet zarzadza-
jacy ustala rodzaj oraz stawki pobierane za ustugi, ktére Urzad
moze wykonywa¢ dla instytucji i rozdzial dochodéw uzyskanych
w ten sposob w ramach budzetu Urzedu.

9. Komitet zarzadzajacy podejmuje decyzje w kazdej zasadniczej

kwestii wplywajacej na funkcjonowanie Urzedu, ktéra nie jest
wyraznie przewidziana w niniejszej decyzji.

Artykut 8

Organizacja wewnetrzna

Komitet zarzadzajacy przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny.
Regulamin ten w szczegdlnosci obejmuje nastgpujace kwestie:

a) posiedzenia: czestotliwo$¢ i procedura zwolywania i organi-
zowania posiedzen;

b) sekretariat: jego rola i powigzania organizacyjne;

¢) reguly przesylania dokument6w.

Artykut 9

Glosowanie
W przypadku gdy komitet zarzadzajacy podejmuje decyzje, kazdy
cztonek uprawniony do glosowania ma jeden glos. W przypadku
réwnowagi gloséw glos przewodniczacego jest decydujacy.

Wszystkie decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow.
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ROZDZIAL 1II
DYREKTOR

Artykut 10

Mianowanie

1. Urzad jest administrowany przez dyrektora (stopnia A 1 lub A
2) mianowanego przez Komisj¢ po wydaniu pozytywnej opinii
przez Komitet Doradczy ds. Mianowan (ACA) na podstawie
art. 14 ust. 1.

2. Dyrektor jest mianowany na okres trzech lat, ktéry moze by¢
przedtuzony na kolejny okres nie dluzszy niz dwa lata.

3. Kolegium Komisji moze podjaé decyzje po uzyskaniu opinii

komitetu zarzadzajacego o odwolaniu dyrektora i mianowaniu
dyrektora tymczasowego.

Artykut 11
Kompetencje

Dyrektor jest organem wlasciwym do mianowania w odniesieniu
do Urzgdu i organem upowaznionym do zawierania umow
zgodnie z obowigzujacymi regulami w Komisji w granicach
kompetencji przyznanych jemu lub jej przez Komisje.

Artykut 12
Obowigzki

1. Przed dniem 31 grudnia kazdego roku dyrektor przedstawia
komitetowi zarzadzajacemu swéj program pracy na nastgpny
rok, ktorego tre$¢ musi by¢ zatwierdzona przez Komitet.

2. Dyrektor odpowiada za sprawne funkcjonowanie Urzedu. W
zakresie odpowiedzialno$ci okreslonej przez Kolegium Komisji
dzialala on lub ona pod kierownictwem Kolegium. Dyrektor
zapewnia rowniez spdjne dzialanie poszczegdlnych osrodkéw
Urzedu. Dyrektor sklada komitetowi zarzadzajacemu sprawozda-
nia dotyczace wykonywania swoich obowiazk6w i przedstawia
temu komitetowi wszelkie sugestie w zakresie sprawnego

funkcjonowania Urzedu.

3. Dyrektor przedstawia swoje propozycje komitetowi zarzadza-
jacemu zgodnie z art. 7 ust. 1, 2, 31 8.

4. Dyrektor powiadamia komitet zarzadzajacy o mianowaniach

na podstawie art. 14 ust. 3.

Artykut 13
Sprawozdawczo$é

Dyrektor przedstawia komitetowi zarzadzajacemu:

1. regularne sprawozdanie z dziatalnosci, ktérego struktura i czg-
stotliwos¢ jest ustalona przez komitet zarzadzajacy;

2. roczne sprawozdanie zarzadu w pierwszym kwartale kazdego
roku nastgpujacego po roku sprawozdawczym, ktérego struk-
tura jest ustalona przez komitet zarzadzajacy.

ROZDZIAL IV

PRACOWNICY URZEDU

Artykut 14

Kadra zarzadzajaca wyzszego i Sredniego szczebla

1. Dzialajgc na wniosek komitetu zarzadzajacego, Komisja opra-
cowuje zawiadomienie o wakacie na stanowisko dyrektora
Urzedu. Komitet zarzadzajacy opracowuje opini¢ dla Komisji
dotyczacy kandydatéw wybranych przez ACA.

2. Zanim Komisja podejmie ostateczng decyzje, komitet zarzg-
dzajacy wydaje opini¢ w sprawie kandydatow wybranych przez
ACA zgodnie z procedurami stosowanymi w Komisji do stano-
wisk kierowniczych szczebla wyzszego (stopien A 2) i $redniego
(stopien A 3).

3. Komitet zarzgdzajacy zostaje powiadomiony przez dyrektora
o mianowaniach na inne stanowiska kierownicze szczebla $red-
niego (stopnie A 41 A 5), ktére muszg by¢ dokonywane zgodnie
z regulami i procedurami obowiazujacymi w Komisji.

Artykut 15
Procedury

1. Wszystkie procedury i praktyki administracyjne odnoszace si¢
do zarzadzania personelem sg realizowane na takich samych
warunkach, jak w odniesieniu do urzednik6éw i innych pracowni-
kéw Komisji.

2. Zgodnie z art. 4 regulaminu pracowniczego pracownicy insty-
tucji s3 powiadamiani o wakujacych stanowiskach w Urzedzie,
gdy organ wiasciwy do mianowania zdecyduje, ze nalezy obsa-
dzi¢ te stanowiska.

3. Zgodnie z art. 90 regulaminu pracowniczego, skargi i wnioski
odnoszace si¢ do wykonywania kompetencji przyznanych dyrek-
torowi na mocy art. 11 niniejszej decyzji sa sktadane Dyrekgji
Generalnej ds. Kadr i Administracji. Kazde odwolanie w tym
zakresie jest wnoszone przeciwko Komisji.
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ROZDZIAL V
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 16

Sprawy finansowe

1. Stosuje si¢ tytul V czesci drugiej rozporzadzenia finansowego.

2. Dzialajac na wniosek komitetu zarzadzajacego Komisja w odniesieniu do $rodkéw przyznanych w budzecie,
ktére maja by¢ zrealizowane przez Urzad jako cze$¢ jego zadan i dzialan, przekazuje kompetencje urzednika
zatwierdzajacego dyrektorowi i okresla limity i warunki stosowane do tego przekazania kompetenciji.

ROZDZIAL VI
KOORDYNACJA I PRZEGLAD
Artykut 17 2. Jak czes¢ swoich zadan jednostka koordynacyjna sktada spra-
wozdania komitetowi zarzadzajacemu, na jego wniosek.
Koordynacja

1. Jednostka koordynacyjna ustanowiona w ramach Dyrekdji
Generalnej ds. Kadr i Administracji ma nastepujace zadania:

a) wspieranie komitetu zarzadzajacego w zakresie przygotowy-
wania i przebiegu posiedzen oraz wspieranie przewodniczg-
cego Komitetu w regularnym monitorowaniu relacji z dyrek-
torem;

b) wspieranie dyrektora w wykonywaniu jego obowiazkéw,
przestrzegajac jego kompetencji i prerogatyw, w szczegodl-
nosci w relacjach z Dyrekcja Generalng ds. Kadr i Administra-
qji;

¢) zapewnianie spojnosci dziatania Urzedu z innymi urzedami
administracyjnymi Dyrekcji Generalnej ds. Kadr i Administra-
¢ji i resztg Komisji, w szczegdlnosci w odniesieniu do ich orga-
nizacji i polityki kadrowe;j;

d) zapewnianie, aby reguly i praktyki obowigzujace w Komisji
w zakresie polityki kadrowej byly stosowane spdjnie i jedno-
licie w ramach Urzedu.

Artykut 18
Przeglad

Najpdzniej szes¢ miesigcy po zakonczeniu trzeciego petnego roku
funkcjonowania Urzedu przewodniczacy komitetu
zarzadzajacego przekazuje Kolegium Komisji, z upowaznienia
osoby odpowiedzialnej za kadry i administracj¢, wszechstronng
analiz¢ dziatania Urzedu w tym okresie. Analiza ta moze zawieral
propozycje zmian do niniejszej decyzji, tam gdzie jest to
stosowne.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 6 listopada 2002 r.
W imieniu Komisji
Neil KINNOCK

Wiceprzewodniczgcy



