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KOMISIJOS SPRENDIMAS
2002 m. lapkricio 6 d.
isteigiantis Infrastruktiros ir logistikos jstaigg Liuksemburge

(2003/524[EB)

EUROPOS BENDRIJUU KOMISIJA,

atsizvelgdama | Komisijos darbo tvarkos taisykliy 20 straipsnj (?),

kadangi:

(1)

2002 m. birzelio 25 d. Tarybos reglamente (EB, Eurato-
mas) Nr. 1605/2002 dél Europos Bendrijy bendrajam biu-
dzetui taikomo finansinio reglamento (2, toliau — Finansi-
nis reglamentas, numato naujo tipo administracinés
jstaigos jsteigimo struktiirg.

1999 m. gruodzio 13 d. Komisijos gairése dél eksternali-
zacijos politikos (3) ir Administracinés reformos baltojoje
knygoje (4) apibrézta nauja eksternalizacijos politika,
pagrista administracijos, kurios pagrindiniai uzdaviniai ir
veikla perorientuoti, vizija.

Eksternalizavimo planavimo ir koordinavimo grupés atlik-
tos analizés rezultatuose, atsizvelgus | padéties analize
Komisijoje ir tarpinstituciniu lygiu daugelyje sriciy,
iSryskéjo pagrindiniai Komisijos jstaigy suk@irimo pranasu-
mai ir pagrindinés sritys, kuriose bitinas konkretus
démesys, kaip antai, batinybé uztikrinti, kad veikla, vyk-
doma jvairiose vietose, biity nuosekli ir nustatyti kiekvie-
nos jstaigos minimaly kritinj dydj.

Pasirinktg jstaigos tipg sudaro administraciniai vienetai,
skirti kity Komisijos departamenty ir (arba) galbat kity
Bendrijos institucijy veiklai remti.

Analizéje, kuri konkrec¢iau buvo atlickama atskiry priklau-
san¢iy sumy administravimo ir mokéjimo srityje, i¥déstyti
pranaSumai sprendimy, susijusiy su administracine
parama, vykdyma pavesti vienai struktiirai. Ta struktira
ypac tinka, kad istekliai baty naudojami veiksmingai ir
ekonomiskai gerinant suteikty paslaugy matomuma,

() OLL 308, 200012 8, p. 26.
() OLL 248,2002916,p. 1.
() SEC(1999) 2051, p. 7.

(*)  COM(2000) 200 galutiné.

(10)

(11)

(12)

)

perorientuojant veiksmingg atsakomybe uZ veikla ir neat-
siliekant nuo naudotojy poreikiy ir paklausos.

Sis jstaigos tipas — tinkama priemoné pasiekti pageidauting
poslinkj j tarpinstitucinj lygj ioje srityje, kurioje kai kurios
kitos Bendrijos institucijos jau pareiské susidoméjima.

Konkretiis vietos veiksniai, susije su kai kuriy infrastrukt-
ros ir logistikos klausimy tvarkymu Liuksemburge, yra
svarbiis. Dél to biitina Liuksemburge jsteigti administracing
infrastruktfiros ir logistikos jstaiga, atskira nuo tos, kuri
isteigiama Briuselyje.

Labai svarbu, kad, budama Komisijos administracine jstai-
ga, ji aiskiai i8likty prie Generalinio direktorato pagal
2002 m. geguzés 28 d. (°) Komisijos priimtas gaires. Ati-
tinkamai, ji turéty biiti prie Personalo ir administracijos
generalinio direktorato.

Bitina apibréZti istaigos uzdavinius ir veikla.

Pagal Komisijos gaires turéty biti jsteigtas Vadybos komi-
tetas, kurio pagrindinis vaidmuo pagal Komisijos kolegijos
jgaliojimus - priziaréti jstaigos veiklg, apibrézti kompeten-
cijos ribas ir uztikrinti, kad ji biity tinkamai jgyvendinta.
Dél to batina nustatyti tikslia Vadybos komiteto sudétj
pagal Gaires, o taip pat jo uzduotis ir vidaus organizacijg.

Bitina nustatyti jstaigos darbuotojy skyrimo taisykles ir
uztikrinti, kad istaigai taikomos taisyklés ir tvarka biity
tokia pati, kokia yra taikoma Komisijai.

Komisija turéty apibrézti galias, kurios suteikiamos pagal
Tarnybos nuostatus jstaigos skirianciajai institucijai ir pagal
kity tarnautojy Idarbinimo salygas institucijai, kuri jgaliota
sudaryti sutartis.

Turéty bti nustatyti principai, reglamentuojantys jstaigos
direktoriaus atsakomybe, susijusia su istaigos darbuotojais
ir jos veikla.

Turéty bati reikalaujama, kad jstaigos direktorius pristatyty
Vadybos komitetui savo tikslus, o taip pat rengiamas regu-
liarias ataskaitas ir meting valdymo ataskaita.

SEC(2002) 618 galutiné.
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(15) Finansiniuose reikalavimuose reikalaujama, kad Finansinio
reglamento antros dalies V antrastiné dalis bity taikoma
jstaigai pagal bendraji principg, kad asmuo, atsakingas uz
derybas dél asignavimy praymy su BiudZeto generaliniu
direktoratu, turéty biti jgaliojimus suteikiantis pareigiinas
delegavimo tvarka.

(16) Generalinis direktoratas prie kurio yra jstaiga, turéty tal-
kinti Vadybos komitetui, atsakyti uz reguliariy santykiy su
visomis jstaigomis palaikyma ir uZtikrinti, kad jvairiy

jstaigy darbas bty darnus. Tas vaidmuo yra ypac svarbus
uztikrinant, kad pereinamasis etapas vykty sklandziai.

(17) 2002 m. rugséjo 18 d. Komisijos sprendimas yra papildo-
mas ir pataisantis rastas prie 2003 m. preliminaraus biu-
dzeto projekto ir parengia biudZeting struktiira jstaigai
sukurti,

NUSPRENDE:

I SKYRIUS
ISTEIGIMAS, TIKSLAS, UZDUOTYS IR VIETA

1 straipsnis

Isteigimas

Isteigiama Infrastruktiiros ir logistikos istaiga Liuksemburge,
toliau — jstaiga.

Generalinis direktoratas, prie kurio yra jstaiga, yra Personalo ir
administracijos generalinis direktoratas.

Istaiga pradés dirbti nuo 2003 m. sausio 1 d.

2 straipsnis

Tikslas

1. Istaiga uZztikrina, kad visa su darbuotojy apripinimu bistu,
socialinés gerovés infrastruktiiros objekty valdymu ir institucijos
logistika susijusi veikla blity vykdoma, kaip nustatyta 3 straips-

nyje.

2. staiga savo tiksla jgyvendina pagal Komisijoje galiojancias
administracines taisykles.

3. Komisija, Personalo ir administracijos generalinio direktorato
iniciatyva arba staigos pasitilymu, susitarusi su Generaliniu direk-
toratu, priima naujas taisykles arba, kai kuriais atvejais, batinus
pakeitimus.

[staigos Vadybos komitetas, kartu su Personalo ir administracijos
generaliniu direktoratu, parengia i§samig informacija apie tg tvar-
ka.

4. [staiga gali veikti kitos jstaigos ar agentiros, isteigtos pagal
steigimo sutartis arba remiantis jomis, praSymu ir jy vardu bei
Vadybos komitetu sutikimu.

3 straipsnis
Uzduotys
1. Istaiga atsako, pirmiausia Liuksemburge, uZ:

a) Komisijos kilnojamojo ir nekilnojamojo turto jsigijimo,
lizingo ir priezidros tvarkyma, kartu su susijusiomis atsargo-
mis bei su PVM susijusiais klausimais;

b) persikraustymy organizavima ir patalpy administravima;
¢) administravima:

i) darbuotojams skirty ir vidaus paskirties prekiy transporto
paslaugy,

ii) gaunamos ir i$siunciamos korespondencijos, Komisijos
generaliniams direktoratams skirty dokumenty vidaus
paskirstymo,

iii) dauginimo paslaugy,
iv) biuro reikmeny;

d) taisykliy, reglamentuojanciy pastaty fizing apsaugg, remiantis
Personalo ir administracijos generalinio direktorato Apsaugos
departamento nurodymais, jgyvendinima, ypac ,apsaugos
sutar¢iy” (contrat gardiennage) administravima;

e) tokiy socialinés gerovés infrastruktiiros objekty kaip resto-
rany, savitarnos valgykly, nedideliy parduotuviy ir sporto
centry, skirty Bendrijos institucijy darbuotojams, administra-
vimg;

f) paslaugy, susijusiy su tam tikromis socialinés gerovés paslau-
gomis kaip priezitira lop3eliuose ir vaiky prieZitira po mokyk-

los, teikimg institucijoms;

g) bitiny priemoniy, kad bty uztikrintas sveikatos ir saugos rei-
kalavimy laikymasis Komisijos pastatuose, patvirtinima.

2. Istaiga gali teikti papildomas mokamas paslaugas 7 straipsnio
8 dalyje nustatyta tvarka.

4 straipsnis

Vieta

Istaiga yra jsikiirusi Liuksemburge.
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IT SKYRIUS
VADYBOS KOMITETAS

5 straipsnis

Kompetencijos ribos

Vadybos komitetas veikia Komisijos, kuriai jis yra atskaitingas,
pavedimu savo kompetencijos ribose, ir uZ personala bei
administracija atsakingo darbuotojo jgaliojimu.

6 straipsnis
Sudétis

1. Vadybos komitetg sudaro:
a) Komisijos Generalinis Sekretorius;

b) Personalo ir administracijos generalinio direktorato generali-
nis direktorius;

¢) Biudzeto generalinio direktorato generalinis direktorius;
d) Statistikos tarnybos generalinis direktorius;

e) Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy biuro generalinis direkto-
rius;

f) du darbuotojy atstovai;

g) kity Bendrijos institucijy atstovas.

2. Vadybos komiteto pirmininkas yra Personalo ir administraci-
jos generalinio direktorato generalinis direktorius.

3. Generalinis sekretorius ir kiekvienas generalinis direktorius gali
paskirti pavaduotojg, jeigu jis yra tos pacios tarnybos Al lygio
pareigiinas.

4. Du darbuotojy atstovus skiria Personalo komitetas. Jie nedaly-
vauja priimant sprendimus dél vadovavimo jstaigai, jos organiza-
cijos ar veiklos. Si nuostata nepazeidZzia esamos tvarkos dél socia-
linio dialogo.

5. Kity Bendrijos institucijy atstova skiria Administracijos vadovy
grupé. Sis atstovas gali balsuoti tik tais klausimais, kurie tvarkomi
tarp institucijy.

6. Vadybos komitetas gali kviesti ekspertus padéti jam atlikti
pareigas.
7 straipsnis

Pareigos

1. Vadybos komitetas, jstaigos direktoriaus pasitlymu, toliau —
direktorius, pagal Komisijoje galiojancia tvarkg patvirtina jstaigos
organizacing struktiirg.

2. Vadybos komitetas, direktoriaus pasifilymu, priima taisykles,
reglamentuojancias jstaigos veiklg ir struktaira, o prireikus gali

sitilyti ty taisykliy pakeitimus, ypa¢ tam, kad baty uZtikrinta
administracijos jstaigy, atskaitingy Personalo ir administracijos
generaliniam direktoratui, darni veikla.

3. Vadybos komitetas, direktoriaus pasialymu, nustato politikos
gaires jstaigos veiklai.

4. Iki kiekvieny mety sausio 31 d. Vadybos komitetas priima
direktoriaus darbo programa. Darbo programa pirmiausia apima
finansing struktiirg, reguliariy ataskaity klausimus ir laukiamus
rezultatus (pagristus veiklos tikslais ir veiklos rodikliais). Vadybos
komitetas gali pataisyti darbo programos punktus.

5. Vadybos komitetas tvirtina jstaigos pajamy ir iSlaidy samatas
bei visus btinus sandaros plano pakeitimus.

6. Kiekvieny mety pirmajj ketvirtj Vadybos komitetas parengia ir
nusiuncia Komisijos kolegijai nuomong apie visg jstaigos veiklg ir
valdymga, remdamasis direktoriaus pateiktomis ataskaitomis pagal
13 straipsni.

7. Vadybos komitetas dél aukstesniosios ir vidurinés grandies
vadovy skyrimo tvarkos laikosi 14 straipsnyje nustatytos tvarkos.

8. Vadybos komitetas tvirtina papildomy mokamy paslaugy,
kurias jstaiga gali teikti pagal 2 straipsnio 4 dalj ir 3 straipsnio
2 dalj, tipa bei salygas, pagal kurias jis teikia jas. Vadybos komi-
tetas, direktoriaus pasitilymu, nustato paslaugy, kurias istaiga gali
teikti institucijoms, tipa ir jy jkainius bei tokiu biidu gauty pajamy
paskirstyma jstaigos biudZete.

9. Vadybos komitetas priima sprendimus dél visy esminiy klau-
simy, turin¢iy jtakos jstaigos veiklai, kurie néra aiskiai numatyti
$iame sprendime.

8 straipsnis

Vidaus organizacija

Vadybos komitetas priima savo darbo tvarkos taisykles. Sios
taisyklés pirmiausia apima $iuos klausimus:

a) susirinkimus: susirinkimy su$aukimo ir organizavimo daz-
numa bei tvarkg;

b) sekretoriata: jo vaidmenj ir organizacing sgsaja;

¢) dokumenty siuntimo taisykles.

9 straipsnis

Balsavimas

Vadybos komitetui priimant sprendima, kiekvienas jo narys,
turintis balsavimo teisg, turi viena balsa. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, pirmininkas turi sprendziamajj balsa.

Visi sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.
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III SKYRIUS
DIREKTORIUS

10 straipsnis
Paskyrimas

1. [staigai vadovauja direktorius (A1 arba A2 lygis), kurj skiria
Komisija po to, kai Paskyrimy patariamasis komitetas pateiké
palankig nuolaidg pagal 14 straipsnio 1 dalj.

2. Direktorius skiriamas trejy mety kadencijai, kuri gali bati pra-
tesiama, bet ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui.

3. Komisijos kolegija, gavusi Vadybos komiteto nuomoneg, gali

priimti sprendimg atSaukti direktoriy ir paskirti direktoriy ad inte-
rim.

11 straipsnis
Galios
Direktorius yra jstaigos skiriancioji institucija ir institucija,

leidzianti sudaryti sutartis pagal Komisijoje galiojancias taisykles,
nevirsijant Komisijos jam suteikty jgaliojimy.

12 straipsnis
Pareigos

1. Iki kiekvieny mety gruodzio 31 d. direktorius pateikia Vady-
bos komitetui savo kity mety darbo programg, kurios turinj turi
patvirtinti Komitetas.

2. Direktorius atsako uz sklandy jstaigos darba. Komisijos kole-
gijos nustatytos atsakomybés ribose jis veikia Kolegijos jgalioji-
mu. Direktorius taip pat uztikrina sklandy jvairiy istaigos centry
darbg. Direktorius atsiskaito Vadybos komitetui apie savo pareigy
atlikima ir pateikia jam visus pasitlymus dél sklandaus jstaigos
darbo.

3. Direktorius teikia Vadybos komitetui savo pasitilymus pagal
7 straipsnio 1, 2, 3 ir 8 dalis.

4. Direktorius informuoja Vadybos komitetg apie paskyrimus

pagal 14 straipsnio 3 dalj.

13 straipsnis
Atskaitomybé
Direktorius pateikia Vadybos komitetui:

1) reguliarig veiklos ataskaitg, kurios struktiirg ir daznuma nus-
tato Vadybos komitetas;

2) kiekvieny mety, einanciy po perzitros mety, pirmajj ketvirtj
meting valdymo ataskaitg, kurios struktiirg nustato Vadybos
komitetas.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJAI

14 straipsnis

Istaigos aukStesniosios ir vidurinés grandies vadovai

1. Komisija, Vadybos komiteto pasitilymu, parengia pranesimg
apie laisvas jstaigos direktoriaus pareigas. Vadybos komitetas
parengia Komisijai nuomong apie PPK atrinktus kandidatus.

2. Prie$ Komisijai priimant galutinj sprendima, Vadybos komite-
tas parengia nuomone apie PPK atrinktus kandidatus tvarka, kuri
taikoma Komisijoje aukstesniosios (A2 lygis) ir vidurinés grandies
(A3 lygis) vadovy pareigoms.

3. Direktorius informuoja Vadybos komiteta apie paskyrimus j
kitas vidurinés grandies vadovy pareigas (A4 ir A5 lygiai) pagal
Komisijoje galiojancias taisykles ir procediiras.

15 straipsnis

Procediiros

1. Visos administracinés procediiros ir praktika, susijusi su vado-
vavimu darbuotojams, yra atliekama tomis paciomis salygomis,
kokios yra taikomos Komisijos pareigiinams ir kitiems tarnauto-
jams.

2. Pagal Tarnybos nuostaty 4 straipsnj apie laisvas pareigas jstai-
goje prane$ama institucijy darbuotojams, jeigu skirian¢ioji insti-
tucija nusprendzia, kad tos pareigos turi bati uzimtos.

3. Pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnj prasymai ir skundai dél
direktoriui pagal $io sprendimo 11 straipsnj suteikty galiy vyk-
dymo pateikiami Personalo ir administracijos generaliniam direk-
toratui. Visi apeliaciniai skundai $iose srityse yra skundai pries
Komisija.
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1.

V SKYRIUS

FINANSINES NUOSTATOS

16 straipsnis

Finansiniai klausimai

1. Taikoma Finansinio reglamento antros dalies V antrastiné dalis.

2. Komisija, remdamasi Vadybos komiteto pasitilymu, dél biudZeto asignavimy, kuriuos turi vykdyti jstaiga kaip
savo uzduociy ir veiklos dalj, jgaliojimus suteikiancio pareigtino galias perduoda direktoriui bei nustato ribas ir

salygas, taikomas galiy perdavimui.

VI SKYRIUS

KOORDINAVIMAS IR PERZIORA

17 straipsnis

Koordinavimas

Koordinavimo skyrius, jsteigtas Personalo ir administracijos

generaliniame direktorate, atlicka $ias uzduotis:

a)

padeda Vadybos komitetui rengti susirinkimus ir veikla po jy,
bei padeda Komiteto pirmininkui reguliariai stebéti santykius
su direktoriumi;

padeda direktoriui atlikti savo pareigas laikantis kompetencijy
ir prerogatyvy, ypac santykiuose su Personalo ir administraci-
jos generaliniu direktoratu;

uztikrina jstaigos darbo darng su kitomis Personalo ir admi-
nistracijos generalinio direktorato administracijos jstaigomis
bei kitomis Komisijos jstaigomis, ypa¢ dél jy personalo struk-
tiros ir politikos;

uztikrina, kad Komisijoje galiojancios taisyklés ir taikoma
praktika darbuotojy politikos srityje biity darni ir vienodai tai-
koma visoje jstaigoje.

2. Koordinavimo skyrius, vykdydamas savo uzduotis, atsiskaito
Vadybos komitetui pastarajam paprasius.

18 straipsnis
Perziiira

Vadybos komiteto pirmininkas, darbuotojo, atsakingo uz
personalg ir administracija, jgaliojimu, ne véliau kaip praéjus
SeSiems ménesiams po treciyjy jstaigos veiklos mety, teikia
Komisijos kolegijai i§samig jstaigos to laikotarpio veiklos analiz¢.
Si analizé, kai kuriais atvejais, gali apimti pasitilymus dél $io
sprendimo pakeitimo.

Priimta Briuselyje, 2002 m. lapkricio 6 d.

Komisijos vardu
Neil KINNOCK

Pirmininko pavaduotojas



