
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

της 6ης Νοεµβρίου 2002
για τη δηµιουργία του γραφείου υποδοµών και διοικητικής υποστήριξης στο Λουξεµβούργο

(2003/524/ΕΚ)

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας υπόψη το άρθρο 20 του εσωτερικού κανονισµού της Επι-
τροπής (1),

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Ο κανονισµός (ΕΚ, Ευρατόµ) αριθ. 1605/2002 του Συµβου-
λίου, της 25ης Ιουνίου 2002, για τη θέσπιση του δηµοσιο-
νοµικού κανονισµού που εφαρµόζεται στο γενικό προϋπολο-
γισµό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (2) (εφεξής: «δηµοσιονο-
µικός κανονισµός») προσφέρει το πλαίσιο που επιτρέπει τη
δηµιουργία ενός νέου είδους διοικητικών γραφείων.

(2) Οι κατευθυντήριες γραµµές της Επιτροπής, της 13ης
∆εκεµβρίου 1999 (3), σχετικά µε την ανάθεση καθηκόντων
σε εξωτερικούς συνεργάτες και το Λευκό Βιβλίο για τη
διοικητική µεταρρύθµιση (4) έθεσαν τις βάσεις για µια νέα
πολιτική που στηρίζεται στο όραµα µιας διοίκησης, η οποία
επικεντρώνεται και πάλι στις βασικές δραστηριότητες και
καθήκοντά της.

(3) Τα αποτελέσµατα της ανάλυσης που πραγµατοποιήθηκε από
την οµάδα σχεδιασµού και συντονισµού σχετικά µε την
ανάθεση καθηκόντων σε εξωτερικούς συνεργάτες, αφού
προέβη σε απολογισµό της κατάστασης στην Επιτροπή και
σε ορισµένους τοµείς σε διοργανικό επίπεδο, κατέστησαν
εµφανή τα κυριότερα πλεονεκτήµατα που συνεπάγεται η
δηµιουργία γραφείων της Επιτροπής, καθώς και τα στοιχεία
στα οποία πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή, όπως, για
παράδειγµα, η ανάγκη να εξασφαλιστεί συνοχή στη λει-
τουργία µεταξύ των διαφόρων τόπων υπηρεσίας και ο καθο-
ρισµός του ελάχιστου κρίσιµου µεγέθους του γραφείου.

(4) Ο τύπος γραφείου που έχει επιλεγεί αναφέρεται σε διοικη-
τικές οντότητες που αποβλέπουν στη στήριξη των δραστη-
ριοτήτων άλλων υπηρεσιών της Επιτροπής ή/και ενδεχοµένως
και άλλων κοινοτικών θεσµικών οργάνων.

(5) Οι αναλύσεις που διεξήχθησαν ειδικότερα στον τοµέα των
υποδοµών και της διοικητικής υποστήριξης αποδεικνύουν
ότι συµφέρει να ανατεθεί σε ενιαία δοµή η εκτέλεση αποφά-
σεων σε θέµατα διοικητικής υποστήριξης. Η δοµή αυτή είναι
ιδίως κατάλληλη για λόγους αποτελεσµατικότητας και οικο-
νοµίας στη χρησιµοποίηση των πόρων, ενώ παράλληλα ενι-
σχύεται η ορατότητα των παρεχόµενων υπηρεσιών, επιτρέ-
ποντας την επικέντρωση στις ουσιαστικές επιχειρησιακές
αρµοδιότητες και διευκολύνοντας την προσαρµογή στις
ανάγκες και στα αιτήµατα των χρηστών.

(6) Αυτό το είδος γραφείου αποτελεί το κατάλληλο µέσο που
είναι σε θέση να ανταποκριθεί σε µια διοργανική εξέλιξη, επι-
θυµητή στον τοµέα αυτό, και για την οποία ορισµένα άλλα
κοινοτικά θεσµικά όργανα έχουν ήδη εκδηλώσει το ενδιαφέ-
ρον τους.

(7) Οι τοπικές ιδιαιτερότητες που συνδέονται µε τη διαχείριση
ζητηµάτων υποδοµών και διοικητικής υποστήριξης στο Λου-
ξεµβούργο αποδεικνύονται σηµαντικές. Συνεπώς είναι ανα-
γκαίο να δηµιουργηθεί ένα διοικητικό γραφείο στον τοµέα
αυτό, χωριστό από εκείνο που δηµιουργείται στις Βρυξέλ-
λες.

(8) Εφόσον πρόκειται για διοικητικό γραφείο της Επιτροπής,
είναι ουσιαστικής σηµασίας να εξακολουθήσει το γραφείο να
υπάγεται σαφώς σε µια Γενική ∆ιεύθυνση, σύµφωνα µε τις
κατευθυντήριες γραµµές που ορίστηκαν από την Επιτροπή
στις 28 Μαΐου 2002 (5). Η Γενική ∆ιεύθυνση Προσωπικού
και ∆ιοίκησης είναι η Γενική ∆ιεύθυνση στην οποία υπάγεται
το γραφείο.

(9) Είναι αναγκαίο να καθοριστούν τα καθήκοντα και η λει-
τουργία του γραφείου.

(10) Ενδείκνυται, σύµφωνα µε τις ίδιες κατευθυντήριες γραµµές
που καθόρισε η Επιτροπή, να συσταθεί διευθύνουσα επι-
τροπή, της οποίας ο κύριος ρόλος, υπό τον έλεγχο του
Σώµατος των Επιτρόπων, είναι να εποπτεύει τις δραστη-
ριότητες του γραφείου, να καθορίζει την εντολή του και να
βεβαιώνεται για την ορθή εκτέλεσή της. Συνεπώς, είναι ανα-
γκαίο να καθορισθεί η ακριβής σύνθεσή της µε βάση τις
ίδιες κατευθυντήριες γραµµές, τα καθήκοντα και η εσωτε-
ρική οργάνωσή της.

(11) Είναι αναγκαίο να διευκρινισθούν οι λεπτοµέρειες διορισµού
του προσωπικού του γραφείου και να εξασφαλιστεί ότι οι
κανόνες και πρακτικές που εφαρµόζονται στο γραφείο είναι
ταυτόσηµοι µε τους αντίστοιχους της Επιτροπής.

(12) Είναι σκόπιµο, η Επιτροπή να καθορίζει για το γραφείο τις
εξουσίες που ανήκουν σύµφωνα µε τον κανονισµό υπηρε-
σιακής κατάστασης στην αρµόδια για τους διορισµούς αρχή
(Α∆Α) και σύµφωνα µε το καθεστώς που εφαρµόζεται στο
λοιπό προσωπικό (ΚΛΠ) στην αρχή που είναι εξουσιο-
δοτηµένη για τη σύναψη συµβάσεων πρόσληψης (ΑΕΣΣ).

(13) Πρέπει να καθοριστούν ορισµένες αρχές που αφορούν την
ευθύνη του διευθυντή του γραφείου, τόσο έναντι του προ-
σωπικού του γραφείου όσο και σε σχέση µε τις δραστη-
ριότητές του.

(14) Ο διευθυντής του γραφείου έχει την υποχρέωση να παρου-
σιάζει στη διευθύνουσα επιτροπή τους στόχους του, καθώς
και τις τακτικές εκθέσεις και την ετήσια έκθεση διαχείρισης
που απορρέουν από αυτούς.
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(15) Ως προς τις δηµοσιονοµικές πτυχές πρέπει να διευκρινισθεί
ότι ο τίτλος V του δεύτερου µέρους του δηµοσιονοµικού
κανονισµού εφαρµόζεται στο γραφείο, και τούτο
τηρουµένης της γενικής αρχής, σύµφωνα µε την οποία ο
υπεύθυνος για τη διαπραγµάτευση της αίτησης πιστώσεων
µε τη Γενική ∆ιεύθυνση Προϋπολογισµού είναι ο κύριος
διατάκτης.

(16) Είναι σκόπιµο, η Γενική ∆ιεύθυνση στην οποία υπάγεται το
γραφείο να επικουρεί τη διευθύνουσα επιτροπή, είναι αρµό-
δια για τον τακτικό σύνδεσµο µε τα γραφεία και να βεβαιώ-
νεται για τη διατήρηση της συνοχής στη λειτουργία των δια-

φόρων γραφείων. Ο ρόλος αυτός θα είναι ιδιαίτερα σηµαντι-
κός για να λειτουργήσει το γραφείο κατά τη µεταβατική
φάση υπό ικανοποιητικές συνθήκες.

(17) Η απόφαση της Επιτροπής της 18ης Σεπτεµβρίου 2002
προβλέπει διορθωτική και συµπληρωµατική επιστολή του
προσχεδίου προϋπολογισµού για το έτος 2003 και
δηµιουργεί έτσι τη δοµή υποδοχής στον προϋπολογισµό για
τη δηµιουργία του γραφείου,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I

Ι∆ΡΥΣΗ, ΑΠΟΣΤΟΛΗ, ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

Άρθρο 1

Ίδρυση του γραφείου

Ιδρύεται γραφείο υποδοµών και διοικητικής υποστήριξης στο Λου-
ξεµβούργο, εφεξής καλούµενο «το γραφείο».

Η Γενική ∆ιεύθυνση στην οποία υπάγεται το γραφείο είναι η Γενική
∆ιεύθυνση Προσωπικού και ∆ιοίκησης, εφεξής καλούµενη Γ∆ Προ-
σωπικού και ∆ιοίκησης.

Το γραφείο ασκεί τα καθήκοντά του από την 1η Ιανουαρίου 2003.

Άρθρο 2

Αποστολή

1. Το γραφείο εξασφαλίζει την εκτέλεση του συνόλου των ενερ-
γειών που συνδέονται µε τη στέγαση του προσωπικού, µε τη διαχεί-
ριση των κοινωνικών υποδοµών και µε τη διοικητική υποστήριξη
της Επιτροπής, όπως αυτές καθορίζονται στο άρθρο 3.

2. Το γραφείο εκτελεί την αποστολή του βάσει των διοικητικών
κανόνων που ισχύουν στην Επιτροπή.

3. Η Επιτροπή θεσπίζει, είτε µε πρωτοβουλία της Γ∆ Προσω-
πικού και ∆ιοίκησης είτε κατόπιν προτάσεως του γραφείου και σε
συµφωνία µε την Γ∆ Προσωπικού και ∆ιοίκησης, νέους κανόνες ή,
ενδεχοµένως, τις αναγκαίες τροποποιήσεις.

Η διευθύνουσα επιτροπή του γραφείου καθορίζει, από κοινού µε τη
Γ∆ Προσωπικού και ∆ιοίκησης, τις πρακτικές λεπτοµέρειες της δια-
δικασίας αυτής.

4. Το γραφείο µπορεί να εκτελεί την αποστολή του κατ' αίτηση
και για λογαριασµό άλλου οργανισµού, οργάνου ή αποκεντρωµένης
υπηρεσίας που έχουν ιδρυθεί από τις συνθήκες ή βάσει αυτών και
µετά από συµφωνία της διευθύνουσας επιτροπής.

Άρθρο 3

Καθήκοντα

1. Το γραφείο επιφορτίζεται, για το Λουξεµβούργο, ιδίως:

α) µε τη διαχείριση της απόκτησης, της χρηµατοδοτικής µίσθωσης
και της συντήρησης των κινητών και ακινήτων περιουσιακών
στοιχείων της Επιτροπής, καθώς και των συναφών απογραφών
και φακέλων ΦΠΑ·

β) µε την οργάνωση των µετακοµίσεων και της διαχείρισης των
χώρων·

γ) µε τη διαχείριση:

i) των υπηρεσιών µεταφοράς προσωπικού και υλικών για την
κάλυψη των εσωτερικών αναγκών,

ii) της λήψης και της αποστολής της αλληλογραφίας, καθώς
και της εσωτερικής κυκλοφορίας των εγγράφων, προς όφε-
λος των Γενικών ∆ιευθύνσεων της Επιτροπής,

iii) των υπηρεσιών αναπαραγωγής εγγράφων,

iv) των προµηθειών ειδών γραφείου·

δ) µε την εφαρµογή των διατάξεων που αφορούν την υλική ασφά-
λεια των κτιρίων βάσει των οδηγιών της ∆ιεύθυνσης Ασφαλείας
της Γ∆ Προσωπικού και ∆ιοίκησης, και ιδίως µε τη διαχείριση
της «σύµβασης φύλαξης»·

ε) µε τη διαχείριση των εγκαταστάσεων κοινωνικής πρόνοιας που
τίθενται στη διάθεση του προσωπικού των ευρωπαϊκών οργά-
νων: εστιατορίων, εστιατορίων αυτοεξυπηρέτησης, καταστηµά-
των, αθλητικών κέντρων κ.λπ.·

στ) µε την παροχή στα θεσµικά όργανα υπηρεσιών σχετικών µε
ορισµένες εγκαταστάσεις κοινωνικής πρόνοιας, όπως οι βρε-
φονηπιακοί σταθµοί ή οι εγκαταστάσεις φύλαξης µετά το σχο-
λείο·

ζ) µε τη λήψη των αναγκαίων µέτρων για τη διασφάλιση της
τήρησης και της εφαρµογής των κανόνων υγιεινής και ασφά-
λειας στα κτίρια της Επιτροπής.

2. Το γραφείο µπορεί να παρέχει συµπληρωµατικές υπηρεσίες
επ' αµοιβή και σύµφωνα µε τη διαδικασία που προβλέπεται στο
άρθρο 7 παράγραφος 8.

Άρθρο 4

Τόπος εγκατάστασης

Το γραφείο έχει έδρα το Λουξεµβούργο.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ II

∆ΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Άρθρο 5

Αποστολή

Η διευθύνουσα επιτροπή ενεργεί κατ' ανάθεση αρµοδιοτήτων από
την Επιτροπή, στην οποία λογοδοτεί στο πλαίσιο της εντολής της,
και υπό τον έλεγχο του µέλους της Επιτροπής που είναι αρµόδιο
για το προσωπικό και τη διοίκηση.

Άρθρο 6

Σύνθεση

1. Η διευθύνουσα επιτροπή του γραφείου απαρτίζεται από:

α) τον γενικό γραµµατέα της Επιτροπής·

β) τον γενικό διευθυντή της Γ∆ Προσωπικού και ∆ιοίκησης·

γ) τον γενικό διευθυντή της Γ∆ Προϋπολογισµού·

δ) τον γενικό διευθυντή της Στατιστικής Υπηρεσίας·

ε) τον γενικό διευθυντή της Υπηρεσίας Επισήµων Εκδόσεων των
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων·

στ) δύο εκπροσώπους του προσωπικού·

ζ) έναν εκπρόσωπο των άλλων κοινοτικών θεσµικών οργάνων.

2. Της διευθύνουσας επιτροπής προεδρεύει ο Γενικός ∆ιευ-
θυντής της Γ∆ Προσωπικού και ∆ιοίκησης.

3. Ο γενικός γραµµατέας και κάθε γενικός διευθυντής µπορούν
να ορίσουν ένα αναπληρωτή, υπό τον όρο ότι είναι υπάλληλος των
υπηρεσιών τους, βαθµού A 1.

4. Οι δύο εκπρόσωποι του προσωπικού διορίζονται από την
επιτροπή προσωπικού. ∆εν συµµετέχουν στη λήψη αποφάσεων για
ό,τι αφορά τη διαχείριση του γραφείου, την οργάνωσή του και τη
λειτουργία του και διαθέτουν δικαίωµα ψήφου για τις υποθέσεις
που σχετίζονται µε τις κοινωνικές υποδοµές. Η παρούσα διάταξη
δεν θίγει τις ισχύουσες διαδικασίες στον τοµέα του κοινωνικού δια-
λόγου.

5. Ο εκπρόσωπος των άλλων κοινοτικών θεσµικών οργάνων
διορίζεται από το σώµα των προϊσταµένων των διοικητικών υπηρε-
σιών. ∆ιαθέτει δικαίωµα ψήφου περιορισµένο στις δραστηριότητες
που υπάγονται σε διοργανική διαχείριση.

6. Η διευθύνουσα επιτροπή µπορεί να καλεί εµπειρογνώµονες
για να τη βοηθούν στην εκπλήρωση των καθηκόντων της.

Άρθρο 7

Καθήκοντα

1. Η διευθύνουσα επιτροπή εγκρίνει, σύµφωνα µε τις διαδικασίες
που ισχύουν στην Επιτροπή, την οργανωτική δοµή του γραφείου
βάσει προτάσεως του διευθυντή του γραφείου.

2. Η διευθύνουσα επιτροπή εγκρίνει τις λεπτοµέρειες λειτουρ-
γίας και οργάνωσης του γραφείου βάσει προτάσεως του διευθυντή
του γραφείου και µπορεί, ενδεχοµένως, να προτείνει τροποποιήσεις
στις εν λόγω λεπτοµέρειες, ιδίως για να εξασφαλίζεται η συνοχή
της λειτουργίας µεταξύ των διοικητικών γραφείων που υπάγονται
στην Γ∆ Προσωπικού και ∆ιοίκησης.

3. Η διευθύνουσα επιτροπή καθορίζει, βάσει προτάσεως του
διευθυντή του γραφείου, τις κατευθυντήριες γραµµές της δραστη-
ριότητας του γραφείου.

4. Η διευθύνουσα επιτροπή εγκρίνει κάθε έτος και πριν από την
31η Ιανουαρίου το πρόγραµµα εργασίας του διευθυντή του γρα-
φείου. Τα συστατικά στοιχεία του προγράµµατος αυτού πρέπει να
περιλαµβάνουν ιδίως: δηµοσιονοµικό πλαίσιο, στοιχεία των τα-
κτικών εκθέσεων, προσδοκώµενα αποτελέσµατα (βάσει των επιχειρη-
σιακών στόχων και των δεικτών επίδοσης). Η διευθύνουσα επιτροπή
µπορεί να πραγµατοποιεί προσαρµογές συγκεκριµένων σηµείων του
προγράµµατος εργασίας.

5. Η διευθύνουσα επιτροπή αποφαίνεται για τις προβλέψεις εσό-
δων και δαπανών του γραφείου και για τις ενδεχόµενες προσαρ-
µογές του πίνακα προσωπικού.

6. Η διευθύνουσα επιτροπή, βάσει των εκθέσεων που υποβάλλει
ο διευθυντής του γραφείου σύµφωνα µε το άρθρο 13, διατυπώνει
και διαβιβάζει στο Σώµα των Επιτρόπων στη διάρκεια του πρώτου
τριµήνου γνώµη σχετικά µε το σύνολο των δραστηριοτήτων και
σχετικά µε τη διαχείριση του γραφείου.

7. Η διευθύνουσα επιτροπή, σε ό,τι αφορά τις διαδικασίες διορι-
σµού των ανώτερων και των µέσων στελεχών, ενεργεί δυνάµει του
άρθρου 14.

8. Η διευθύνουσα επιτροπή εγκρίνει τη φύση των συµπληρωµα-
τικών υπηρεσιών που παρέχονται επ' αµοιβή και πραγµατοποιούνται
δυνάµει του άρθρου 2 παράγραφος 4 και του άρθρου 3 παράγρα-
φος 2 καθώς και τους όρους υπό τους οποίους µπορεί να τις παρέ-
χει το γραφείο. Στο πλαίσιο αυτό, καθορίζει, βάσει προτάσεως τους
διευθυντή, τη φύση και το τιµολόγιο των παροχών που µπορεί να
εκτελεί το γραφείο για τα θεσµικά όργανα, καθώς και τη διάθεση
των εσόδων που εισπράττονται στο πλαίσιο του προϋπολογισµού
του γραφείου.

9. Η διευθύνουσα επιτροπή κρίνει κάθε θέµα αρχής που άπτεται
της λειτουργίας του γραφείου και δεν προβλέπεται ρητά στην
παρούσα απόφαση.

Άρθρο 8

Εσωτερική οργάνωση

Η διευθύνουσα επιτροπή εγκρίνει τον εσωτερικό κανονισµό της. Ο
κανονισµός πραγµατεύεται ιδίως τα ακόλουθα ζητήµατα:

α) συνεδριάσεις: συχνότητα και λεπτοµέρειες σύγκλησης και οργά-
νωσης·

β) γραµµατεία: ρόλος και υπαγωγή της·

γ) λεπτοµέρειες διαβίβασης των εγγράφων.

Άρθρο 9

Ψήφοι

Όταν η διευθύνουσα επιτροπή εγκρίνει µια απόφαση, κάθε µέλος
που έχει δικαίωµα ψήφου διαθέτει µία ψήφο. Σε περίπτωση ισοψη-
φίας, υπερισχύει η ψήφος του προέδρου.

Όλες οι αποφάσεις λαµβάνονται µε πλειοψηφία.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ III

∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

Άρθρο 10

∆ιορισµός

1. Το γραφείο διευθύνεται από διευθυντή βαθµού A 1 ή A 2, ο
οποίος διορίζεται από την Επιτροπή, µετά από ευνοϊκή γνώµη της
συµβουλευτικής επιτροπής διορισµών (ΣΕ∆), σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του άρθρου 14 παράγραφος 1.

2. Ο διευθυντής του γραφείου διορίζεται για διάστηµα τριών
ετών, το οποίο µπορεί να παραταθεί για δύο επιπλέον έτη το πολύ.

3. Το Σώµα των Επιτρόπων µπορεί να αποφασίσει, αφού λάβει
τη γνώµη της διευθύνουσας επιτροπής, να ανακαλέσει την εντολή
του διευθυντή του γραφείου και να διορίσει προσωρινό διευθυντή.

Άρθρο 11

Εξουσίες

Ο διευθυντής του γραφείου είναι η αρµόδια για τους διορισµούς
αρχή (Α∆Α) του γραφείου και είναι η αρχή που είναι εξουσιο-
δοτηµένη για τη σύναψη συµβάσεων (ΑΕΣΣ), σύµφωνα µε τους
ισχύοντες στην Επιτροπή κανόνες, εντός του ορίου των εξουσιών
που του αναθέτει η Επιτροπή.

Άρθρο 12

Καθήκοντα

1. Ο διευθυντής του γραφείου υποβάλλει στη διευθύνουσα επι-
τροπή πριν από τις 31 ∆εκεµβρίου κάθε έτους το πρόγραµµα εργα-
σίας του για το επόµενο έτος, το περιεχόµενο του οποίου πρέπει να
εγκρίνεται από τη διευθύνουσα επιτροπή.

2. Ο διευθυντής του γραφείου είναι υπεύθυνος για την καλή
λειτουργία του γραφείου. Στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων που
καθορίζονται από το Σώµα των Επιτρόπων, ενεργεί υπό τον έλεγχο
του σώµατος αυτού. Μεριµνά επίσης για τη συνοχή της λειτουργίας
µεταξύ των διαφόρων πόλων δραστηριότητας του γραφείου. Λογο-
δοτεί στη διευθύνουσα επιτροπή για την εκτέλεση των καθηκόντων
του και της υποβάλλει οποιαδήποτε εισήγηση για την καλή λει-
τουργία του γραφείου.

3. Ο διευθυντής του γραφείου υποβάλλει τις προτάσεις του στη
διευθύνουσα επιτροπή σύµφωνα µε τις παραγράφους 1, 2, 3 και 8
του άρθρου 7.

4. Ο διευθυντής του γραφείου ενηµερώνει τη διευθύνουσα επι-
τροπή για τους διορισµούς δυνάµει του άρθρου 14 παράγραφος 3.

Άρθρο 13

Εκθέσεις

Ο διευθυντής του γραφείου υποβάλλει στη διευθύνουσα επιτροπή:

1. τακτική έκθεση λειτουργίας, η διάρθρωση και συχνότητα της
οποίας θα καθοριστούν από τη διευθύνουσα επιτροπή·

2. κατά το πρώτο τρίµηνο κάθε έτους µετά τη σχετική περίοδο,
ετήσια έκθεση διαχείρισης η διάρθρωση της οποίας θα καθορι-
στεί από τη διευθύνουσα επιτροπή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

Άρθρο 14

Ανώτερα και µεσαία στελέχη του γραφείου

1. Η Επιτροπή, βάσει προτάσεως της διευθύνουσας επιτροπής,
δηµοσιεύει ανακοίνωση για την ύπαρξη κενής θέσης διευθυντή του
γραφείου προς πλήρωση. Η διευθύνουσα επιτροπή διατυπώνει
γνώµη προς την Επιτροπή σχετικά µε τους υποψηφίους που έχουν
επιλεγεί από τη ΣΕ∆.

2. Η διευθύνουσα επιτροπή, πριν από την οριστική απόφαση της
Επιτροπής, εκδίδει γνώµη σχετικά µε τους υποψηφίους που έχουν
επιλεγεί από την ΣΕ∆ σύµφωνα µε τις διαδικασίες που ισχύουν στην
Επιτροπή για τις θέσεις ανωτέρων στελεχών (βαθµού A 2) και
µεσαίων στελεχών βαθµού A 3.

3. Η διευθύνουσα επιτροπή ενηµερώνεται από τον διευθυντή
του γραφείου για τους άλλους διορισµούς σε θέσεις µέσων στε-
λεχών βαθµών A4 — A5, για τους οποίους πρέπει να τηρούνται οι
κανόνες και οι πρακτικές που ισχύουν στην Επιτροπή.

Άρθρο 15

∆ιαδικασίες

1. Όλες οι διοικητικές διαδικασίες και πρακτικές που σχετίζονται
µε τη διαχείριση του προσωπικού υλοποιούνται µε τους ίδιους
όρους που ισχύουν για τους µονίµους υπαλλήλους και το λοιπό
προσωπικό της Επιτροπής.

2. Κάθε κενή θέση στο γραφείο γνωστοποιείται στο προσωπικό
των θεσµικών οργάνων, µόλις η Α∆Α αποφασίσει την πλήρωση της
θέσης αυτής, σύµφωνα µε τους κανόνες του άρθρου 4 του ΚΥΚ.

3. Κατ' εφαρµογή του άρθρου 90 του ΚΥΚ, οι αιτήσεις και οι
ενστάσεις που αφορούν την άσκηση των εξουσιών που ανατίθενται
στο διευθυντή του γραφείου δυνάµει του άρθρου 11 της παρούσας
απόφασης υποβάλλονται στην Γ∆ Προσωπικού και ∆ιοίκησης. Κάθε
προσφυγή στους τοµείς αυτούς στρέφεται κατά της Επιτροπής.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V

∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 16

∆ηµοσιονοµικές πτυχές

1. Εφαρµόζεται ο τίτλος V του δεύτερου µέρους του δηµοσιονοµικού κανονισµού.

2. Βάσει προτάσεως της διευθύνουσας επιτροπής, η Επιτροπή αναθέτει, για τις πιστώσεις που εκτελούνται από
το γραφείο στο πλαίσιο της αποστολής του και της λειτουργίας του, τις αρµοδιότητες του διατάκτη στο διευ-
θυντή του γραφείου και καθορίζει τα όρια και τους όρους της εν λόγω ανάθεσης αρµοδιοτήτων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ

Άρθρο 17

Συντονισµός

1. Η µονάδα συντονισµού, η οποία δηµιουργείται στη Γ∆ Προ-
σωπικού και ∆ιοίκησης, έχει ως αποστολή:

α) να επικουρεί τη διευθύνουσα επιτροπή στην προετοιµασία και
την παρακολούθηση των συνεδριάσεών της και να επικουρεί τον
πρόεδρο αυτής στην τακτική παρακολούθηση των σχέσεων µε
τον διευθυντή του γραφείου·

β) να επικουρεί τον διευθυντή του γραφείου στην εκπλήρωση των
καθηκόντων του, σεβόµενη όµως τις αρµοδιότητες και τις εξου-
σίες του τελευταίου, και ιδίως ως προς τις σχέσεις του µε τη Γ∆
Προσωπικού και ∆ιοίκησης·

γ) να µεριµνά για την τήρηση της συνοχής της λειτουργίας του
γραφείου σε σχέση µε τα άλλα διοικητικά γραφεία της Γενικής
∆ιεύθυνσης και σε σχέση µε την υπόλοιπη Επιτροπή, ιδίως στον
τοµέα της οργάνωσης και της πολιτικής προσωπικού των τελευ-
ταίων·

δ) να εξασφαλίζει ότι οι κανόνες και οι πρακτικές που ισχύουν
στην Επιτροπή στον τοµέα της πολιτικής προσωπικού εφαρµό-
ζονται µε συνοχή και οµοιογένεια στο γραφείο.

2. Στο πλαίσιο της αποστολής της, η µονάδα συντονισµού θα
υποβάλλει εκθέσεις στη διευθύνουσα επιτροπή, όταν αυτή το
ζητήσει.

Άρθρο 18

Αναθεώρηση

Ο πρόεδρος της διευθύνουσας επιτροπής υποβάλλει στο Σώµα των
Επιτρόπων, υπό την αιγίδα του µέλους της Επιτροπής που είναι
αρµόδιο για το προσωπικό και τη διοίκηση, το αργότερο έξι µήνες
από το τέλος της τρίτης πλήρους περιόδου λειτουργίας του γρα-
φείου, πλήρη ανάλυση της λειτουργίας του γραφείου κατά την
περίοδο αυτή. Η ανάλυση µπορεί να συνοδεύεται από προτάσεις
τροποποίησης της παρούσας απόφασης.

Βρυξέλλες, 6 Νοεµβρίου 2002.

Για την Επιτροπή

Neil KINNOCK

Αντιπρόεδρος
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