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KOMMISSIONENS BESLUT
av den 6 november 2002

om inrittandet av Infrastruktur- och logistikbyran i Bryssel

(2003/523[EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av artikel 20 i kommissionens arbetsordning ('),

och

av foljande skal:
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Genom rédets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002
av den 25 juni 2002 med budgetforordning for Euro-
peiska gemenskapernas allmdnna budget (), (nedan
kallad “budgetfoérordningen”), skapas en ram for att
inrdtta en ny typ av administrativa byrder.

Genom kommissionens riktlinjer frin den 13 december
1999 () i fraga om externalisering och vitboken om
reformen av kommissionen (¥) liggs grunden for en ny
politik som utgdr frin en vision av en forvaltning som
koncentrerar sig pa sina kidrnverksamheter.

Resultaten av den analys som efter en kartliggning av
situationen pa ett antal omrdden inom kommissionen
och pé interinstitutionell nivd gjordes av arbetsgruppen
for planering och samordning i samband med externali-
seringen, visade dels fordelarna med att kommissionen
inrdttar sidrskilda byrder, dels vilka frdgor som mdste
dgnas sdrskild uppmirksamhet, t.ex. att det maste finnas
en samstimmighet mellan de verksamheter som bedrivs
pa olika héll, samt att en byrd maste ha en viss minsta
storlek for att kunna fungera.

Den typ av byrder som planeras dr administrativa
instanser som skall ha en stodfunktion for de olika verk-
samheter som bedrivs inom kommissionen, och eventu-
ellt inom andra gemenskapsinstitutioner.

De analyser som gjorts pa infrastruktur- och logistikom-
rddena visar att den biésta losningen ir att en enda byrd
far ansvaret for att verkstilla beslut i friga om administ-
rativt stod. En sddan byrd dr sdrskilt limplig med tanke
pa effektivitet och ekonomi i resursutnyttjandet, samti-
digt som det uppstar fler fordelar i form av att byrans
tjdnster blir mer synliga, att de operativa ansvarsom-
rdden avgrinsas tydligare, samt att det blir lattare att
anpassa sig efter behoven och anvindarnas krav.

Den hir typen av byrd har en stodfunktion som kan visa
sig lamplig med tanke pd en onskvird utveckling i den
har riktningen pa interinstitutionell niva, for vilken ett
antal andra institutioner redan visat sitt intresse.
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Eftersom det rér sig om en administrativ byrd inom
kommissionen ar det viktigt att den klart och tydligt
knyts till ett generaldirektorat i enlighet med kommissio-
nens riktlinjer av den 28 juni 2002 (°). Byrdn bor knytas
till Generaldirektoratet for personal och administration.

Det dr nodvindigt att faststdlla byrdns uppgifter och
arbetsrutiner.

Det dr ocksa lampligt att i enlighet med de riktlinjer som
faststallts av kommissionen inrdtta en styrelse vars
frimsta uppgift bor vara att under kommissionens
ansvar Overvaka byrdns arbete, faststdlla dess uppdrag
och se till att den fungerar pd ett tillfredsstillande sitt.
Det ar ocksd nodvandigt att med utgdngspunkt i riktlin-
jerna, uppgifterna och den organisatoriska uppbygg-
naden faststilla styrelsens sammansattning.

Det dr nodvandigt att dels faststilla regler for hur
tjdnsterna pd byrdn skall tillsittas, dels se till att byrdn
har samma regler och rutiner som inom kommissionen i
ovrigt.

Kommissionen bor besluta om att byrdn skall ges de
befogenheter som tillsdttningsmyndigheten har enligt
tjansteforeskrifterna, och som anstillningsmyndigheten
har enligt reglerna for 6vriga anstillda.

Det dr lampligt att faststilla vissa ansvarsprinciper for
byréans direktor, sdvil i personalfrdgor som nir det giller
byréans verksamhet.

Direktoren bor vara skyldig att infor styrelsen redovisa
sina mél for verksamheten, och att utarbeta ldgesrap-
porter och drsrapporter.

Med tanke péd de finansiella aspekterna ar det lampligt
att ange att det dr avdelning V i andra delen i budget-
forordningen som skall gilla for byran, i linje med den
allménna principen om att den person som ansvarar for
forhandlingarna med GD Budget om anslagen ar den
delegerade utanordnaren.

Det generaldirektorat som byrdn knyts till bor samarbeta
med styrelsen, ha ansvaret for de l6pande kontakterna
med samtliga byrder och se till att det finns en
samstimmighet mellan samtliga byrders verksamheter.
Denna roll kommer att vara sarskilt viktig for att fd en
smidig 6vergdng till det nya systemet med byraer.

() SEK (2002) 618 slutlig.
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(16)  Genom kommissionens beslut av den 18 september 2002 om en dndrings- och tillaggsskrivelse till
det prelimindra budgetforslaget for 2003 skapas de budgetmissiga forutsittningarna for att inritta

byran.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

INRATTANDE, UPPDRAG, UPPGIFTER OCH PLACERING

Artikel 1

Inrittande av byran

Hirmed inrdttas Infrastruktur- och logistikbyrdn i Bryssel
(nedan kallad "byran”).

Byrdn skall knytas till Generaldirektoratet for personal och
administration (nedan kallat "GD Personal och administration”).

Byran skall bedriva sin verksamhet frdn och med den 1 januari
2003.

Artikel 2

Uppdrag

1. Byran skall ansvara for alla dtgirder som ror personalens
arbetsplatser och kontor, den sociala infrastrukturen och logi-
stiken pa institutionen, i enlighet med artikel 3.

2. Byrén skall utféra sitt uppdrag i enlighet med de admi-
nistrativa regler som giller inom kommissionen.

3. Pa initiativ frin GD Personal och administration, eller pa
forslag frdn byrdn i samrdd med GD Personal och administra-
tion, skall kommissionen fatta beslut om nya regler eller
nodvindiga dndringar.

[ samrdd med GD Personal och administration skall byrans
styrelse faststilla de praktiska forfarandena for detta.

4. Med styrelsens godkidnnande kan byrdn utféra uppdrag pa
begiran av eller for ett annat organ som inrittats genom
fordragen eller i enlighet med fordragen.

Artikel 3

Byrans uppgifter

1. Byran i Bryssel skall ha till uppgift att

a) ansvara for kommissionens inkop, leasing och underhll av
fast och 16s egendom, samt inventarieforteckningar och
momsfrdgor i samband dirmed,

b) organisera flyttningar och lokalvérd,

¢) ansvara for

i) transporter av personal och materiel for att tillgodose
interna behov,

ii) inkommande och utgdende post samt internpost pé
kommissionens generaldirektorat,

iii) reprografi,
iv) kontorsmateriel,

d) tillimpa sikerhetsbestimmelserna inom byggnaderna, enligt
anvisningar frdn GD Personal och administration/Direk-

toratet for sikerhet, och sirskilt handligga avtalen med
vaktbolag,

e) driva de sociala inrdttningarna for personalen pé institutio-
nerna: restauranger, cafeterior, butiker, sportanliggningar
etc.

f) for institutionerna utfora tjdnster med anknytning till sociala
inrttningar som t.ex. daghem och fritidshem,

g) se till att hygien- och sdkerhetsforeskrifterna foljs inom
kommissionens byggnader.

2. Mot ersittning kan byrdn utfora andra tjdnster i enlighet

med artikel 7.8.

Artikel 4

Placering

Byrén skall ligga i Bryssel.
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KAPITEL II
STYRELSE

Artikel 5
Uppdrag

Styrelsen skall rapportera till kommissionen inom ramen for
sitt uppdrag, vilket ingdr i ansvarsomradet for den ledamot som
ansvarar for personal och administration.

Artikel 6
Sammansittning

1. Byréns styrelse skall besta av
a) kommissionens generalsekreterare,

b

generaldirektoren for GD Personal och administration,

C

)
)
) generaldirektoren for GD Budget,
)

d) generaldirektoren for GD Yttre forbindelser,
e) generaldirektoren for GD Sysselsdttning och socialpolitik,

f) tva foretradare for personalen,

g) en foretradare for ovriga gemenskapsinstitutioner.

2. Generaldirektoren for GD Personal och administration
skall vara ordforande.

3. Generalsekreteraren och varje generaldirektor fir utse en
suppleant, under foérutsittning att denne 4r tjdnsteman i
lonegrad A1 pa det egna generaldirektoratet eller pa generalsek-
retariatet.

4. De tvé foretradarna for personalen skall utses av personal-
kommittén. De far inte delta i beslut som fattas i friga om
byréns ledning, organisation eller arbete, men de har rostritt i
fragor som ror social infrastruktur. Denna bestimmelse skall
inte paverka forfarandena i friga om den sociala dialogen.

5.  Foretridaren for ovriga gemenskapsinstitutioner skall
utses genom ett gemensamt beslut av institutionernas chefer.
Han skall ha begrinsad rostritt i friga om verksamheter som
bedrivs interinstitutionellt.

6.  Styrelsen kan bjuda in experter for att fi stod i sina
arbetsuppgifter.

Artikel 7
Uppgifter

1. Péd forslag fran byrdns direktor skall styrelsen i enlighet
med gillande forfaranden inom kommissionen godkinna
byréns organisatoriska uppbyggnad.

2. Pa forslag frin byrdns direktor skall styrelsen godkidnna
byrdns arbetsrutiner och organisation, och vid behov kan
styrelsen foresla dndringar i dessa, sirskilt i syfte att se till att
det finns en samstimmighet mellan verksamheterna pd de
byrder som ir knutna till GD Personal och administration.

3. Pé forslag fran direktoren skall styrelsen faststdlla riktlinjer
for byrans verksambhet.

4. Styrelsen skall senast den 31 januari varje ar godkdnna
direktorens arbetsprogram. Arbetsprogrammet skall innehélla
bla. foljande: finansiell ram, ligesrapporter, forvintade resultat
(pad grundval av operativa mal och resultatindikatorer). Styrelsen
kan gora punktvisa justeringar i arbetsprogrammet.

5. Styrelsen skall ta stdllning till byrans berdknade intikter
och utgifter och till eventuella justeringar i tjansteforteck-
ningen.

6. P4 grundval av direktorens rapporter i enlighet med
artikel 13 skall styrelsen under det forsta kvartalet yttra sig 6ver
byrdns verksamheter och dess ledning, samt overlimna detta
yttrande till kommissionen.

7. I frdga om utndmningar av chefer pd hogre nivd och
mellannivé skall styrelsen agera i enlighet med artikel 14.

8.  Styrelsen skall godkdnna de typer av ytterligare tjanster
som byrdn mot ersittning kan utfora i enlighet med artikel 2.4
och artikel 3.2, samt pd vilka villkor detta kan ske. P4 forslag
fran direktoren skall styrelsen fatta beslut om de tjinster som
byran kan utfora for institutionerna och om ersittningen for
dessa, samt besluta om hur intdkterna frin dessa tjinster skall
anvindas i byrdns budget.

9.  Styrelsen skall fatta beslut i alla sddana principiella fragor
kring byrdns verksamhet som inte uttryckligen regleras i det
hér beslutet.

Artikel 8

Organisation

Styrelsen skall sjalv anta sin arbetsordning. I denna skall bl.a.
foljande ingé:

a) Sammantraden: periodicitet, kallelser och sammantrades-
former.

b) Sekretariat: dess roll och plats i organisationen.

¢) Utskick av handlingar.

Artikel 9
Omrostningar

Nir styrelsen fattar beslut skall varje rostberdttigad ledamot ha
en rost. Vid lika rostetal skall ordféranden ha utslagsrost.

Samtliga beslut skall fattas med enkel majoritet.
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KAPITEL III

DIREKTOR

Artikel 10
Utndmning

1. Chef for byrdn skall vara en direktor i 1onegrad A1l eller
A2 som utndmns av kommissionen, efter ett positivt yttrande
frin den radgivande kommittén i utndmningsfrigor, i enlighet
med artikel 14.1.

2. Byrdns direktor skall utses for en period pé tre dr som
kan forlingas med hogst tva ar.

3. Kommissionen kan fatta beslut om att skilja direktoren
fran hans tjanst och tillsitta en tillférordnad direktor.
Artikel 11
Befogenheter

Byrans direktor skall enligt gillande regler inom kommissionen,
och inom grinserna for de befogenheter som han fitt av
kommissionen, fungera som byrdns tillsittnings- och
anstillningsmyndighet.

Artikel 12

Uppgifter

1. Senast den 31 december varje ar skall direktoren
overlimna arbetsprogrammet for péaféljande ar till styrelsen,
och styrelsen skall uttala sitt stod for programmet.

2. Direktoren skall ansvara for att byrdn fungerar pa ett till-
fredsstillande sdtt. Inom ramen for de befogenheter som
kommissionen faststdllt skall direktéren vara understalld
kommissionen. Direktoren skall se till att det finns en
samstimmighet mellan verksamheterna pd byrdns olika
enheter. Direktoren skall rapportera till styrelsen om byrdns
verksamhet, och han skall ldgga fram forslag som kan bidra till
att byrdn fungerar pa ett tillfredsstillande sitt.

3. Direktoren skall 6verlimna sina forslag till styrelsen i
enlighet med artikel 7.1, 7.2, 7.3 och 7.8.

4. 1 enlighet med artikel 14.3 skall direktoren informera
styrelsen i utnamningsfragor.

Artikel 13
Rapporter

Direktoren skall overlimna foljande rapporter till styrelsen:

1) En ldgesrapport, vars form och periodicitet skall faststillas
av styrelsen.

2) En drsrapport, under det forsta kvartalet efter verksam-
hetsdret, vars form och periodicitet skall faststillas av
styrelsen.

KAPITEL IV

OVRIG PERSONAL

Artikel 14

Chefer pa hogre nivd och mellanniva

1. Pid forslag fran styrelsen skall kommissionen utlysa
tjansten som direktor for byran. Styrelsen skall dverlimna ett
yttrande till kommissionen over de sokande som den radgi-
vande kommittén i utnimningsfragor ansett lampliga.

2. Innan kommissionen fattar ett slutgiltigt beslut i friga om
utndmning av hogre chefer pa nivd A2 och chefer pd mellan-
nivd A3, skall styrelsen yttra sig over de sokande som den
rddgivande kommittén i utndmningsfrigor, i enlighet med
gillande regler inom kommissionen, ansett limpliga.

3. Direktoren skall informera styrelsen om O6vriga utnim-
ningar av chefer pd mellannivé i lonegraderna A4 och A5, vilka
skall ske i enlighet med kommissionens regler och rutiner.

Artikel 15

Personalfrigor

1. Alla personalfrigor skall handliggas pd samma sitt som
for alla andra tjanstemin och ovriga anstillda inom kommis-
sionen.

2. Alla lediga tjanster pa byréan skall tillkinnages for institu-
tionernas personal i enlighet med reglerna i artikel 4 i tjanste-
foreskrifterna, och detta skall ske sd snart tillsdttningsmyndig-
heten fattat beslut om att en tjanst far tillsittas.

3. 1 enlighet med artikel 90 i tjansteforeskrifterna skall
overklaganden i samband med de befogenheter som overlatits
till byrdns direktor i enlighet med artikel 11 i det hir beslutet
ldmnas in till DG Personal och administration. Talan i dessa
fragor skall féras mot kommissionen.



22.7.2003

Europeiska unionens officiella tidning

L 183/39

KAPITEL V

FINANSIELLA BESTAMMELSER

Artikel 16

Finansiella aspekter

1. Avdelning V i del tvd av budgetf6rordningen skall gilla.

2. Pé forslag fran styrelsen skall kommissionen delegera utanordnarens befogenheter till byrans direktor
i friga om anviandandet av byrédns anslag och faststilla de granser och villkor som skall gélla for detta.

KAPITEL VI

SAMORDNING OCH OVERSYN

Attikel 17
Samordning

1. Den samordningsenhet som inrattats pA DG Personal och
administration har i uppdrag att

a) utgora ett stod, dels for styrelsen fore och efter dess
sammantraden, dels for ordféranden i hans kontakter med
direktoren,

b) utgora ett stod for direktoren, sarskilt i kontakterna med GD
Personal och administration, utan att inkrikta pd dennes
befogenheter eller ansvarsomraden,

c) se till att det finns en samstimmighet mellan byrins verk-
samhet och de verksamheter som bedrivs pa generaldirek-
toratets ovriga byrder och inom hela kommissionen i ovrigt,
sarskilt i frdga om arbetsorganisation och personalpolitik,

d) det finns en samstimmighet i byrdns sitt att folja och
tillimpa gallande regler och rutiner inom kommissionen i
fraga om personalpolitik.

2. Inom ramen for sitt uppdrag skall samordningsenheten
rapportera till styrelsen, om styrelsen begir detta.

Artikel 18
Oversyn

Senast sex ménader efter byrédns tredje hela verksamhetsar skall
styrelsens ordférande overlimna en heltickande analys av
byrans verksamhet till kommissionen, vilket skall ske inom
ansvarsomradet for den ledamot som ansvarar for personal och
administration. Analysen kan atfoljas av forslag till dndringar
av det hir beslutet.

Utfdrdat i Bryssel den 6 november 2002.

Pa kommissionens vignar
Neil KINNOCK
Vice ordforande



