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KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 6. november 2002
om oprettelse af infrastruktur- og logistikkontoret i Bruxelles

(2003/523/EF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til artikel 20 i Kommissionens forretnings-
orden (), og

ud fra felgende betragtninger:
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Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 af 25.
juni 2002 om finansforordningen vedrgrende De Euro-
pxiske Fellesskabers almindelige budget (%), herefter
benavnt »finansforordningens, fastsatter rammerne for
oprettelsen af en ny type administrative kontorer.

Kommissionens retningslinjer (}) fra 13. december 1999
for en eksternaliseringspolitik og hvidbogen om den
administrative reform (*) har udgjort grundlaget for en
ny politik, som tager udgangspunkt i en vision om en
administration, der fokuserer pd de vigtigste aktiviteter
og funktioner.

Resultaterne af den analyse, som koordinerings- og plan-
leegningsgruppen har foretaget af eksternaliseringen, efter
at den havde gjort status over situationen i Kommissi-
onen og pé interinstitutionelt plan pé en rakke omréder,
har vist, hvilke hovedfordele oprettelsen af kontorer
under Kommissionen kunne medfore, og hvilke
elementer der skal helliges sarlig opmarksomhed, sdsom
nedvendigheden af at sikre en indbyrdes sammenhzng i
driften pd de forskellige steder og en definition af
kontorernes kritiske minimumssterrelse.

Den valgte kontortype er en administrativ enhed, der er
udformet til stotte for aktiviteterne i Kommissionens
andre tjenestegrene ogleller potentielt andre fallesskabs-
institutioner.

De analyser, der er foretaget specielt pa infrastruktur- og
logistikomradet, viser, at det vil vere fordelagtigt at
oprette en felles struktur til gennemforelse af beslutnin-
gerne vedrgrende administrativ bistand. Denne struktur
er iseer hensigtsmeassig af effektivitetsmassige og skono-
miske drsager, samtidig med at synliggorelsen af de leve-
rede tjenesteydelser oges, de reelle operative ansvar
samles, og brugernes ensker og behov i hejere grad
efterkommes.

Denne kontortype har en passende stottefunktion i
forbindelse med den interinstitutionelle udvikling, der
tilstraebes pd dette omrade, og som visse andre falles-
skabsinstitutioner allerede har udtrykt interesse for.
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Det er vasentligt, at kontoret som et administrativt
kontor under Kommissionen klart forbliver tilknyttet til
et generaldirektorat efter de retningslinjer, som Kommis-
sionen fastsatte den 28. maj 2002 (°). Kontoret ber
knyttes til Generaldirektoratet for Personale og Admini-
stration.

Det er nedvendigt at fastlegge kontorets opgaver og
drift.

Ifolge samme retningslinjer, som er fastsat af Kommissi-
onen, ber der oprettes en styrelseskomité, der under
Kommissarkollegiets myndighed iser skal overvage
kontorets aktiviteter, fastsatte dets mandat og sikre en
god gennemforelse. Det er derfor nedvendigt at fast-
leegge dets sammensatning ud fra de samme retnings-
linjer samt dets opgaver og interne organisation.

Det er nedvendigt at pracisere bestemmelserne vedre-
rende udnavnelse af kontorets personale og at sikre, at
regler og praksis for kontoret svarer til, hvad der gelder
i Kommissionen.

Kommissionen ber for kontoret fastsette, hvilke befo-
jelser vedtagten overdrager til answttelsesmyndigheden,
og hvilke befojelser fra ordningen for de ovrige ansatte
som overdrages til den myndighed, der kan indgd ansat-
telseskontrakter.

Der bor fastlaegges visse principper for det ansvar, som
pahviler kontorets direkter i forhold til sdvel kontorets
personale som dets aktiviteter.

Kontorets direktor ber tilpligtes at forelagge styrelsesko-
mitéen sine maélsetninger samt regelmassige rapporter
og en arlig rapport om kontorets forvaltning.

De finansielle aspekter giver anledning til at pracisere, at
afsnit V i anden del af finansforordningen skal finde
anvendelse pd kontoret under overholdelse af det gene-
relle princip om, at den ansvarlige for forhandlingen
med Generaldirektoratet for Budget om en bevillingsan-
sogning er den delegerede anvisningsberettigede.

Det generaldirektorat, som kontoret er tilknyttet, ber
bistd styrelseskomitéen og have ansvaret for, at der er en
regelmessig forbindelse til kontorerne, og sikre, at der
vedvarende er en sammenhang mellem de forskellige
kontorers respektive drift. Denne rolle er sarlig vigtig,
ndr det galder om at sikre, at overgangsfasen forlgber
under gode betingelser.

() SEK(2002) 618 endelig.
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(16) Kommissionens afgorelse af 18. september 2002 andrer og supplerer det forelobige forslag til
budget for 2003 og skaber sdledes de budgetmassige rammer for oprettelsen af kontoret —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

KAPITEL 1

OPRETTELSE, HVERV, OPGAVER OG BELIGGENHED

Artikel 1
Kontorets oprettelse

Der oprettes et infrastruktur- og logistikkontor i Bruxelles, i det
folgende benaevnt »kontoretx.

Kontoret er knyttet til Generaldirektoratet for Personale og
Administration, i det folgende benavnt »GD for Personale og
Administratione.

Kontoret pdbegynder sine aktiviteter den 1. januar 2003.

Artikel 2
Hverv

1. Kontoret sikrer iverksattelsen af alle foranstaltninger
vedrerende husning af personalet, forvaltning af de sociale
infrastrukturer og institutionens logistik, sdledes som fastsat i
artikel 3.

2. Kontorets hverv udferes pd grundlag af de galdende
administrative regler i Kommissionen.

3. Kommissionen fastsatter enten pé foranledning af GD for
Personale og Administration eller pd forslag fra kontoret med
samtykke fra GD for Personale og Administration nye regler
eller i givet fald de nedvendige andringer.

Kontorets styrelseskomité fastlaegger sammen med GD for
Personale og Administration de narmere procedureregler.

4. Kontoret kan med styrelseskomitéens samtykke udfere sit
hverv efter anmodning fra og pa vegne af et andet organ oll.,
der er indfert ved traktaterne eller pa grundlag af disse.

Artikel 3

Opgaver

1. Kontoret i Bruxelles skal navnlig:

a) administrere kob, leasingaftaler og vedligeholdelse vedre-
rende Kommissionens faste ejendom og lesere samt
inventar og momssager i tilknytning hertil

b) organisere flytninger og forvalte rdderummet

¢) forvalte:

i) transportydelser for personalet og det materiel, der skal
opfylde de interne behov

ii) modtagelsen og forsendelsen af post samt den interne
cirkulation af dokumenter for Kommissionens generaldi-
rektorater

iii) reprografi/kopiering
iv) kontorartikler

d) gennemfore bestemmelserne om fysisk bygningssikkerhed
pa grundlag af instrukserne fra GD for Personale og Admini-

stration/sikkerhedstjenesten og bl.a. administrere kontrak-
terne om vagttjenesterne

¢) administrere de sociale faciliteter, der stilles til radighed for
feellesskabsinstitutionernes personale: restauranter, cafeterier,
forretninger, sportscentre osv.

f) forsyne institutionerne med tjenesteydelser i forbindelse
med en raekke sociale faciliteter sdsom vuggestuer og fritids-
centre

g) treffe de foranstaltninger, der er nedvendige for at sikre
overholdelsen af hygiejne- og sikkerhedsbestemmelserne i
Kommissionens bygninger.

2. Kontoret kan levere yderligere tjenesteydelser mod

vederlag efter proceduren i artikel 7, stk. 8.

Atrtikel 4

Beliggenhed

Kontoret er beliggende i Bruxelles.
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KAPITEL II
STYRELSESKOMITEEN

Artikel 5
Mandat

Styrelseskomitéen handler efter delegation fra Kommissionen,
og aflegger regnskab over for denne inden for rammerne af sit
mandat, og under ledelse af det medlem, der er ansvarligt for
personale og administration.

Artikel 6
Sammensatning

1. Kontorets styrelseskomité bestar af:

a) Kommissionens generalsekretaer

b

generaldirektoren for GD for Personale og Administration

¢) generaldirektaren for Generaldirektoratet for Budget

)
)
)
d) generaldirektoren for Generaldirektoratet for Eksterne
Forbindelser

e) generaldirektoren for Generaldirektoratet for Beskeaftigelse,
Sociale Anliggender og Arbejdsmarkedsforhold

f) to personalereprasentanter

g) en reprasentant for de gvrige fallesskabsinstitutioner.

2. Styrelseskomitéens formand er generaldirektoren for GD
for Personale og Administration.

3. Generalsekreteren og hver enkelt generaldirektor kan
udpege en suppleant i lonklasse A 1, safremt denne er tjeneste-
mand i deres respektive tjenestegrene.

4. De to personalereprasentanter udnavnes af personaleud-
valget. De deltager ikke i de beslutninger, der vedrerer konto-
rets forvaltning, organisation eller drift, men har stemmeret i
sager, der vedrgrer de sociale infrastrukturer. Denne gaelder
med forbehold af de galdende procedurer vedrerende dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter.

5. Reprasentanten for de ovrige fallesskabsinstitutioner
udpeges af kollegiet af administrationschefer. Reprasentantens
stemmeret er begranset til de aktiviteter, der forvaltes interin-
stitutionelt.

6.  Styrelseskomitéen kan indbyde sagkyndige til at medvirke
ved udferelsen af dens opgaver.

Artikel 7

Opgaver
1. Styrelseskomitéen godkender i overensstemmelse med de
galdende procedurer i Kommissionen kontorets organisatoriske
struktur pd forslag fra kontorets direktor.
2. Styrelseskomitéen godkender de narmere bestemmelser

vedrerende kontorets drift og organisation pa forslag fra konto-
rets direktor og kan i givet fald foresld @ndringer af de pigel-

dende bestemmelser bl.a. for at sikre en driftsmaessig sammen-
heng mellem de administrative kontorer, der er knyttet til GD
for Personale og Administration.

3. Styrelseskomitéen fastsatter pd forslag fra kontorets
direktor retningslinjerne for kontorets aktiviteter.

4. Styrelseskomitéen vedtager hvert dr inden den 31. januar
arbejdsprogrammet for kontorets direktor. Programmet skal
bl.a. omfatte de finansielle rammer, elementerne i de regelmas-
sige rapporter samt de forventede resultater (pd basis af de
operative madlstninger og resultatindikatorerne). Styrelsesko-
mitéen kan foretage punktvise tilpasninger af arbejdspro-
grammet.

5. Styrelseskomitéen udtaler sig om overslaget over konto-
rets indtegter og udgifter og om eventuelle tilpasninger af
listen over antallet af stillinger.

6.  Styrelseskomitéen udarbejder og fremsender pa grundlag
af de rapporter, som kontorets direkter har fremlagt i overens-
stemmelse med artikel 13, i forste kvartal en udtalelse om alle
aktiviteterne og kontorets forvaltning til Kommissarkollegiet.

7. Styrelseskomitéen handler i henhold til artikel 14 med
hensyn til procedurerne for udnavnelse af top- og mellemle-
dere.

8.  Styrelseskomitéen godkender arten af de supplerende
tjenesteydelser mod vederlag, som leveres i henhold til artikel
2, stk. 4, og artikel 3, stk. 2, samt de betingelser, hvorunder
kontoret kan levere dem. I den forbindelse bestemmer den pa
forslag fra direktoren arten af og prisen pd de tjenesteydelser,
som kontoret kan udfere for institutionerne, samt anvendelsen
af de opkravne indtagter inden for kontorets budget.

9.  Styrelseskomitéen traeffer afgorelse om ethvert principielt
sporgsmdl, der bergrer kontorets drift, men som ikke udtrykke-
ligt er naevnt i naervarende afgorelse.

Artikel 8

Den interne organisation

Styrelseskomitéen vedtager sin egen forretningsorden. Den skal
bl.a. indeholde bestemmelser om:

a) medernes hyppighed og regler for indkaldelse og afholdelse
af moder

b) sekretariatets rolle og tilknytning

¢) regler for fremsendelse af dokumenter.

Attikel 9
Afstemningsregler
Nar styrelseskomitéen vedtager en beslutning, har hvert stem-
meberettiget medlem én stemme. Ved stemmelighed er forman-

dens stemme udslagsgivende.

Alle beslutninger treeffes med almindeligt flertal.
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KAPITEL III

KONTORETS DIREKT@R

Artikel 10
Udnavnelse

1. Kontoret ledes af en direktor i lonklasse A 1 eller A 2
udpeget af Kommissionen efter positiv udtalelse fra Det Radgi-
vende Ansettelsesudvalg i overensstemmelse med bestemmel-
serne i artikel 14, stk. 1.

2. Kontorets direktor udpeges for en periode pd tre dr, der
kan forleenges for en periode pé hgjst to ar.

3. Kommissarkollegiet kan efter at have indhentet en udta-
lelse fra styrelseskomitéen tilbagekalde direkterens mandat og
udnzavne en midlertidig direktor.

Artikel 11

Befojelser

Kontorets direkter er ansattelsesmyndighed for kontoret og er
den myndighed, der kan indgd ansattelseskontrakter efter de
geldende regler inden for rammerne af de befgjelser, som
Kommissionen tildeler ham.

Artikel 12

Opgaver

1. Kontorets direktor forelegger hvert ar inden den 31.
december styrelseskomitéen sit arbejdsprogram for det folgende
ar, hvis indhold skal godkendes af styrelseskomitéen.

2. Kontorets direkter er ansvarlig for, at kontoret fungerer
tilfredsstillende. Inden for rammerne af de af Kommissarkolle-
giet fastlagte befojelser handler han wunder sidstnzvntes
myndighed. Han sorger ligeledes for, at der er en indbyrdes
sammenhzng i driften mellem kontorets forskellige aktivitets-
centre. Han gor over for styrelseskomitéen rede for udferelsen
af sine opgaver og fremsetter sddanne forslag, som skal sikre,
at kontoret fungerer tilfredsstillende.

3. Kontorets direktor foreleegger sine forslag for styrelsesko-
mitéen efter bestemmelserne i artikel 7, stk. 1, 2, 3 og 8.

4. Kontorets direktor underretter styrelseskomitéen om de
udnavnelser, der er foretaget i henhold til artikel 14, stk. 3.

Artikel 13
Rapporter

Kontorets direktor forelaegger styrelseskomitéen:

1) en regelmessig driftsrapport, hvis struktur og hyppighed
fastlaegges af styrelseskomitéen

2) i forste kvartal hvert ar efter det pagaldende regnskabsar en
arlig forvaltningsrapport, hvis struktur fastlegges af styrel-
seskomitéen.

KAPITEL IV

KONTORETS PERSONALE

Artikel 14

Personale pd top- og mellemlederniveau

1. Kommissionen opslar pa forslag af styrelseskomitéen stil-
lingen som direktor for kontoret. Styrelseskomitéen fremseatter
en udtalelse til Kommissionen om de ansggere, som Det Radgi-
vende Ansettelsesudvalg har udvalgt.

2. Styrelseskomitéen afgiver, inden Kommissionen treffer
den endelige beslutning, en udtalelse om de ansggere, der er
udvalgt af Det Radgivende Ansattelsesudvalg efter de i
Kommissionen galdende procedurer for toplederstillinger pd A
2-niveau og mellemlederstillinger pa A 3-niveau.

3. Styrelseskomitéen underrettes af kontorets direktor om de
ovrige udnaevnelser til mellemlederstillinger pd A 4-A 5-niveau,
som skal vare i overensstemmelse med geldende regler og
praksis i Kommissionen.

Artikel 15

Procedurer

1. Enhver procedure og administrativ praksis vedrerende
personaleadministrationen skal foregd pa de samme betingelser
som for Kommissionens tjenestemand og evrige ansatte.

2. Personalet i institutionerne orienteres efter reglerne i
vedtaegtens artikel 4 om enhver ledig stilling i kontoret, sd snart
ansattelsesmyndigheden har besluttet at besatte stillingen.

3. 1 henhold til vedtzgtens artikel 90 skal sporgsmal og
klager vedrorende udevelsen af de befojelser, som kontorets
direktor har fiet tildelt i henhold til artikel 11 i naervarende
afgorelse, indgives til GD for Personale og Administration.
Ethvert sogsmal pé dette omrdde skal anleegges mod Kommissi-
onen.
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KAPITEL V

FINANSIELLE BESTEMMELSER

Artikel 16

Finansielle aspekter

1. Afsnit Vi anden del af finansforordningen finder anvendelse.

2. Pé forslag af styrelseskomitéen uddelegerer Kommissionen for de bevillinger, som kontoret skal
anvende inden for rammerne af sin mission og drift, befgjelserne som anvisningsberettiget til kontorets
direktor og fastsatter greenserne og betingelserne for denne uddelegering.

KAPITEL VI

KOORDINERING OG REVISION

Artikel 17
Koordinering

1. Den koordineringsenhed, der er oprettet i GD for Perso-
nale og Administration, har til opgave:

a) at bistd styrelseskomitéen ved forberedelsen og afholdelsen
af dennes mader og at bistd dens formand med regelmessig
opfelgning af forbindelserne med kontorets direktor

b) at bistd kontorets direktor ved udevelsen af hans opgaver,
samtidig med at hans befgjelser og prarogativer respekteres,
bla. i hans forbindelser med GD for Personale og Admini-
stration

¢) at sorge for, at der er sammenhaeng mellem kontorets drift
og driften af de ovrige administrative kontorer i generaldi-
rektoratet og i resten af Kommissionen iseer med hensyn til
organisation og personalepolitik i generaldirektoratet og i
resten af Kommissionen

d) at sikre, at geldende regler og praksis i Kommissionen pa
det personalepolitiske omrdde anvendes pd en sammenhan-
gende og ensartet méade i kontoret.

2. Koordineringsenheden skal inden for rammerne af sin
opgave rapportere til styrelseskomitéen pa dennes anmodning.

Artikel 18
Revision

Formanden for styrelseskomitéen foreleegger senest seks
maneder efter udgangen af kontorets tredje hele driftsir
Kommisserkollegiet under ledelse af det medlem, der varetager
personale og administration, en fuldstendig analyse af, hvor-
ledes kontoret har fungeret i denne periode. Analysen kan
ledsages af forslag til @ndring af nervarende afgorelse.

Udferdiget i Bruxelles, den 6. november 2002.

Pd Kommissionens vegne
Neil KINNOCK
Neestformand



