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KOMISSION PAATOS,

tehty 6 pdivini marraskuuta 2002,

infrastruktuuri- ja logistiikkatoimiston perustamisesta Brysseliin

(2003/523EY)

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon komission tydjirjestyksen 20 artiklan ('),

seki katsoo seuraavaa:
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Euroopan yhteisdjen yleiseen talousarvioon sovelletta-
vasta varainhoitoasetuksesta 25 pdivind kesdkuuta 2002
annetussa neuvoston asetuksessa (EY, Euratom) N:o
1605/2002 (3, jdljempénd 'varainhoitoasetus’, sdddetdin
mahdollisuudesta perustaa uudentyyppisid hallintotoi-
mistoja.

Joulukuussa 1999 tehdyissd toimintojen eriyttimistd
koskevissa komission suuntaviivoissa () ja hallinnon
uudistamista koskevassa valkoisessa kirjassa (*) luodaan
perusta uudelle politiikalle, jossa hallinto keskitetddn sen
olennaisiin toimintoihin ja tehtdviin.

Toimintojen eriyttimisen suunnittelu- ja koordinaatio-
ryhmi tarkasteli tiettyjen alojen tilannetta komissiossa ja
eri toimielinten vilill4, ja ryhman timén jilkeen tekeméan
analyysin tuloksista kdyvit ilmi periaatteelliset edut, joita
komission toimistojen perustaminen voisi synnyttid,
sekd seikat, joihin olisi kiinnitettdvd erityistd huomiota,
kuten tarpeeseen varmistaa eri paikoissa hoidettavien
toimintojen  vilinen yhdenmukaisuus ja tarpeeseen
mairittdd toimiston vihimmadiskoko.

Valittu toimistotyyppi koostuu hallinnollisista yksikoistd,
joiden tarkoituksena on tukea komission muiden yksi-
koiden toimintaa ja/tai mahdollisesti my6s muiden
yhteison toimielinten yksikoiden toimintaa.

Infrastruktuurista ja logistiikasta tehdyistd analyyseistd
kdy ilmi, ettd hallinnollista tukea koskevien paitosten
tekeminen halutaan siirtdd yhdelle rakenteelle. Tallainen
rakenne on tarkoituksenmukainen erityisesti resurssien
tehokkaan ja taloudellisen kdyton vuoksi, ja se lisid
samalla tarjottavien palvelujen nikyvyyttd, koska tosi-
asiallinen toimintavastuu keskitetddn ja mukautuminen
kéyttdjien tarpeisiin ja vaatimuksiin helpottuu.

Tallainen toimisto on soveltuva viline toimielinten
vilisen toivottavan kehityksen saavuttamiseksi tdlld
alalla, ja erddt muut yhteison toimielimet ovat jo pitineet
sitd suotavana.

YVL L 308, 8.12.2000, s. 26.
YVL L 248, 16.9.2002, 5. 1.
EK(1999) 2051, s. 7.
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)

(11

(12)

Koska kyseessd on komission hallintotoimisto, sen olisi
toimittava selkedsti jonkin pddosaston alaisuudessa 28
pdivand toukokuuta 2002 annettujen komission suunta-
viivojen (°) mukaisesti. Toimiston olisi toimittava
henkiloston ja hallinnon pédosaston alaisuudessa.

On tarpeen mddrittdd toimiston tehtdvit ja toiminta.

Edelli mainittujen komission antamien suuntaviivojen
mukaisesti olisi perustettava johtokunta, jonka padasialli-
sena tehtdvind on valvoa kollegion alaisuudessa
toimiston toimintaa, madritelld sen tehtdvit ja varmistaa
toimien moitteeton toteutus. Taman vuoksi on tarpeen
médritelld mainittujen suuntaviivojen mukaisesti johto-
kunnan tarkka kokoonpano, sen tehtivit ja sisdinen
organisaatio.

Toimiston henkiloston nimittdmisessd sovellettavat yksi-
tyiskohtaiset sddnnot on mdariteltivd sekd varmistettava,
ettd toimistoon sovellettavat sdannot ja kdytinteet ovat
samat kuin komissiossa.

Komission olisi mdadritettivd toimiston osalta valtuudet,
jotka myonnetddn henkilostosddnnoissd  nimittdville
viranomaiselle ja  Euroopan yhteisdjen ~muuhun
henkilostoon  sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa
viranomaiselle, jolla on toimivalta tehdd tyosopimuksia.

Erddt toimiston johtajan vastuuta koskevat periaatteet
olisi mddriteltdvd toimiston henkiloston ja sen toimin-
tojen osalta.

Toimiston johtajan on esitettivd johtokunnalle tavoit-
teensa sekd ndistd tavoitteista johtuvat sddnnolliset ja
vuotuiset toimintakertomukset.

Rahoitustekijoiden vuoksi on uuden varainhoitoase-
tuksen toisen osan V osastoa sovellettava toimistoon
noudattaen yleistd periaatetta, jonka mukaan valtuutettu
tulojen ja menojen hyviksyjd kdy mairarahahakemuksia
koskevat neuvottelut budjettipddosaston kanssa.

Pidosaston, jonka alaisuudessa toimisto toimii, olisi avus-
tettava johtokuntaa, vastattava toimistojen vélisestd
saannollisestd  yhteydenpidosta ja varmistettava eri
toimistojen toiminnan yhdenmukaisuus. Tdma rooli on
erityisen tdrked, jotta siirtymavaihe sujuisi moitteetto-
masti.

() SEK(2002) 618 lopullinen.
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(16)  Syyskuun 18 pdivand 2002 tehdyssd komission paitoksessd on oikaisukirjelmd alustavaan esitykseen
vuoden 2003 korjaavaksi ja tdydentaviksi talousarvioksi, ja niin ollen silld luodaan talousarviopuit-

teet toimiston perustamiseksi,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

PERUSTAMINEN, TAVOITE, TEHTAVAT JA SIJAINTI

1 artikla

Toimiston perustaminen

Perustetaan Brysseliin infrastruktuuri- ja logistiikkatoimisto,
jdljempénd "toimisto’.

Piidosasto, jonka alaisuudessa toimisto toimii, on henkiloston ja
hallinnon péddosasto, jiljempana henkiloston ja hallinnon PO’.

Toimisto aloittaa toimintansa 1 pdivdnd tammikuuta 2003.

2 artikla

Tavoite

1. Toimisto hoitaa kaikki 3 artiklassa vahvistetut henkiloston
majoitukseen, sosiaaliseen infrastruktuuriin ja toimielimen
logistiikkaan liittyvat tehtavat.

2.  Toimisto hoitaa tehtidvidnsd komissiossa voimassaolevien
hallintosddntojen mukaisesti.

3. Komissio antaa joko henkiloston ja hallinnon PO:n aloit-
teesta tai toimiston ehdotuksesta ja henkiloston ja hallinnon
PO:n suostumuksella uusia sddnt6jd tai tekee tarvittaessa
sdantoihin muutoksia.

Toimiston johtokunta mddirittdd yhdessd henkiloston ja
hallinnon PO:n kanssa timin menettelyn yksityiskohtaiset
sdannot.

4. Toimisto voi johtokunnan suostumuksella hoitaa tehta-
viddn perussopimuksilla tai niiden perusteella muodostettujen
muiden elinten tai virastojen pyynnostd ja niiden lukuun.

3 artikla

Tehtivit

1. Toimiston tehtdviin kuuluvat Brysselin toimipaikassa
erityisesti

a) komission kiinteistdjen ja irtaimiston hankinnan, leasingin,
kunnossapidon sekd niihin liittyvien inventaarioiden ja alv-
kysymysten hoitaminen;

b) muuttojen jdrjestiminen ja toimitilojen hoito;

seuraavat tehtivit:

(g)
~

i) henkiloston ja tarvikkeiden kuljetuspalvelut sisdisid
tarpeita varten;

ii) postin vastaanotto ja lahettdiminen sekd asiakirjojen
sisdinen jakelu komission paddosastoissa;

i) monistuspalvelut;

iv) toimistotarvikkeiden jirjestiminen;

d) rakennusten turvallisuussddnnosten tdytantoonpano
henkil6ston ja hallinnon PO:n ja turvallisuuslinjan antamien
ohjeiden perusteella ja ennen kaikkea vartiointipalvelujen
jarjestaiminen;

yhteisojen toimielinten henkildston kdytossd olevien sosiaa-
listen tilojen, kuten ravintoloiden, ruokaloiden, kauppojen ja
urheilusalien hoitaminen;

(¢)
~

f) tiettyjen sosiaalisten palvelujen kuten piivikotien ja iltapai-
vihoitotilojen tarjoaminen toimielimille;

@) tarvittavien toimenpiteiden toteuttaminen hygienia- ja
turvallisuussdintojen noudattamisen varmistamiseksi komis-
sion rakennuksissa.

2. Toimisto voi tarjota maksullisia lisdpalveluita 7 artiklan 8

kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

4 artikla

Sijainti

Toimisto sijaitsee Brysselissa.
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II LUKU
JOHTOKUNTA

5 artikla
Valtuutus

Johtokunta toimii komission valtuuttamana, ja se on tilinteko-
velvollinen  komissiolle  toimivaltansa  puitteissa  seké
henkil6stostd ja hallinnosta vastaavan komission jdsenen alai-
suudessa.

6 artikla
Kokoonpano

1. Toimiston johtokunnan kokoonpanoon kuuluu:
a) komission pédsihteeri;
b

)

) henkiloston ja hallinnon PO:n padjohtaja;
¢) budjettipddosaston pdijohtaja;

)

d) ulkosuhteiden pddosaston pdijohtaja;
e) tyollisyyden ja sosiaaliasioiden pddosaston padjohtaja;
f) kaksi henkiloston edustajaa;

g) yksi edustaja muista yhteison toimielimista.

2. Johtokunnan puheenjohtajana toimii henkiloston ja
hallinnon PO:n pddjohtaja.

3. Piidsihteeri ja kukin pédjohtaja voivat nimittdd varajd-
senen, jonka on oltava palkkaluokan A 1 virkamies asianomai-
sessa pdaosastossa.

4. Henkilostokomitea nimittdd kaksi henkiloston edustajaa.
He eivit osallistu padtoksentekoon toimiston hallintoon, orga-
nisaatioon ja toimintaan liittyvissi kysymyksissd, ja heilli on
ddnioikeus sosiaaliseen infrastruktuuriin liittyvissd kysymyk-
sissd. Tatd sadnnostd sovelletaan rajoittamatta sosiaalista vuoro-
puhelua koskevia menettelyja.

5. Muiden yhteison toimielinten edustajan nimittdd hallinto-
johtajien kollegio. Tilld edustajalla on &inioikeus ainoastaan
kysymyksissd, jotka kuuluvat toimielinten yhdessa hallinnoimiin
asioihin.

6. Johtokunta voi kutsua asiantuntijoita avustamaan tehta-
viensd hoitamisessa.

7 artikla
Tehtavit

1. Johtokunta hyviksyy komissiossa voimassa olevia menet-
telyjd noudattaen toimiston organisaatiorakenteen toimiston
johtajan ehdotuksesta.

2. Johtokunta hyviksyy toimiston toimintaa ja organisaa-
tiota koskevat yksityiskohtaiset sdinnot toimiston johtajan
ehdotuksesta, ja se voi tarvittaessa ehdottaa muutoksia kyseisiin
sddntoihin ennen kaikkea varmistaakseen, ettd henkiloston ja
hallinnon PO:n alaisuudessa toimivien hallintotoimistojen
toiminta on yhdenmukaista.

3. Johtokunta vahvistaa toimiston johtajan ehdotuksesta
toimiston toimintalinjat.

4. Johtokunta hyviksyy vuosittain ennen 31 pdivdd tammi-
kuuta toimiston johtajan tyohjelman. Tybohjelmaan on ennen
kaikkea kuuluttava rahoituspuitteet, sidnnollisten kertomusten
perustekijit ja odotettavissa olevat tulokset (toimintatavoit-
teiden ja suoritusindikaattoreiden perusteella). Johtokunta voi
tehdd muutoksia tydohjelman yksityiskohtiin.

5. Johtokunta antaa etukiteen lausunnon toimiston tulo- ja
menotilanteesta ja  ilmoittaa mahdollisista muutoksista
henkiloston méddrad kuvaavaan taulukkoon.

6. Johtokunta laatii ja toimittaa kollegiolle ensimmdiisen
vuosineljanneksen aikana toimiston johtajan 13 artiklan mukai-
sesti esittimien kertomusten perusteella lausunnon kaikista
toimiston toiminnoista ja sen hallinnosta.

7. Johdon ja keskijohdon nimitysmenettelyssd johtokunta
toimii 14 artiklan mukaisesti.

8.  Johtokunta hyviksyy 2 artiklan 4 kohdassa ja 3 artiklan 2
kohdassa sdddettyjen maksullisten lisdsuoritteiden lajin sekd
edellytykset, joilla ne voidaan myontda. Téssd yhteydessd johto-
kunta vahvistaa johtajan ehdotuksesta, minkalaisia suoritteita
toimisto voi tarjota toimielimille ja millainen hinta niistd
peritddn sekd milld tavalla saadut tulot kohdennetaan toimiston
talousarvioon.

9.  Kaikista kysymyksistd, jotka koskevat toimiston toimintaa
ja joista ei nimenomaisesti sdddetd tdssd padtoksessd, paittdd
johtokunta.

8 artikla
Sisdinen organisaatio

Johtokunta vahvistaa tyojarjestyksensd. Tyojirjestys koskee
erityisesti seuraavia kysymyksi:

a) Kokoukset: niiden tiheys sekd koollekutsumista ja organisaa-
tiota koskevat yksityiskohtaiset sdannot.

b) Sihteeristo: sen rooli ja asema organisaatiokaaviossa.

¢) Asiakirjojen  toimittamista  koskevat  yksityiskohtaiset
sdannot.

9 artikla

Aiinestys

Kun johtokunta tekee paitoksen, jokaisella ddnioikeutetulla
jasenelld on yksi d4ni. Adnten mennessi tasan puheenjohtajan
4dni ratkaisee.

Kaikki pddtokset tehdddn ddntenenemmistolla.
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III LUKU
TOIMISTON JOHTAJA
10 artikla 2. Toimiston johtaja vastaa toimiston moitteettomasta
OO toiminnasta. Johtaja toimii kollegion mddrittimén toimivallan
Nimittiminen

1. Toimistoa johtaa palkkaluokkaan A 1 tai A 2 kuuluva
johtaja, jonka komissio nimittdd 14 artiklan 1 kohdan mukai-
sesti saatuaan myonteisen lausunnon neuvoa-antavalta nimitys-
komitealta.

2. Toimiston johtaja nimitetddn kolmen vuoden jaksoksi,
jota voidaan pidentdd enintdin kahdella vuodella.

3. Kollegio voi pdittdd johtokunnan lausunnon saatuaan
keskeyttdd johtajan toimikauden ja nimetd viliaikaisen johtajan.
11 artikla
Valtuudet

Toimiston johtaja toimii toimiston nimittdvini viranomaisena
sekd viranomaisena, jolla on toimivalta tehdd tyosopimuksia
voimassaolevien sddntdjen mukaisesti ja komission antamien
valtuuksien rajoissa.

12 artikla

Tehtivit

1. Toimiston johtaja esittdd johtokunnalle ennen kunkin
vuoden joulukuun 31 péivdd seuraavan tyohjelmansa, jonka
sisalto johtokunnan on vahvistettava.

rajoissa ja timin alaisuudessa. Hin valvoo myos toimiston eri
toimipisteiden tyon yhdenmukaisuutta. Johtaja on tilintekovel-
vollinen johtokunnalle tehtdviensd hoitamisesta, ja hidnen on
esitettdvd johtokunnalle toimiston moitteetonta toimintaa
koskevia ehdotuksia.

3. Toimiston johtaja toimittaa ehdotuksensa johtokunnalle 7
artiklan 1, 2, 3 ja 8 kohdan mukaisesti.

4. Toimiston johtaja antaa johtokunnalle tiedoksi 14 artiklan
3 kohdan mukaisesti tehdyt nimitykset.

13 artikla
Kertomukset

Toimiston johtaja esittdd johtokunnalle:

1) toimiston toimintaa koskevia mdiiridaikaiskertomuksia,
joiden rakenteen ja esittimistiheyden mairittdd johtokunta;

2) tarkasteltavaa vuotta seuraavan vuoden ensimmdisen neljan-
neksen aikana vuosittaisen hallintokertomuksen, jonka
rakenteen mdarittdd johtokunta.

IV LUKU

TOIMISTON HENKILOSTO

14 artikla

Johto ja keskijohto

1. Komissio julistaa johtokunnan ehdotuksesta toimiston
johtajan viran haettavaksi. Johtokunta antaa komissiolle
lausunnon neuvoa-antavan nimityskomitean hyvaksymistd
hakijoista.

2. Ennen kuin komissio tekee lopullisen paitoksen, johto-
kunta antaa lausunnon neuvoa-antavan nimityskomitean
hyviksymistd hakijoista komissiossa voimassa olevien ylimman
johdon (palkkaluokka A 2) ja keskijohdon (palkkaluokka A 3)

virkoja koskevia menettelyjd noudattaen.

3. Toimiston johtaja, joka toimii nimittdvind viranomaisena,
antaa tiedot johtokunnalle muista palkkaluokkiin A 4 ja A 5
kuuluvan keskijohdon virkanimityksistd, jotka on tehtivd
komissiossa voimassa olevia sddntojd ja kdytinteitd noudattaen.

15 artikla

Menettelyt

1. Kaikki henkilostohallintoon liittyvat menettelyt ja kdytin-
teet toteutetaan samoin edellytyksin kuin komission virka-
miesten ja muun henkiloston osalta.

2. Kaikista toimiston avoimista viroista tiedotetaan
henkilostosdantojen 4 artiklan mukaisesti yhteisojen toimi-
elinten henkildstolle heti kun nimittivd viranomainen on
pddttinyt kyseessd olevan viran tdyttimisestd.

3. Henkilostosddntojen 90  artiklan  mukaisesti  timén
pddtoksen 11 artiklan nojalla toimiston johtajalle myonnettyjen
valtuuksien kdyttoon liittyvit vaatimukset ja valitukset tehdiddn
henkiloston ja hallinnon PO:lle. Mahdolliset kanteet niilld
aloilla nostetaan komissiota vastaan.
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V LUKU

VARAINHOITOA KOSKEVAT SAANNOKSET

16 artikla
Rahoitus

1.  Sovelletaan varainhoitoasetuksen toisen osan V osastoa.

2. Komissio siirtdd johtokunnan ehdotuksesta tulojen ja menojen hyviksyjille kuuluvat valtuudet
toimiston johtajalle toimiston tehtdviensd mukaisesti myontdmien méarirahojen osalta ja vahvistaa timan

valtuutuksen rajat ja ehdot.

VI LUKU

YHTEENSOVITTAMINEN JA TARKISTAMINEN

17 artikla
Yhteensovittaminen

1. Henkiloston ja hallinnon PO:hon perustetun koordinaa-
tioyksikon tehtdvana on:

a) auttaa johtokuntaa sen kokousten valmistelussa ja seuran-
nassa sekd avustaa yksikén puheenjohtajaa toimiston johta-
jaan pidettdvien suhteiden sddnnéllisessd seurannassa;

b) auttaa toimiston johtajaa hdnen tehtdviensd hoitamisessa
johtajan toimivaltaa ja oikeuksia kunnioittaen ennen kaikkea
suhteissa henkiloston ja hallinnon PO:hon;

¢) valvoa toimiston toiminnan yhdenmukaisuutta suhteessa
muihin pédosaston hallintotoimistoihin ja muuhun komis-
sioon ennen kaikkea toimistojen organisaation ja henkilosto-
politiikan osalta;

d) taata, ettd henkilostopolitikkaa koskevia komission
voimassa olevia sddnt6ja ja kdytanteitd sovelletaan toimis-
tossa johdonmukaisesti ja yhdenmukaisesti.

2. Koordinaatioyksikko antaa tehtdviensd mukaisesti johto-
kunnalle selvityksid timidn pyynnosta.

18 artikla
Tarkistaminen

Viimeistddn kuusi kuukautta sen jilkeen, kun toimiston kolmas
tdysi toimintavuosi on pddttynyt, johtokunnan puheenjohtaja
lahettdd henkilostostd ja hallinnosta vastaavan komission
jasenen valtuuttamana kollegiolle kattavan selvityksen toimiston
toiminnasta kyseisend aikana. Selvityksessd voi olla ehdotuksia
timan paitoksen muuttamiseksi.

Tehty Brysselissd 6 pdivaind marraskuuta 2002.

Komission puolesta
Neil KINNOCK
Varapuheenjohtaja



