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ROZHODNUTIE GENERALNYCH TA]OMNIKOV EUROPSKEHO PARLAMENTU RADY A KOMISIE,
TA]OMNIKA SUDNEHO DVORA, GENERALNYCH TA]OMNIKOV DVORA AUDITOROV,
HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO VYBORU A VYBORU REGIONOV A PREDSTAVITELA
EUROPSKEHO OMBUDSMANA
z 25. jila 2002
o organizicii a &innosti Uradu pre vyber personilu Eurépskych spolocenstiev

(2002/621ES)

GENERALNI TAJOMNICI EUROPSKEHO PARLAMENTU, RADY
A KOMISIE, TAJOMNIK SUDNEHO DVORA, GENERALNI TAJOMNICI
DVORA AUDITOROV, HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO VYBORU
A VYBORU REGIONOV A PREDSTAVITELA EUROPSKEHO
OMBUDSMANA,

so zretefom na Persondlny poriadok tradnikov Eurépskych spo-
locenstiev a Pracovné predpisy pre ostatnych zamestnancov
Eurdpskych spolocenstiev ustanovené nariadenim Rady (EHS,
Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (1),

so zretelom na rozhodnutie Eur6pskeho parlamentu, Rady, Komi-
sie, Sidneho dvora, Dvora auditorov, Hospodérskeho a socidl-
neho vyboru, Vyboru regiénov a ombudsmana z 25. jila 2002
o zriaden{ Uradu pre vyber persondlu Eurépskych spolocenstiev,
najma na jeho ¢ldnok 5 (2),

kedze:

(1)  Podla ¢lanku 27 personédlneho poriadku st institdcie zavia-
zané zabezpecovat, aby bolo prijimanie persondlu zame-
rané na zaistenie sluzieb dradnikov s najvy$Sou troviiou
sposobilosti, uc¢innosti a bezithonnosti, prijimanych
na naj$irfom moznom geografickom zaklade spomedzi
Statnych prislusnikov clenskych $tdtov spolocenstiev bez
rozdielu rasy, politického, filozofického alebo nabozen-
ského presvedcenia, pohlavia alebo pohlavnej orienticie
a bez odkazu na ich manzelsky stav alebo rodinnii situa-
ciu.

(2)  Treti pododsek ¢lanku 1 odsek 1 prilohy III k personal-
nemu poriadku ustanovuje oblast zodpovednosti obec-
ného spolo¢ného vyboru a druhy odsek ¢ldnku 3 tejto pri-
lohy opisuje sposob, ktorym st menovani clenovia
vyberovej komisie na ti¢el organizovania verejnych sitazi,

() U.v.ESL56,43.1968,s. 1.
() U.v.ESL197,26.7.2002, s. 53.

ROZHODLI TAKTO:

Cldnok 1
Povinnosti dradu

1. Urad organizuje verejné stitaZe s cielom zabezpecovat za opti-
mélnych odbornych a finan¢nych podmienok sluzby dradnikov
pre institdcie Eurépskych spolocenstiev. Urad Vytvara zoznamy
personalnych rezerv, ktor¢ institdcidm umoziujd prijimat vysoko
kvalifikovany personal spliiajtci potreby uréené tymito institdcia-
mi.

2. Konkrétnejsie, trad plni tieto tlohy:

a) na Zziadost jednotlivych institiicii organizuje verejné sataze
s cielom vytvdrat zoznamy persondlnych rezerv z vhodnych
ziadatelov o menovanie za Gradnikov. SttaZe st organizované
v stlade s persondlnym poriadkom, na zdklade harmonizova-
nych kritérii ustanovenych v sdlade s ¢lankom 6 pism. c)
a v sulade s pracovnym programom, ktory schvilila
spravna Rada;

b) dzko spolupracuje s tymito institiiciami s cieflom hodnotit
budtice potreby persondlu, ktoré uvddzaju tieto institdcie,
a vypracovat a realizovat program sttazi, ktory bude plnit
tieto potreby vo vhodnom case;

¢) vytvdra metddy a techniky vyberu na zdklade najlepsej praxe
a v stilade s profilmi schopnosti ustanovenymi pre rozne kate-
gorie persondlu tychto institcif;

d) spravuje a kontroluje vyuZivanie zoznamov persondlnych
rezerv vytvorenych na zdklade medziinstituciondlnych stitazf;

e) predkladd tymto institdcidm vyro¢né spravy o svojich ¢inno-
stiach.

Cldnok 2
Zodpovednosti institdcii

Persondlny ttvar kazdej institticie poskytuje tiradu dostato¢ny
pocet ¢lenov vyberovych komisii, skdsajiicich a dozerajicich
na zdklade ,kvoty“, ktort schvilila spravna Rada sposobom
ustanovenym v ¢lanku 6 pism. i), ¢im umozZnuje plynuld
realizdciu postupov v stlade s ¢lankom 3 priloha III personalneho

poriadku.
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Cldnok 3

Ostatné sluzby

1. Urad moze na zéklade dohody medzi vedicim tradu a kto-
rymkolvek orgdnom, tradom alebo agentirou organizovat
postupy vyberu persondlu, ktory ma byt prijaty do tychto orga-
nov, tradov alebo agentir. Veddici tradu pred uzatvorenim
takejto dohody poziada spravnu radu o jej schvélenie. Akdkolvek
takdto dohoda sa vztahuje na finan¢né opatrenia tykajice sa slu-
zieb, ktoré poskytuje tirad.

2. Urad moéze podla poziadaviek poskytovat technicki podporu
vnitornym  sdtaziam, ktoré organizuji jednotlivé institdcie,
orgdny, urady alebo agentury.

3. Urad na ziadost jednotlivych institticii organizuje postup
vyberu ostatnych zamestnancov s cielom vytvarat zoznamy per-
sondlnych rezerv z vhodnych Ziadatelov afalebo databdzy,
na zéklade ktorych mozu jednotlivé institticie prijimat ostatnych
Zamestnancov.

4. Tieto ¢innosti st zahrnuté do pracovného programu uradu
v stilade s ¢lankom 6 pism. f) za predpokladu, Ze prislusnd insti-
ticia vo vhodnom c¢ase predlozi Ziadost.

Clanok 4

Staznosti a Zziadosti

1. Veddci tradu vykondva pravomoci delegované na personalny
organ podla ¢lanku 90 persondlneho poriadku, pokialide o vetky
ziadosti alebo staznosti tykajice sa tloh tiradu.

2. V pripade akychkolvek takychto staznosti vedtici dradu kon-
zultuje s predsedom sprévnej rady, ak md v dmysle potvrdit
povodné rozhodnutie.

3. Urad na zéklade tohto rozhodnutia odpovedd na Ziadosti od
Eur6pskeho ombudsmana tykajice sa akejkolvek zdleZitosti
patriacej do oblasti jeho zodpovednosti.

Cldnok 5

Sprdvna Rada

1. Spravna Rada je zriadend pre potreby tradu, pozostdva z jed-
a troch predstavitelov persondlu so Statdtom pozorovatela, kto-
rych menuji na zdklade spolo¢ného stihlasu persondlne vybory
tychto institucit.

2. Sprévna Rada voli spomedzi svojich ¢lenov na zdaklade jedno-
duchej vacsiny predsedu na dvojro¢né funkéné obdobie.

3. Spréavna Rada prijme svoj rokovaci poriadok na zdklade jed-
noduchej vacsiny po jeho predlozeni institdciam.

4. Sprévna Rada sa stretdva z iniciativy predsedu alebo na ziadost
jedného z jej ¢lenov.

5. Ak sprdvna Rada prijima rozhodnutie na zdklade jednoduchej
vacsiny, kazdd institicia md jeden hlas. Ak st pocty hlasov vyrov-
nané, predseda mé rozhodujuci hlas.

6. Ak spravna Rada prijima rozhodnutie na zaklade kvalifikova-
nej vacsiny, institdcie maju hlasy pridelené takto: Komisia 18 hla-
sov, Eurdpsky parlament sedem hlasov, Rada sedem hlasov,
Sadny dvor tri hlasy, Dvor auditorov dva hlasy, Hospodarsky
a socidlny vybor dva hlasy, Vybor regiénov dva hlasy, Eur6psky
ombudsman jeden hlas. Kvalifikovand vicsina je 24 hlasov odo-
vzdanych v prospech jednej moznosti.

Cldnok 6

Ulohy sprivnej rady

Spravna Rada v spolo¢nom zdujme instittcii:

a) konajtc na zdklade jednoduchej vacsiny schvaluje pravidld
upravujtice ¢innost tGradu;

b) konajtc na zdklade jednoduchej vicsiny, na ndvrh vediceho
tiradu, schvaluje organiza¢ni $truktiru dradu;

¢) konajic na zéklade kvalifikovanej va¢siny, na ndvrhy vedd-
ceho dradu, v stlade s dohodou uzatvorenou medzi generél-
nymi tajomnikmi Eurépskeho parlamentu, Rady, Komisie,
tajomnikom Stidneho dvora, generdlnymi tajomnikmi Dvora
auditorov, Hospodarskeho a socidlneho vyboru, Vyboru regio-
nov a predstavitela ombudsmana o spolo¢nych principoch
zdielanej politiky vyberu a prijimania a o principoch vedenia
zoznamov personalnych rezerv, spolu s prislusnymi ustano-
veniami persondlneho poriadku, schvaluje principy upravu-
juce politiku vyberu, podla ktorej postupuje drad;

postupu na zaklade ndvrhu, ktory vypracoval veduci tradu,
vypracovava odhad prijmov a vydavkov tradu a posiela ho
Komisii kvoli vypracovaniu odhadu prijmov a vydavkov
Komisie; sticasne navrhuje Komisii vSetky zmeny v pldne stavu
persondlu tdradu, ktoré povazuje za potrebné;

e) konajic na zdklade jednoduchej vacsiny schvaluje typ a sadzby
uctované za doplnkové sluzby, ktoré moze trad vykonavat za
uplatu pre institticie, orgdny, trady a agentdry a podmienky,
za ktorych ich mozZe drad vykondvat;
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f) konajic jednomyselne na ndvrh vediceho tradu schvaluje
pracovny program, najma pldn a ¢asovy rozvrh organizova-
nych satazi. Pracovny program sa vztahuje aj na sluzby, ktoré
sa netykaju verejnych stifazi organizovanych pre instittcie,
organy, trady a agentary;

g) konajuc na zdklade kvalifikovanej vacsiny na zaklade névrhu,
ktory vypracoval veduci tradu, schvaluje vyroénd spravu
o riaden{ vztahujtcu sa na vietky jednotlivé prijmové a vydav-
kové polozky tykajtce sa prac, ktoré trad vykonal a sluzieb,
ktoré poskytol. Pred 1. mdjom kazdého roku trad posiela
institGcidm spravu o predchddzajicom finanénom roku
vypracovand na zdklade analytické acty;

vé, vyvdzeny rozpis variabilnych a priamych nakladov dcto-
vanych jednotlivym institicidm na analytické tcely a kazdé tri
roky ho aktualizuje;

i) konajtc na zdklade jednoduchej vicsiny na zdklade potrieb
prijimania odsdhlasuje pravidld, v stlade s ktorymi kazdd
instittcia poskytuje Gradu vhodny pocet ¢lenov vyberovych
komisif, skasajticich a dozerajicich;

j) konajtc na zdklade jednoduchej vacsiny schvaluje podmienky,
za ktorych moze trad vydavat institicidm sthlas s organizo-
vanim ich vlastnych sttazi v stilade s ¢lainkom 2 odsek 1 roz-
hodnutia tychto institdcii.

Clanok 7

Menovanie persondlu

1. Urad riadi vedici, ktorého menuje Komisia po tom, ako
spravna Rada na zaklade jednoduchej va¢siny vyda priaznivé sta-
novisko. Spravna Rada sa intenzivne zapdja do postupov, ktoré sa
vykondvajii pred menovanim vediceho tradu, najmi do vypra-
covévania navrhov ozndmeni o volnych pracovnych miestach
a do posudzovania Ziadosti.

2. Veduci tradu je persondlnym orgdnom pre persondl tradu.

3. Komisia, pokial'sa tyka vediiceho tradu a vedici Gradu, pokial
sa tyka persondlu, pre ktory je veduci dradu persondlnym orgé-
nom, informuje spravnu radu o vykonanych menovaniach, pod-
pisanych zmluvéch a disciplindrnych postihoch vyvodenych proti
tradnikom a ostatnym zamestnancom.

4. Uradnici vsetkych institticii spolocenstva st informovani
o volnych pracovnych miestach v tirade ihned, ako sa persondlny
organ rozhodne tieto pracovné miesta obsadit.

5. Vedtci tiradu je menovany na funkéné obdobie piatich rokov,
ktoré je mozné predlzit o dalsie jedno funkéné obdobie.

Cldnok 8

Ulohy vediiceho tiradu; riadenie personilu

1. Veddci tradu je zodpovedny za plynuli ¢innost Gradu. V rdmci
oblasti zodpovednosti spravnej rady je vedici tiradu podriadeny
pravomoci spravnej rady. Poskytuje administrativne sluzby sprav-
nej rade, poddva jej spravy o vykone svojich povinnosti a pred-
kladd jej akékolvek névrhy na zabezpecenie plynulej ¢innosti tra-

du.

2. Administrativne postupy spojené s kazdodennym riadenim
personalu, ako st postupy tykajtice sa platov, dovoleniek a nemo-
cenského, trazového a dochodkového poistenia, sa vykondvaju
za rovnakych podmienok ako v pripade tiradnikov a ostatnych
zamestnancov Komisie. Uvedeny zoznam nie je vycerpavajuci
a tirad ho po dohode s Komisiou moze rozsirit tak, aby sa vzta-
hoval aj na iné oblasti.

Cldnok 9
Finan¢né zdleZitosti

1. Finanéné prostriedky pridelené tradu, ktorych celkova vyska
je zahrnutd do samostatnej rozpoctovej polozky v ramci rozpoc-
tovej kapitoly tykajicej sa Komisie, st podrobne stanovené v pri-
lohe k tejto kapitole. Tato priloha md formu vykazu prijmov
a vydavkov rozdeleného rovnakym sposobom ako oddiely roz-
poctu.

2. Plan stavu persondlu tradu sa prikladd k pldnu stavu perso-
nalu Komisie.

3. Na zdklade ndvrhu sprdvnej rady Komisia, pokial ide
o finan¢né prostriedky pre tirad uvedené v prilohe, deleguje pra-
vomoci schvalujiiceho tradnika na vediiceho tdradu a stanovi
limity a podmienky vztahujice sa na toto delegovanie pravomo-
ci. Spravna Rada na konci finanéného roku informuje rozpoctovy
organ o rozpise sum v ramci rozpoctovej polozky uvedenej v pri-
lohe, ziskanych za sluzby navyse, ktoré poskytol trad.

4. Utty tradu sa zostavuji v stilade s pravidlami a metédami
Gctovania, ktoré ustanovil tc¢tovnik Komisie. Urad vedie samo-
statné ¢ty prijmov z platieb za poskytované sluzby.

Cldnok 10

Postidenie

Toto rozhodnutie sa postdi po skoncen trojro¢ného obdobia od
zriadenia Gradu.
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Cldnok 11
Dé4tum nadobudnutia dcinnosti

Toto rozhodnutie nadobtda tcinnost v deii jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Za Eurépsky parlament
generdlny tajomnik

J. PRIESTLEY

Za Komisiu
D. O'SULLIVAN

generdlny tajomnik

Za Dvor auditorov
generdlny tajomnik

M. HERVE

Za Vybor regionov
generdlny tajomnik

V. FALCONE

Za Radu
ndmestnik generdlneho tajomnika

P. DE BOISSIEU

Za Sidny dvor
tajomnik

R. GRASS

Za Hospoddrsky a socidlny vybor
generdlny tajomnik

P. VENTURINI

Eurépsky ombudsman

J. SODERMAN



