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ROZHODNUTI GENERALNICH TA]EMNIKU EVROPSKEHO PARLAMENTU RADY A KOMISE,
TA]EMNIKA SOUDNIHO _DVORA, GENERALNICH TA]EMNIKU UCETNIHO DVORA,
HOSPODARSKEHO A SOCIALNIHO VYBORU VYBORU REGIONU A ZASTUPCE VERE]NEHO
OCHRANCE PRAV
ze dne 25. Cervence 2002
o organizaci a zptisobu price Ufadu pro vybér persondlu Evropskych spolecenstvi

(2002/621ES)

GENERALNI TAJEMNICI EVROPSKEHO PARLAMENTU, RADY,
KOMISE, TAJEMNIK SOUDNIHO DVORA, GENERALNI TAJEMNICI
UCETN{HO DVORA, HOSPODARSKEHO A SOCIALNIHO VYBORU,
VYBORU REGIONU A ZASTUPCE VEREJINEHO OCHRANCE PRAV,

s ohledem na sluzebni fad tfednikd Evropskych spolecenstvi
a pracovni fad ostatnich zaméstnancti téchto Spolecenstvi, stano-
vené nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (1),

s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu, Rady, Komise,
Soudntho dvora, Uéetntho dvora, Hospodarskeho a socidlntho
vyboru, Vyboru reglonu avefejného ochrdnce prav ze dne 25. er-
vence 2002 o zfizeni Ufadu pro vybér persondlu Evropskych spo-
lecenstvi (), a zejména na ¢ldnek 5 uvedeného rozhodnuti,

vzhledem k témto dtivodiim:

(1) Na zdkladé ¢lanku 27 sluzebntho fadu orgdny usiluji
o0 zajisténi toho, aby pfijimani sméfovalo k zajisténi slu-
zeb ﬁfednﬂﬂ‘i s nejvyssi drovni zpusobilosti, Vykonnosti
zdkladé ze statnich prislusnikt clenskych statd Spolecen-
stvi a bez ohledu na rasu, politické, filozofické a nibozen-
ské presvédceni, pohlavi nebo sexudlni orientaci a neza-
visle na rodinném stavu nebo rodinné situaci.

(2) V<l 1 bodé 1 tretim pododstavci piilohy III sluzebniho
fadu jsou stanoveny tkoly spole¢ného smiSeného vyboru
a v &l. 3 druhém pododstavci je stanoven zptsob jmeno-
vani Clentt vybérovych komisi pro ucely pofddani
otevienych vybérovych Fizen,

ROZHODLI TAKTO:

Cldnek 1
Povinnosti diadu

1. Ukolem tfadu je porddat oteviend vybérova fizeni s cilem
zajistit za optimalnich odbornych a finanénich podminek

(') Ut vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
() Ut vést. L 197, 26.7.2002, s. 53.

Gifedniky pro organy Evropskych spolecenstvi. Utad sestavuje sez-
namy vhodnych kandiddtd, které orgdnim umoziuji pfijimat
vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi odpovidaji jejich
potiebam.

2. Utad konkrétné plni tyto dkoly:

a) na Zadost jednotlivého orgdnu pofddd oteviend vybérovd
fizeni za G¢elem sestaveni seznamt vhodnych kandiddta pro
jmenovani na mista Gfednikti. Vybérovd fizeni se poradaji
v souladu se sluzebnim fadem na zdkladé harmonizovanych
kritérif stanovenych podle ¢l. 6 pism. c) a v souladu s pracov-
nim programem schvélenym spravni radou;

b) dzce spolupracuje s orgdny za tcelem posuzovani budouci
potieby zaméstnanct, kterou orgdny nahlasuji, a za Gcelem
pipravy a provadéni programu vybérovych fizeni, aby tuto
potiebu bylo mozno v¢as uspokojit;

¢) na zdkladé nejlepsi praxe vyviji metody a techniky pro vybér
podle profilt kvalifikace pro riizné kategorie zaméstnanct
orgdnt;

d) spravuje a kontroluje vyuzivani seznamt vhodnych kandidatt
sestavenych na zdkladé interinstituciondlnich vybérovych
f{zenf;

e) predklddd orgdntim vyroc¢ni zprdvy o své ¢innosti.

Cldnek 2

Pfislusnost jednotlivych orgind

Orgdn opravnény ke jmenovani u kazdého jednotlivého organu
poskytne tfadu k dispozici dostatecny pocet ¢lent vybérové
komise, korektorti a ¢lent dozoru na zékladé ,kvoty“ stanovené
spravni radou podle ¢l. 6 pism. i), aby umoznil fddny pribéh
vybérovych fizeni ve smyslu ¢lanku 3 piilohy Il sluzebniho fadu.
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Cldnek 3

Ostatni atvary

1. Ufad mtiZe na zakladé dohody mezi feditelem tfadu a kterou-
koli instituci, subjektem nebo agenturou pofadat fizeni zaméfend
na vybér zaméstnancd, ktef{ maji byt pfijati touto instituci, sub-
jektem nebo agenturou. Pfed uzavienim takovéto dohody si fedi-
tel Gfadu opatii souhlas spravni rady. Z kazdé takové dohody
musi vyplyvat, jak maji byt sluzby poskytované Gfadem financo-
vény.

2. Pokud je o to pozdddn, mize Gfad poskytnout technickou
pomoc pii vnitinim vybérovém fizeni pofddaném jednotlivym
orgdnem, instituci, subjektem nebo agenturou.

3. Na zadost jednotlivého organu pofdda Gfad fizeni zaméfené
na vybér ostatnich zaméstnancti za dcelem sestaveni seznamu
vhodnych kandiddtt nebo odpovidajicich databdzi, ze kterych
mohou jednotlivé orgdny pfijimat ostatni zaméstnance.

4. Tyto ¢innosti je nutno zahrnout do pracovniho programu
tfadu v souladu s ¢l. 6 pism. f) za predpokladu, Ze dotCeny orgin
poda svoji Zadost vcas.

Cldnek 4

Stiznosti a Zadosti

1. Reditel Gfadu vykondvd u vsech Zddosti nebo stiznosti
tykajicich se tkolt Gfadu pravomoci svéfené orgdnu opravné-
nému ke jmenovéni podle ¢ldnku 90 sluzebniho fadu.

2.V piipadé takovychto stiznosti konzultuje feditel tfadu
pfedsedu sprdvni rady, jestlize md v tmyslu potvrdit pivodni roz-
hodnuti.

3. Utad odpovida na dotazy vefejného ochrance prav tykajici se
vSech zdlezitosti ve své pusobnosti podle tohoto rozhodnuti.

Cldnek 5

Spravni rada

1. Zfizuje se spravni rada tfadu slozend vzdy z jednoho ¢lena
jmenovaného kazdym orgdnem a ze ti zdstupct zaméstnancd,
ktef{ jsou jmenovani vzdjemnou dohodou vyborti zaméstnancti
jednotlivych orgdna a podileji se na praci spravni rady jako pozo-
rovatelé.

2. Sprévni rada zvoli jednoho ze svych ¢lend prostou vétsinou za
pfedsedu na dobu dvou let.

3. Spravni rada pfijme prostou vétsinou svij jednaci fad, ktery
pfedem konzultuje s organy.

4. Spravni rada se schdzi z podnétu svého predsedy nebo na
zadost nékterého ze svych ¢lent.

5. U rozhodnuti, kterd spravni rada pfijima prostou vétsinou, ma
kazdy orgdn jeden hlas. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas
piedsedy.

6. U rozhodnuti, kterd spravni rada pfijima kvalifikovanou vét-
Sinou, se hlasy pfidéluji orgdnim takto: Komise, 18 hlast; Evrop-
sky parlament, 7 hlast; Rada, 7 hlast; Soudn{ dviir, 3 hlasy; Ucetn{
dvar, 2 hlasy; Hospodaisky a socidlni vybor, 2 hlasy; Vybor
regiontl, 2 hlasy; vefejny ochrdnce prdv, 1 hlas. Kvalifikovanou
vétSinu tvoii 24 hlasy.

Cldnek 6

Ukoly spravni rady

Spravni rada ve spole¢ném zdjmu organa:

a) kvalifikovanou vétSinou schvaluje vnitini pfedpisy tfadu;

b) prostou vétsinou schvaluje organiza¢ni strukturu dfadu na
zakladé navrhu feditele Gfadu;

¢) pfi dodrzovéni dohody, kterd méd byt uzaviena mezi generdl-
nimi tajemniky Evropského parlamentu, Rady, Komise, tajem-
nikem Soudniho dvora, generdlnimi tajemniky Ucetniho
dvora, Hospodafského a socidlntho vyboru, Vyboru regiont
a zdstupcem vefejného ochrance prav o spole¢nych zdsadach
harmonizované politiky persondlnitho vybéru a prijimani
a o zasadach pro vyuziti seznamti vhodnych kandidatt, jakoz
i pfi dodrzovani odpovidajicich ustanoveni sluzebniho fadu
schvaluje kvalifikovanou vétsinou na zékladé ndvrhi feditele
tfadu zdsady politiky persondlniho vybéru, kterou mé drad
uskutecilovat;

d) v rdmci rozpoctového procesu sestavuje prostou vétinou na
zakladé navrhu vypracovaného feditelem Gifadu odhad pifjmut
a vydaju tfadu, ktery preddvd Komisi za tcelem sestaveni
odhadu pijmt a vydajo Komise; rovnéz navrhuje Komisi
Upravy pldnu pracovnich mist Gfadu, které povazuje za
nezbytné;

¢) prostou vétsinou schvaluje druh a sazebnik placenych doplii-
kovych sluzeb, které maze Gfad orgdniim, institucim, subjek-
tim a agenturdm poskytovat, a podminky, za jakych je mize
ufad poskytovat;
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f) na zakladé navrhu vypracovaného feditelem tfadu schvaluje
jednomyslné pracovni program, a zejména planovani
a harmonogramy pro vybérovd Fizeni, kterd maji byt
pofaddna. Pracovni program zahrnuje rovnéz sluzby, které se
nevztahuji k otevienym vybérovym Fizenim pofddanym pro
organy, instituce, subjekty a agentury;

g) kvalifikovanou vétsinou schvaluje na zdkladé navrhu vypraco-
vaného feditelem Gfadu ro¢ni zprdvu o Fizeni, kterd se vzta-
huje zejména na veskeré pifjmové a vydajové polozky tykajici
se praci provddénych tradem a sluzeb jim poskytnutych. Do
1. kvétna kazdého roku predd orgdntim zpravu za pfedchozi
rozpoctovy rok vypracovanou na zikladé analytického tcet-
nictvi;

h) prostou vétsinou se usndsi, jak budou spravedlivym
a vyvdzenym zpusobem rozclenény variabilni a piimé nklady
piicitané pro analytické dcely jednotlivym organtim; rozcle-
néni je nutno kazdé tii roky aktualizovat;

i) prostou vétsinou schvaluje na zdkladé potieb pfijimani pra-
covnikd kritéria, podle kterych kazdy orgdn poskytuje tfadu
k dispozici pfiméfeny pocet ¢lent vybérové komise, korektort
a ¢lend dozoru;

j) prostou vétSinou schvaluje podminky, za kterych tfad
poskytne svjj souhlas k tomu, aby orgdny potadaly vlastni
vybérovd fizeni v souladu s ¢l. 2 odst. 1 rozhodnuti organ.

Cldnek 7

Jmenovani zaméstnancii

1. V &ele Gfadu stoji feditel jmenovany Komisi na zdkladé sou-
hlasného stanoviska spravni rady vysloveného prostou vétsinou.
Spravni rada bezprostiedné spoluptisobi na procesech, které jme-
novani feditele tifadu predchazeji; toto plati zejména pro sepsani
ozndmeni o ndboru a posuzovani piihlasek.

2. Reditel Gfadu vykonavd viici zaméstnanctim Gfadu pravomoci
organu opravnéného ke jmenovani.

3. Komise (jestlize se jednd o feditele Gfadu) a feditel Gifadu (jes-
tlize se jednd o zaméstnance, vici kterym vykondva pravomoci
orgdnu opravnéného ke jmenovdni) informuje spravni radu
o0 jmenovénich, podpisech smluv, povySenich a zahdjeni discip-
lindrnich fizeni, které se tykaji drednikd a ostatnich zaméstnanct.

4. Utednici vSech orgdnt Spolecenstvi jsou informovani o vol-
nych pracovnich mistech na tfad¢, jakmile se orgdn opravnény ke
jmenovani rozhodne toto misto obsadit.

5. Reditel diadu je jmenovén na dobu péti let a mize byt jme-
novan dvakrat po sobé.

Cldnek 8

7 w7 z

Ukoly feditele tifadu, persondlni ¥izeni

1. Reditel diadu odpovidd za ¥adné fungovani Gfadu. Jednd
v rdmci pravomoci spravni rady a pod jejim dohledem. Zajistuje
sekretaridt spravni rady, podavd ji zpravy o plnéni svych tkolt
a piedkldda ji ndvrhy pro fadné fungovani tfadu.

2. Spravni postupy, které souviseji s béZnym persondlnim fize-
nim, napiiklad s platy a dovolenou, s nemocenskym, tirazovym
a dichodovym pojisténim, se provadéji za stejnych podminek
jako pro tfedniky a ostatni zaméstnance Komise. Tento vycet
neni vyCerpavajici a ifad se mtize dohodnout s Komisi na pokryti
dalsich oblasti.

Cldnek 9

Finanéni otdzky

1. Polozky tfadu, jejichz celkovd vyse je zapsdna ve zvlastni roz-
poctové polozce v ramci oddilu rozpoctu, ktery se tykd Komise,
jsou podrobné rozepsany v pfiloze k uvedenému oddilu. P¥floha
mé formu vykazu ptjmi a vydajd, ktery je rozdélen stejnym zpii-
sobem jako oddily rozpoctu.

2. Plan pracovnich mist Gfadu se ptipoji k planu pracovnich mist
Komise.

3. Na zdkladé ndvrhu spravni rady pfenese Komise na feditele
ufadu pravomoci schvalujici osoby pro polozky tfadu zapsané
v piiloze a stanovi limity a podminky pro toto pfeneseni pravo-
moci. Pokud jde o doplitkové sluzby poskytnuté dradem za
uplatu, informuje spravni rada rozpoctovy organ na konci roz-
poctového roku o rozélenéni timto zptisobem ziskanych a v roz-
poctové polozce v priloze vykdzanych prostredka.

4. Ucetnictvi tfadu je vedeno v souladu s Géetnimi pravidly
a metodami, které vypracovavd tcetni Komise. Urad vede oddé-
lené Gcetnictvi pi{jmi ze sluzeb poskytnutych za dplatu.

Cldnek 10

Prezkum

Toto rozhodnuti bude pfezkoumadno tfi roky po ziizeni dfadu.
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Toto rozhodnuti nabyva Géinku dnem zveiejnéni v Urednim véstniku Evropskyich spolecensti.

Za Evropsky parlament
generdlni tajemnik

J. PRIESTLEY

Za Komisi
generdlni tajemnik

D. O’'SULLIVAN

Za Utetni dviir
generdlni tajemnik

M. HERVE

Za Vybor regionii
generdlni tajemnik

V. FALCONE

Za Radu
ndméstek generdlniho tajemnika

P. DE BOISSIEU

Za Soudni dviir
tajemnik

R. GRASS

Za Hospoddisky a socidlni vybor
generdlni tajemnik

P. VENTURINI

Vetejny ochrdnce prdv

J. SODERMAN



