48 Europos Sajungos oficialusis leidinys 01/4 t.
32002D0621
2002 7 26 EUROPOS BENDRIJYJ OFICIALUSIS LEIDINYS L 197/56

EUROPOS PARLAMENTO, TARYBOS IR KOMISIJOS GENERALINIY SEKRETORIU, TEISINGUMO
TEISMO SEKRETORIAUS, AUDITO RUMU, EKONOMIKOS IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO BEI
REGIONU KOMITETO GENERALINIU SEKRETORIY IR EUROPOS OMBUDSMENO ATSTOVO
SPRENDIMAS
2002 m. liepos 25 d.
dél Europos Bendrijy personalo atrankos biuro organizavimo ir veiklos

(2002/621/EB)

EUROPOS PARLAMENTO, TARYBOS IR KOMISIJOS GENERALINIAI
SEKRETORIAI, TEISINGUMO TEISMO SEKRETORIUS, AUDITO RUMY,
EKONOMIKOS IR SOCIALINIYU REIKALY KOMITETO BEI REGIONUY
KOMITETO GENERALINIAI ~ SEKRETORIAI IR~ EUROPOS
OMBUDSMENO ATSTOVAS,

atsizvelgdami j Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir
j kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas, nustatytas
Tarybos reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (1),

atsizvelgdami | Europos Parlamento, Tarybos, Komisijos, Teisin-
gumo Teismo, Audito Ramy, Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto, Regiony komiteto ir Europos Ombudsmeno 2002 m.
liepos 25 d. sprendima, isteigiantj Europos Bendrijy personalo
atrankos biurg, ypac i jo 5 straipsnj (?),

kadangi:

(1)  Pagal Tarnybos nuostaty 27 straipsni, institucijos jsiparei-
goja uztikrinti, kad samdos procesas vykty taip, jog tar-
nauti ateity patys gabiausi, gebantys nasiai dirbti ir s3zi-
ningi pareigiinai, priimti j darbg laikantis kuo platesnés
geografinés jvairovés principo, i§ Bendrijy valstybiy nariy
pilie¢iy, nedarant skirtumy dél jy rasés, politiniy, filosofi-
niy arba religiniy jsitikinimy, lyties ar seksualinés orienta-
cijos ir nesiejant to su jy Seimynine padétimi ar Seimos
situacija.

(2)  Tarnybos nuostaty IIl priedo 1 straipsnio 1 dalies trecio-
joje pastraipoje nustatyta bendrojo Jungtinio komiteto
atsakomybés ribos, o $io priedo 3 straipsnio antrojoje
pastraipoje bendrais bruozais numatyta, kokiu badu turi
bati skiriami atrankos komisijos nariai atviram konkursui
organizuoti,

() OLL56,196834,p. 1.
() OLL197,20027 26, p. 53.

NUSPRENDE:

1 straipsnis

Biuro pareigos

1. Biuras rengia atvirus konkursus, kuriy tikslas yra uZtikrinti, jog
Europos Bendrijy institucijose dirbty pareigtinai, kuriems baty
sudarytos optimalios profesinés ir finansinés sglygos. Biuras
sudaro rezervo sgrasus, kuriais remiantis institucijos galéty jdar-
binti aukstos kvalifikacijos personalg, atitinkantj institucijy nusta-
tytus poreikius.

2. Esminiai Biuro uzdaviniai yra:

a) atskiroms institucijoms paprasius, rengti atvirus konkursus,
turint tiksla sudaryti pareigiino tarnybai tinkanciy kandidaty
rezervo sgrasus. Konkursai rengiami pagal Tarnybos nuosta-
tus, remiantis 6 straipsnio ¢ punkte nustatytais suderintais kri-
terijais ir Valdanciosios tarybos patvirtinta darbo programa;

b) glaudziai bendradarbiauti su institucijomis, siekiant jvertinti
institucijy nurodytus darbuotojy poreikius ateityje ir jgyven-
dinti konkursy programa, kad $ie poreikiai biity patenkinti lai-
ku;

c) parengti atrankos metodus ir technika, paremtus geriausia
patirtimi ir pritaikytus pagal jgtidZiy, kurie reikalaujami i§ jvai-
riy institucijy darbuotojy kategorijy, charakteristikas;

d) tvarkyti Tarpinstituciniy konkursy pagrindu parengtus
rezervo sarasus ir kontroliuoti jy panaudojima;

e) teikti institucijoms metines ataskaitas apie savo veikla.

2 straipsnis

Institucijy pareigos

Kiekvienos institucijos skiriantysis pareiginas skiria Biuro Zinion
pakankama skai¢iy atrankos komisijos nariy, egzaminatoriy ir
egzaminy stebétojy pagal Valdanciosios tarybos patvirtintg
,kvotg“, kaip numatyta 6 straipsnio i punkte, kad atrankos
procesas galéty sklandziai vykti pagal Tarnybos nuostaty
1II priedo 3 straipsni.
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3 straipsnis

Kitos paslaugos

1. Pagal sutartj, sudarytg tarp Biuro vedéjo ir bet kurios jstaigos,
biuro arba agentiiros, Biuras gali surengti tokios jstaigos, biuro
arba agentiiros planuojamy jdarbinti darbuotojy atrankos proce-
s3. Prie§ sudarydamas tokig sutartj, Biuro vedéjas gauna Valdan-
Ciosios tarybos pritarimg. Kiekvienoje tokioje sutartyje numato-
mos finansinés salygos, susijusios su Biuro teikiamomis
paslaugomis.

2. Jei yra praSomas, Biuras gali teikti techning paramg atskiry
institucijy, jstaigy, biury ar agentfiry rengiamiems vidaus konkur-
sams.

3. Atskiroms institucijoms paprasius, Biuras organizuoja kity tar-
nautojy atrankos procesg, kurio tikslas yra sudaryti tinkamy kan-
didaty rezervo sgrasus ir (arba) duomeny bazes, i kurias jtrauktus
kitus darbuotojus atskiros institucijos gali priimti j darba.

4. Si veikla yra jtraukiama i Biuro darbo programas pagal
6 straipsnio f pastraipg tuo atveju, jei minima institucija prasyma
pateikia laiku.

4 straipsnis

Skundai ir praSymai

1. Biuro vedéjas naudojasi jgaliojimais, kurie pagal Tarnybos
nuostaty 90 straipsnj yra suteikti skirianciajam pareigtinui svars-
tant visus prasymus ir skundus, susijusius su Biuro vykdomomis
uzduotimis.

2. Esant tokiems skundams, Biuro vedéjas tariasi su Valdancio-
sios tarybos pirmininku, jei ketina patvirtinti pirminj sprendimg.

3. Biuras vykdo visus Europos Ombudsmeno prasymus, kuriuos
vykdyti yra priskirta Biuro kompetencijai.

5 straipsnis

Valdandioji taryba

1. Prie biuro yra jsteigiama Valdancioji taryba, i kurig jeina po
vieng kiekvienos institucijos paskirtg narj ir trys darbuotojy atsto-
vai, turintys stebétojy statusa ir paskirti bendru visy institucijy
darbuotojy komitety pritarimu.

2. Valdancioji taryba dvejy mety laikotarpiui paprastaja balsy
dauguma i§ savo nariy tarpo iSrenka pirmininka.

3. Valdancioji taryba paprastaja balsy dauguma priima savo
Darbo tvarkos taisykles, pries tai jas suderinusi su institucijoms.

4. Valdancioji taryba susirenka pirmininko iniciatyva arba vieno
i$ nariy praSymu.

5. Kai Valdancioji taryba priima sprendimga paprastaja balsy dau-
guma, kiekviena institucija turi po vieng balsg. Balsams pasiskirs-
¢ius po lygiai, pirmininko balsas yra lemiamas.

6. Kai Valdancioji taryba priima sprendima kvalifikuotaja balsy
dauguma, kiekviena i§ nurodyty institucijy turi tokj balsy skai¢iy
Komisija — 18 balsy, Europos Parlamentas — septynis balsus,
Taryba — septynis balsus, Teisingumo Teismas — tris balsus, Audito
Riimai — du balsus, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas —
du balsus, Regiony komitetas — du balsus, Europos Ombudsme-
nas — vieng balsg. Sprendimas kvalifikuotaja balsy dauguma yra

%

priimtas, jei 24 balsai yra ,uz".

6 straipsnis

Valdandiosios tarybos uzdaviniai

Visy institucijy bendry interesy labui, Valdancioji taryba:

a) kvalifikuotaja balsy dauguma patvirtina Biuro valdymo tvarka
reglamentuojancias taisykles;

b) pagal Biuro vedéjo pasiilymg, paprastaja balsy dauguma
patvirtina organizacing Biuro struktiirg;

¢) pagal Biuro vedéjo pasitlymus ir laikantis Susitarimo, suda-
romo tarp Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos Genera-
liniy Sekretoriy, Teisingumo Teismo sekretoriaus, Audito
Ramy, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto bei Regiony
komiteto Generaliniy Sekretoriy ir Europos Ombudsmeno
atstovo dél bendryjy kartu atlieckamos atrankos ir priémimo j
darbg principy bei rezervo sgrady tvarkymo principy, kartu su
atitinkamomis Tarnybos nuostaty normomis, kvalifikuotaja
balsy dauguma patvirtina atrankos politika reglamentuojan-
Cias taisykles, kuriy privalo laikytis Biuras;

d) paprastgja balsy dauguma pagal biudZeto procediira, remian-
tis Biuro vedéjo sudarytu projektu, sudaro Biuro pajamy ir
islaidy samata ir siuncia ja Komisijai, kad baity sudaryta Komi-
sijos pajamy ir i$laidy samata; tuo paciu metu ji pateikia Komi-
sijai bet kokio pobudzio pasitlymus dél jos nuomone reika-
lingy Biuro personalo plano pataisy;

e) paprastaja balsy dauguma patvirtina papildomy paslaugy,
kurias biuras gali uz uzmokestj teikti institucijoms, jstaigoms,
biurams ir agenttiroms pobdj ir jkainius, bei salygas, kurio-
mis Biuras gali jas teikti;
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f) pagal Biuro vedéjo pasitilyma vieningai patvirtina darbo pro-
grama, ypac rengiamy konkursy plang ir grafikg. [ darbo pro-
gramg taip pat jeina paslaugos, nesusijusios su atviry kon-
kursy institucijoms, jstaigoms, biurams ir agentiiroms
organizavimu;

g) pagal Biuro vedéjo parengta projekta, kvalifikuota balsu dau-
guma patvirtina meting valdymo ataskaitg, i kurig jeina visi
atskiri pajamy ir islaidy skyriai, susije su Biuro atliktu darbu ir
suteiktomis paslaugomis. ki einamyjy mety geguzés 1 dienos,
ji i8siuncia institucijoms praéjusiy mety finansing ataskaita,
sudarytg remiantis analitinémis saskaitomis;

=

paprastgja balsy dauguma patvirtina priimtina, subalansuota
tiesioginiy ir kintamyjy kasty suskirstymga, kuris bus pateiktas
atskiry institucijy analizei, bei kasmet jj atnaujina;

i) paprastgja balsy dauguma, remdamasi jdarbinimo poreikiais,
susitaria dél taisykliy, pagal kurias kiekviena institucija skiria
Biuro Zinion reikiamg skaiciy atrankos komisijos nariy, egza-
minatoriy bei egzaminy stebétojy;

j) paprastgja balsy dauguma patvirtina salygas, kuriomis Biuras
gali leisti institucijoms pacioms organizuoti savo konkursus
pagal Institucijy sprendimo 2 straipsnio 1 dalj.

7 straipsnis

Darbuotojy skyrimas

1. Biurui vadovauja vedéjas, kurj paskiria Komisija, pritarus Val-
dymo tarybai paprastaja balsy dauguma. Valdymo taryba aktyviai
dalyvauja Biuro vedéjo skyrimo procediroje, ypa¢ parengiant
skelbimo apie laisva posta projekta bei apsvarstant kandidatus.

2. Biuro vedéjas yra Biuro personala skiriantysis pareigfinas.

3. Komisija informuoja Valdanciajg tarybg apie Biuro vedéjo, o
Biuro vedéjas - apie Biuro personalo, kurj jis skiria, paskyrimus,
pasiraSytus kontraktus, suteiktus paaukstinimus ir visus drausmi-
nius procesus, pradétus bet kurio pareigiino ar kito tarnautojo
atzvilgiu.

4. Visy Bendrijy institucijy pareigiinams yra nedelsiant prane-
$ama apie atsiradusias laisvas darbo vietas Biure, kai tiktai skirian-
tysis pareigtinas nusprendzia uzpildyti laisvus etatus.

5. Biuro vedéjas skiriamas penkeriy mety kadencijai, paliekant
galimybe skirti dar vienai kadencijai.

8 straipsnis

Biuro vedéjo uzdaviniai; personalo valdymas

1. Biuro vedéjas yra atsakingas uz sklandy Biuro darbg. Valdan-
Ciosios tarybos kompetencijos srityje vedéjas veikia pagal jos
suteiktus jgaliojimus. Vedéjas riipinasi sklandziu Valdanciosios
tarybos rastinés darbu, teikia Valdanciajai tarybai ataskaita apie
savo pareigy atlikima bei teikia jai pasialymus, sickdamas uztik-
rinti sklandy biuro darbg.

2. Su kasdieniniu personalo valdymu susij¢ administraciniai klau-
simai, tokie kaip i atlyginimai, atostogos, taip pat draudimas ligos,
nelaimingo atsitikimo atveju arba pensijy draudimas, sprendziami
tokiomis paciomis salygomis, kokios yra taikomos Komisijos
pareiginams arba kitiems tarnautojams. Sgrasas néra baigtinis, ir
Biuras, Komisijai sutikus, gali ji iSplésti, jtraukdamas ir kitas sritis.

9 straipsnis

Finansiniai klausimai

1. Biurui paskirti asignavimai, kuriy visa suma yra jraSoma atskira
biudzZeto eilute Komisijai skirtame biudzeto skirsnyje, smulkiai
isdéstomi to skirsnio priede. Sis priedas pateikiamas pajamy ir
islaidy atskaitomybés forma, suskirstyta tokiu pat badu, kaip biu-
dzeto skirsniai.

2. Biuro personalo planas yra pridedamas prie Komisijos perso-
nalo plano.

3. Remdamasi Valdanciosios tarybos pasitlymu, Komisija, dél
priede jrasyty asignavimy Biurui, perduoda jgaliotojo pareigino
jgaliojimus Biuro vedéjui ir nustato tokiam jgaliojimo perdavimui
taikomus apribojimus ir salygas. Finansiniy mety pabaigoje Val-
dancioji taryba informuoja biudzeto valdymo institucijg apie uz
Biuro suteiktas papildomas paslaugas gauty sumy suskirstyma
priede pateiktoje biudzeto eilutéje.

4. Biuro atskaitomybé yra rengiama pagal Komisijos pareigiino,
atsakingo uZ apskaitg, nustatytas apskaitos taisykles ir metodus.
Biuras veda atskirg pajamy, gauty i§ mokesciy uZ suteiktas paslau-
gas, apskaita.

10 straipsnis

Perzitiréjimas

Pragjus trims metams po Biuro isteigimo, $is sprendimas
apsvarstomas i§ naujo.
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11 straipsnis
Isigaliojimo data

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje dieng.

Europos Parlamento vardu
Generalinis sekretorius

J. PRIESTLEY

Komisijos vardu
D. O’'SULLIVAN

Generalinis sekretorius

Audito Riimy vardu
Generalinis sekretorius

M. HERVE

Regiony komiteto vardu
Generalinis sekretorius

V. FALCONE

Tarybos vardu
Generalinio sekretoriaus pavaduotojas

P. DE BOISSIEU

Teisingumo Teismo vardu
Sekretorius

R. GRASS

Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto vardu
Generalinis sekretorius

P. VENTURINI

Europos Ombudsmenas

J. SODERMAN



