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DECYZJA SEKRETARZY GENERALNYCH PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY I KOMISJI,
SEKRETARZA TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI, SEKRETARZY GENERALNYCH TRYBUNALU
OBRACHUNKOWEGO, KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU REGIONOW
ORAZ PRZEDSTAWICIELA EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH
z dnia 25 lipca 2002 r.
w sprawie organizacji i dzialania Biura Kadr Wspélnot Europejskich

(2002/621/WE)

SEKRETARZE GENERALNI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY I
KOMISJI, SEKRETARZ TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOS(I,
SEKRETARZE GENERALNI TRYBUNALU OBRACHUNKOWEGO,
KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU
REGIONOW ORAZ PRZEDSTAWICIEL EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA
PRAW OBYWATELSKICH,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikéw Wspélnot
Europejskich i warunki zatrudniania innych pracownikéw Wspdl-
not Europejskich, jak przewidziano w rozporzadzeniu Rady
(EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (1),

uwzgledniajgc decyzje Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji,
Trybunatu Sprawiedliwosci, Trybunatu Obrachunkowego, Komi-
tetu Ekonomiczno-Spolecznego, Komitetu Regiondéw i Europej-
skiego Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 25 lipca 2002 r.
ustanawiajacg Biuro Kadr Wspdlnot Europejskich, w szczegdl-
nosci jego art. 5 (?),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Na podstawie art. 27 regulaminu pracowniczego instytu-
cje sa zobowigzane zapewni¢, by celem naboru bylo pozy-
skanie do stuzby urzednikéw o najwyzszych standardach
zdolnosci, sprawnosci i uczciwosci, rekrutowanych z
uwzglednieniem mozliwie najszerszej bazy geograficznej
spoérdd obywateli Panistw Czlonkowskich Wspélnot, bez
wzgledu na rasg, przekonania polityczne, filozoficzne czy
religijne, plec i orientacje seksualng i niezaleznie od stanu
cywilnego czy sytuacji rodzinne;.

(2)  Artykul 1 ust. 1 akapit trzeci zalacznika III do regulaminu
pracowniczego okresla zakres kompetencji Wspdlnego
Komitetu, a art. 3 akapit drugi tego zalacznika okresla spo-
sOb mianowania czlonkéw Komisji selekcyjnej do celow
organizacji otwartych konkurséw,

(') Dz.U.L 56z 4.3.1968, str. 1.
( Dz.U. 1975z 26.7.2002, str. 53.

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Obowigzki Biura

1. Biuro organizuje otwarte konkursy w celu zapewnienia zatrud-
nienia w instytucjach Wspélnot Europejskich urzednikéw na
optymalnych warunkach zawodowych i finansowych. Biuro
opracowuje listy rezerwowe umozliwiajgce instytucjom nabor
wysoko wykwalifikowanego personelu odpowiadajgcego potrze-
bom okreslonym przez te instytucje.

2. Do zadan Biura nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie otwartych konkurséw na wniosek poszczegdl-
nych instytucji w celu sporzadzenia list rezerwowych kandy-
datéw w celu mianowania na urzednikéw. Konkursy organi-
zowane s3 zgodnie z regulaminem pracowniczym, na
podstawie zharmonizowanych kryteriéw przyjetych zgodnie
z art. 6 lit. ¢) oraz stosownie do programu prac zatwierdzo-
nego przez zarzad;

b) Scista wspélpraca z instytucjami w celu oszacowania przy-
sztych potrzeb personalnych wskazanych przez instytucje
oraz realizacji programu konkurséw, umozliwiajaca nie-
zwloczne zaspokojenie tych potrzeb;

¢) opracowanie metod i technik selekcyjnych zgodnych z najlep-
sza praktyka i odpowiadajacych profilom zawodowym okre-
Slonym dla réznych kategorii personelu instytucji;

d) administrowanie i sprawdzanie wykorzystania list rezerwo-
wych utworzonych na podstawie konkurséw miedzyinstytu-
cjonalnych;

e) przekazywanie instytucjom corocznych sprawozdan ze swo-
jej dzialalnosci.

Artykut 2

Obowigzki instytucji

Organ wlasciwy do powolania z ramienia kazdej instytucji odda
do dyspozycji Biura wystarczajgca liczbe czlonkéw komisji
selekcyjnej, egzaminator6w i obserwatordw na zasadzie
,kontyngentu” zatwierdzonego przez zarzad, jak przewidziano
w art. 6 lit. i), w celu umozliwienia sprawnego przebiegu procedur
selekcyjnych zgodnie z art. 3 zalgcznika III do regulaminu
pracowniczego.
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Artykut 3

Inne ustugi

1. Na podstawie porozumienia migdzy dyrektorem Biura a
jakimkolwiek organem, biurem lub urzedem Biuro moze organi-
zowacl procedury selekcyjne w celu naboru personelu przez takie
organy, biura czy urze¢dy. Przed zawarciem takiej umowy dyrek-
tor Biura ubiega si¢ o zatwierdzenie jej przez zarzad. Kazda taka
umowa powinna zawiera¢ ustalenia finansowe odnoszace si¢ do
ustug wykonywanych przez Biuro.

2. Stosownie do przypadku, Biuro zapewnia pomoc techniczng
dla wewnetrznych konkurséw organizowanych przez poszcze-
gblne instytucje, organy, biura lub urzedy.

3. Na wniosek poszczeg6lnych instytucji Biuro organizuje pro-
cedury selekcyjne dla innych pracownikéw z zamiarem sporzg-
dzenia rezerwowych list odpowiednich kandydatéw iflub baz
danych, z ktérych poszczegélne instytucje beda mogly dobierad
innych pracownikow.

4. Dzialania te zostang zawarte w programie pracy Biura zgod-
nie z art. 6 lit. f), pod warunkiem Ze wniosek zostanie na czas
dostarczony przez t¢ instytucje.

Artykut 4

Zazalenia i wnioski

1. Dyrektor Biura wykonuje uprawnienia przekazane organowi
wlasciwemu do powolania na podstawie art. 90 regulaminu
pracowniczego w odniesieniu do wszystkich wnioskow lub zaza-
len zwiazanych z zadaniami Biura.

2. W przypadku wplynigcia takiego zazalenia, jesli zamiarem
dyrektora Biura jest podtrzymanie pierwotnej decyzji, zasigga on
opinii przewodniczacego zarzadu.

3. Biuro rozpatruje wnioski Europejskiego Rzecznika Praw Oby-
watelskich dotyczace wszelkich spraw wchodzacych w zakres
odpowiedzialno$ci Biura na mocy niniejszej decyzji.

Artykut 5

Zarzad

1. Ustanawia si¢ zarzad Biura, w ktérego sklad wchodzg po jed-
nym czlonku mianowanym przez kazdg instytucj¢ oraz trzech
przedstawicieli personelu Biura, majacych status obserwatoréw,
mianowanych za jednomyslng zgoda komitetéw pracowniczych
wszystkich instytugji.

2. Zarzad wybiera zwykla wigkszoscia sposrod swoich czlonkéw
przewodniczacego na dwuletnig kadencje.

3. Zarzad uchwala swéj regulamin zwykla wigkszoscia po przed-
stawieniu go instytucjom.

4. Zarzad zbiera si¢ na wniosek przewodniczgcego lub z inicja-
tywy jednego ze swoich czlonkow.

5. W przypadku gdy zarzad podejmuje decyzje zwykla wickszo-
$cig, kazda instytucja dysponuje jednym glosem. W przypadku
réwnego roztozenia gloséw przewodniczacy ma glos decydujacy.

6. W przypadku gdy zarzad podejmuje decyzje kwalifikowang
wigkszoscia, glosy przydzielone instytucjom ustala si¢ nastepu-
jaco: Komisja — 18 gloséw; Parlament Europejski — 7 glosow;
Rada — 7 glos6w; Trybunat Sprawiedliwosci — 3 glosy; Trybunat
Obrachunkowy — 2 glosy; Komitet Ekonomiczno-Spoteczny — 2
glosy; Komitet Regionéw — 2 glosy; Europejski Rzecznik Praw
Obywatelskich — 1 glos. Wigkszos¢ kwalifikowana wymaga odda-
nia 24 gloséw ,za”.

Artykut 6

Zadania zarzadu

We wspélnym interesie instytucji, zarzad:

a) stanowigc wickszoScig kwalifikowana, zatwierdza zasady pro-
wadzenia Biura;

b) stanowiac zwykla wigkszosciag na wniosek dyrektora Biura,
zatwierdza strukture organizacyjng Biura;

¢) stanowigc wigkszos$cig kwalifikowang na wniosek dyrektora
Biura, zgodnie z porozumieniem, ktére ma by¢ zawarte mie-
dzy sekretarzami generalnymi Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji, sekretarzem Trybunalu Sprawiedliwosci,
sekretarzami generalnymi Trybunalu Obrachunkowego,
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw
oraz przedstawicielem Europejskiego Rzecznika Praw Obywa-
telskich w sprawie wspdlnych zasad wspélnej polityki selekgji
i doboru kadr oraz zasad zarzadzania listami rezerwowymi,
uwzgledniajac odpowiednie przepisy regulaminu pracowni-
czego, zatwierdza zasady regulujace polityke selekcji, ktore
maja by¢ stosowane przez Biuro;

d) stanowigc zwykla wigkszoscig w ramach procedury budzeto-
wej na podstawie projektu sporzadzonego przez dyrektora
Biura, sporzadza prognoz¢ dochodéw i wydatkéw Biura
i przesyta ja Komisji w celu sporzadzenia prognozy dochodéw
i wydatkéw Komisji; jednocze$nie Biuro proponuje Komisji
wszelkie zmiany wykazu etatow Biura, ktére uzna za koniecz-
ne;

e) stanowigc zwykla wickszoscig, zatwierdza rodzaj i wysokosé
oplat za dodatkowe ustugi, ktére Biuro moze $wiadczyé
odplatnie dla instytucji, organéw, urzedéw i biur oraz warun-
ki, na jakich Biuro moze je wykonywac;
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f) stanowigc jednomyslnie na wniosek dyrektora Biura, zatwier-
dza program pracy, w szczegdlnosci terminarz i harmono-
gram majgcych odby¢ sie konkurséw. Program pracy obej-
muje réwniez ustugi niezwigzane z otwartymi konkursami
organizowanymi dla instytucji, organéw, urzedéw i biur;

g) stanowigc wickszo$cig kwalifikowana na podstawie projektu
przygotowanego przez dyrektora Biura, zatwierdza roczne
sprawozdanie w zakresie zarzadzania, zawierajace wszystkie
indywidualne pozycje dochodéw i wydatkéw odnoszace si¢
do wykonanych przez Biuro prac i ustug. Przed dniem 1 maja
kazdego roku Biuro przesyla instytucjom sprawozdanie z
poprzedniego roku budzetowego, sporzadzone na podstawie
ksiggowosci analitycznej;

h) stanowigc zwykla wigkszoscia, zatwierdza rzetelny, zréwno-
wazony podzial kosztéw zmiennych i bezposrednich obcig-
zajace poszczegdlne instytucje do celéw analitycznych oraz
modyfikuje je co trzy lata;

i) stanowigc zwykla wiekszoscig na podstawie potrzeb rekruta-
cyjnych, ustala zasady, wedtug ktérych kazda z instytucji
zobowiazana jest oddawad do dyspozycji Biura odpowiednig
liczbe cztonkéw Komisji selekcyjnej, egzaminatordw i obser-
watorow;

j) stanowigc zwykla wigkszosScia, zatwierdza warunki, na kto-
rych Biuro moze przyzna¢ instytucjom zgode na organizowa-
nie wlasnych konkurséw, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji insty-
tucji.

Artykut 7

Mianowanie personelu

1. Biurem kieruje dyrektor mianowany przez Komisj¢ po wyra-
zeniu pozytywnej opinii przez zarzad zwykla wigkszoscia. Zarzad
aktywnie uczestniczy w wykonywaniu procedur, ktére nalezy sto-
sowaé przed mianowaniem dyrektora Biura, w szczegdlnosci
w przygotowaniu zawiadomienia o wakacie oraz rozpatrywaniu
zgloszen.

2. Dyrektor Biura jest organem wlasciwym do powolania pra-
cownikow Biura.

3. Komisja, w odniesieniu do dyrektora Biura, oraz dyrektor
Biura, w odniesieniu do personelu, dla ktérego jest on organem
wiasciwym do jego powolania, informuje zarzad o dokonanych
nominacjach, podpisanych umowach, awansach oraz postepowa-
niach dyscyplinarnych wszczetych przeciwko urzednikom
i innym pracownikom.

4. Urzednicy wszystkich instytucji Wspdlnoty sa informowani o
wolnych stanowiskach w Biurze, gdy tylko organ wiasciwy do
powolania zdecyduje o obsadzeniu tych stanowisk.

5. Dyrektora Biura powoluje si¢ na okres pigciu lat, z mozliwo-
$cig odnowienia kadencji na kolejny taki okres.

Artykut 8

Zadania dyrektora Biura; zarzgdzanie personelem

1. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za sprawne funkcjonowa-
nie Biura. W zakresie kompetencji zarzadu dziata on z jego upo-
waznienia. Zapewnia on zarzadowi ustugi sekretarskie, sklada
sprawozdania z wykonywania swoich obowigzkéw i przedklada
mu wszelkie propozycje dotyczace sprawnego funkcjonowania
Biura.

2. Procedury administracyjne zwigzane z biezacym zarzadza-
niem personelem, takie jak wynagrodzenie, urlopy i zwolnienia
chorobowe, ubezpieczenia emerytalne i od nieszczesliwych
wypadkéw beda wykonywane na tych samych warunkach jak
w przypadku urzednik6éw i innych pracownikéw Komisji. Lista ta
nie jest wyczerpujaca, dlatego Biuro, w porozumieniu z Komisjg,
moze jg rozszerzy¢ o inne dziedziny.

Artykut 9

Sprawy finansowe

1. Srodki przeznaczone dla Biura, ktérych catkowita suma sta-
nowi oddzielng pozycje budzetowa w sekcji budzetu odnoszacej
si¢ do Komisji, wymienia si¢ szczegélowo w zalaczniku do wyzej
wskazanej sekcji. Zatacznik ma forme sprawozdania o dochodach
i wydatkach, podzielonych dalej w ten sam sposdb, jak sekcje
budzetu.

2. Wykaz etatéw Biura zalacza si¢ do wykazu etatéw Komisji.

3. Na podstawie wniosku zarzadu Komisja, w odniesieniu do
srodkéw przyznanych dla Biura i wykazanych w zalaczniku,
przekazuje dyrektorowi Biura uprawnienia intendenta oraz ustala
ograniczenia i warunki majace zastosowanie do tego przekazania
uprawnien1. Na koniec roku budzetowego zarzad informuje organ
budzetowy o podziale kwot uzyskanych za dodatkowe uslugi
$wiadczone przez Biuro, w ramach pozycji budzetowej w zalacz-
niku.

4. Rachunki Biura sporzadza si¢ zgodnie z zasadami i regutami
rachunkowosci okreslonymi przez ksiggowego Komisji. Urzad
prowadzi odrebne rachunki odnosnie do przychodéw uzyska-
nych z platnosci za Swiadczone ustugi.

Artykut 10

Przeglad

Niniejsza decyzja zostanie poddana przegladowi po uplywie
trzech lat od ustanowienia Biura.
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Artykut 11
Data wejScia w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wspdlnot Europejskich.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

J. PRIESTLEY

Sekretarz Generalny

W imieniu Komisji
D. O'SULLIVAN

Sekretarz Generalny

W imieniu Trybunatu
Obrachunkowego
M. HERVE

Sekretarz Generalny

W imieniu Komitetu Regionow
V. FALCONE

Sekretarz Generalny

P. DE BOISSIEU

Zastgpca Sekretarza Generalnego

W imieniu Trybunatu Sprawiedliwosci
R. GRASS

Sekretarz

W imieniu Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
P. VENTURINI

Sekretarz Generalny

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich
J. SODERMAN



