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EUROOPAN PARLAMENTIN, NEUVOSTON JA KOMISSION PAASIHTEERIEN, TUOMIOIS-
TUIMEN KIRJAAJAN, TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN, TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN
JA ALUEIDEN KOMITEAN PAASIHTEERIEN SEKA OIKEUSASIAMIEHEN EDUSTAJAN PAATOS,

tehty 25 piivind heinikuuta 2002,

Euroopan yhteisdjen henkilostévalintatoimiston organisaatiosta ja toiminnasta

(2002/621/EY)

EUROOPAN PARLAMENTIN, NEUVOSTON JA KOMISSION PAASIH-
TEERIT, TUOMIOISTUIMEN KIRJAAJA, TILINTARKASTUSTUOMIOIS-
TUIMEN, TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN JA ALUEIDEN KOMI-

TEAN PAASIHTEERIT, SEKA OIKEUSASIAMIEHEN EDUSTAJA, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellet-
tavat henkilostosddannét ja ndiden yhteisdjen muuta henkilostod
koskevat palvelussuhteen ehdot, jotka vahvistetaan neuvoston
asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (}),

ottavat huomioon Euroopan yhteis6jen henkilostévalintatoi-
miston perustamisesta 25 pdivind heindkuuta 2002 tehdyn
Euroopan parlamentin, neuvoston, komission, tuomioistuimen,
tilintarkastustuomioistuimen, talous- ja  sosiaalikomitean,
alueiden komitean ja Euroopan oikeusasiamichen pditoksen (?)
ja erityisesti sen 5 artiklan,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Henkilostosdantojen 27 artiklan mukaan palvelukseen
otettaessa on tarkoitus varmistaa, ettd toimielin saa
palvelukseensa mahdollisimman pitevid, tehokkaita ja
luotettavia virkamiehid, joiden palvelukseen ottaminen
tapahtuu yhteison jisenvaltioiden kansalaisten joukosta
maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta ilman
rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen
vakaumukseen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntau-
tumiseen perustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heidin
siviilisaddystddn tai perhetilanteestaan.

(2)  Henkilostosddntojen liitteessd III olevan 1 artiklan 1
kohdan kolmannessa alakohdassa maddritellddn yhteisen
pariteettikomitean valtuudet, ja sen 3 artiklan toisessa
kohdassa madiritellddn  valintalautakuntien jdsenten
nimedmismenettely avointen kilpailujen jdrjestamistd
varten,

() EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1.
(®) Ks. tdimdn virallisen lehden sivu 53.

OVAT PAATTANEET SEURAAVAA:

1 artikla
Toimiston tehtivit

1. Toimiston tehtdvind on jdrjestdd avoimia kilpailuja virka-
miesten ottamiseksi Euroopan yhteisojen toimielinten palveluk-
seen parhain mahdollisin ammatillisin ja taloudellisin edelly-
tyksin. Toimisto laatii soveltuvien hakijoiden luettelot, joiden
avulla toimielimet voivat ottaa palvelukseensa korkeasti koulu-
tettua ja toimielinten médrittelemit tarpeet tayttdvdd henki-
16stod.

2. Toimiston tehtivit ovat tarkemmin médriteltyind
seuraavat:

a) toimielimen pyynnostd avoimien kilpailujen jirjestiminen
soveltuvien hakijoiden luetteloiden laatimiseksi virkamiesten
nimittimistd varten. Kilpailut jirjestetddn henkilostosdan-
tojen sadnnoksid, 6 artiklan ¢ kohdan mukaisesti vahvistet-
tuja yhdenmukaistettuja arviointiperusteita sekd hallintoneu-
voston hyviksymid tyoohjelmaa noudattaen;

A»

toimielinten kanssa tehtdvd tiivis yhteistyo toimielinten
ilmaisemien tulevien henkilostotarpeiden arvioimista ja
ndiden tarpeiden mukaisten oikea-aikaisten kilpailuohjel-
mien valmistelua ja toteuttamista varten;

¢) valintamenetelmien ja -tekniikoiden kehittdminen parhaim-
pien kiytanteiden perusteella ja toimielinten henkiloston eri
ura-alueille médriteltyjen pétevyysvaatimusten mukaisesti;

&

toimielinten yhteisten kilpailujen perusteella laadittujen
soveltuvien hakijoiden luettelojen ylldpitiminen ja valvonta;

€) vuotuisten toimintakertomusten esittiminen toimielimille.

2 artikla
Toimielinten velvollisuudet

Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen asettaa toimiston
kayttoon hallintolautakunnan 6 artiklan i kohdan mukaisesti
hyviksymin “kiintion” perusteella asianmukaisen méairin valin-
talautakunnan jisenid, lisdjisenid ja valvojia, jotta varmistetaan
valintamenettelyjen moitteeton sujuminen henkilostésdintéjen
liitteessd III olevan 3 artiklan sddnnosten mukaisesti.
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3 artikla
Muut palvelut

1. Toimisto voi jonkin elimen, toimiston tai viraston ja
toimiston johtajan vilisen sopimuksen perusteella jérjestdd
valintamenettelyjd henkiloston ottamiseksi elimen, toimiston
tai viraston palvelukseen. Toimiston johtajan on ennen tillaisen
sopimuksen tekemistd pyydettivd sille hallintoneuvoston
hyvaksyntd. Sopimuksiin on sisillytettivd toimiston tarjoamiin
palveluihin liittyvit rahoitusta koskevat yksityiskohdat.

2. Toimisto voi tarvittaessa antaa teknistd apua toimieli-
messd, elimessa, toimistossa tai virastossa jdrjestettdvad sisdistd
kilpailua varten.

3. Toimisto jdrjestdd toimielimen pyynnostd muuta henki-
16stod koskevan valintamenettelyn laatiakseen asianmukaisia
soveltuvien hakijoiden luetteloita ja/tai tietokantoja, joita kukin
toimielin voi kayttdid muun henkiloston palvelukseen ottami-
seksi.

4. Tallaiset toimet sisillytetidn toimiston tyoohjelmaan 6
artiklan f kohdan mukaisesti, edellyttien ettd asianomainen
toimielin on esittdnyt pyyntonsd riittivin ajoissa.

4 artikla
Valitukset ja vaatimukset

1.  Toimiston johtaja kiyttdd nimittdville viranomaiselle
henkilostosdantéjen 90 artiklan nojalla kuuluvia valtuuksia
kaikkien toimiston tehtéviin liittyvien vaatimusten tai valitusten
osalta.

2. Toimiston johtajan on tillaisten valitusten yhteydessd
kuultava hallintoneuvoston puheenjohtajaa, jos hin aikoo
vahvistaa alkuperdisen padtoksensa.

3. Toimiston on vastattava Euroopan oikeusasiamiehen
kaikkiin ~ vaatimuksiin, jotka littyvdt toimistolle timin
pditoksen nojalla kuuluviin valtuuksiin.

5 artikla
Hallintoneuvosto

1.  Perustetaan toimiston hallintoneuvosto, jossa on yksi
jasen kustakin toimielimestd sekd kolme toimielinten henkilos-
tokomiteoiden yhteisymmarryksessi tarkkailijoiksi nimedmaid
henkiloston edustajaa.

2. Hallintoneuvosto nimedd puheenjohtajan, jonka se
valitsee jdsenistddn yksinkertaisella enemmistolld kahden
vuoden toimikaudeksi.

3. Hallintoneuvosto hyviksyy tyojarjestyksensd yksinkertai-
sella enemmistolld esitettyddn sen ensin toimielimille.

4. Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajansa aloitteesta
tai jonkun jdsenensd pyynnosta.

5. Kun hallintoneuvosto tekee paitoksen yksinkertaisella
enemmistolld, kullakin toimielimelli on yksi ddni. Adnten
mennessd tasan puheenjohtajan ddni ratkaisee.

6. Kun hallintoneuvosto tekee pditoksen médrdenemmis-
tolld, 4ddnet jakautuvat toimielinten kesken seuraavasti:
komissio 18 dintd, Euroopan parlamentti 7 ddntd, neuvosto 7
4antd, tuomioistuin 3 4inti, tilintarkastustuomioistuin 2 dinti,
talous- ja sosiaalikomitea 2 dintd, alueiden komitea 2 4inti,
oikeusasiamies 1 ddni. Mddrdenemmistoon tarvitaan 24 dinti.

6 artikla

Hallintoneuvoston tehtivit

Hallintoneuvosto  hoitaa seuraavia tehtdvid toimielinten
yhteisen edun mukaisesti:

a) se hyviksyy mddrdenemmistolld toimiston toimintasddnnot;

b) se hyviksyy yksinkertaisella enemmist6lld toimiston organi-
saatiokaavion toimiston johtajan ehdotuksesta;

¢) se hyviksyy méddrdenemmistolld toimiston toteuttaman
henkilostovalintapolitiikan ~periaatteet toimiston johtajan
ehdotuksesta ja noudattaen Euroopan parlamentin,
neuvoston ja komission pdaisihteerien, tuomioistuimen
kirjaajan, tilintarkastustuomioistuimen, talous- ja sosiaaliko-
mitean ja alueiden komitean paisihteerien sekd Euroopan
oikeusasiamiehen edustajan kesken tehtdvdd sopimusta
yhdenmukaisen henkilostovalintapolitiikan ja palvelukseen
ottamisen yhteisistd periaatteista ja soveltuvien hakijoiden
luettelojen hy6dyntimisen periaatteista sekd henkilostosdan-
tojen asiaa koskevia sddnnoksii;

=

se laatii talousarviomenettelyn puitteissa yksinkertaisella
enemmistolld toimiston alustavan tulo- ja menoarvion, joka
perustuu toimiston johtajan luonnokseen. Se toimittaa
arvion komissiolle, joka laatii komission alustavan tulo- ja
menoarvion. Samoin se esittdd komissiolle toimiston henki-
lostotaulukkoon  tarpeellisiksi katsomansa mukautukset.

o
~

se padttdd yksinkertaisella enemmistolld sellaisten lisdpalve-
luiden luonteesta ja hinnoista, joita toimisto voi tarjota
toimielimille ja elimille seké virastoille ja laitoksille maksua
vastaan, sekd edellytyksistd, joissa toimisto voi tillaisia
palveluja tarjota;
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f) se hyviksyy yksimielisesti toimiston johtajan ehdotuksesta
tyoohjelman ja erityisesti jarjestettdvien kilpailujen suunni-
telman ja aikataulun. My6s muut kuin avoimien kilpailujen
jarjestdmiseen liittyvdt palvelut toimielimille ja elimille sekd
toimistoille ja virastoille sisaltyvit tydohjelmaan;

se vahvistaa médrdenemmistolld toimiston johtajan valmis-
teleman luonnoksen pohjalta vuosikertomuksen, joka
sisaltdd tiedot kaikista toimiston tekemid toitd ja tarjoamia
palveluita koskevista tulo- ja menopuolen alamomenteista.
Se toimittaa ennen kunkin vuoden toukokuun 1 paivad
toimielimille edellistd varainhoitovuotta koskevan kerto-
muksen, joka on laadittu kustannuspaikkapohjaisen kirjan-
pidon perusteella;

©Q

=

se vahvistaa yksinkertaisella enemmistolld kustannustenjaon
perusteella kullekin toimielimelle kirjattavien muuttuvien ja
vilittomien kustannusten oikeudenmukaisen ja tasapai-
noisen erittelyn ja pdivittdd sen kolmen vuoden vilein;

—
=

se sopii palvelukseen ottamista koskevien tarpeiden perus-
teella yksinkertaisella enemmistolld yksityiskohtaisista sddn-
noistd, joita noudattaen kukin toimielin asettaa toimiston
kiyttoon asianmukaisen mdairin valintalautakunnan jdsenid,
lisdjasenid ja valvojia;

se hyviksyy yksinkertaisella enemmistolld edellytykset, joilla
toimisto voi antaa suostumuksensa sille, ettd toimielimet
jarjestdvat itse omia kilpailuja toimielinten paitoksen 2
artiklan 1 kohdan mukaisesti.

—
=

7 artikla

Henkiloston nimittiminen

1. Toimistoa johtaa johtaja, jonka komissio nimittdd
saatuaan nimitykselle hallintoneuvoston yksinkertaisella enem-
mist6lld hyvaksymin puoltavan lausunnon. Hallintoneuvosto
osallistuu tiiviisti menettelyihin, jotka edeltivdt toimiston
johtajan nimittimistd, kuten hakuilmoitusten laatimiseen ja
hakemusten ksittelyyn.

2. Toimiston johtajalla on toimiston henkilostén nimittd-
misvaltuudet.

3. Komissio, kun kyseessd on toimiston johtaja, ja toimiston
johtaja, kun kyseessi on henkilosto, jonka osalta timi on
nimittdvd viranomainen, ilmoittaa hallintoneuvostolle virka-
miesten ja muun henkiloston nimityksistd, sopimusten allekir-
joittamisesta, ylennyksisté tai kurinpitomenettelyn kdynnistdmi-
sesta.

4. Toimiston avoimista toimista tiedotetaan yhteis6jen kaik-
kien toimielinten virkamiehille heti kun nimittdvd viran-
omainen on padttinyt toimen tdyttamisesta.

5. Toimiston johtaja nimitetddn viiden vuoden toimikau-
deksi, joka voidaan uusia kerran.

8 artikla
Toimiston johtajan tehtivit, henkilostohallinto

1. Toimiston johtaja vastaa toimiston moitteettomasta
toiminnasta. Johtaja toimii hallintoneuvoston toimivallan
rajoissa ja tdmin alaisuudessa. Hdn varmistaa hallintoneu-
voston  sihteeriston toiminnan, tiedottaa tille tehtdviensd
toteuttamisesta ja esittdd tille toimiston moitteetonta toimintaa
koskevia ehdotuksia.

2. Hallinnolliset menettelyt, jotka Littyvit henkiloston ja
erityisesti palkkojen, lomien, sairauskassan, tyotapaturmien ja
elakkeiden juoksevaan hallintoon, hoidetaan samoin edelly-
tyksin kuin komission virkamiesten ja muun henkiloston
vastaava hallinto. Tama luettelo ei ole tyhjentdvd, ja toimisto
voi sopia komission kanssa muista aloista, jotka se kattaa.

9 artikla
Rahoitus

1. Toimiston mdidrdrahat, joiden kokonaismdird otetaan
niille tarkoitettuun budjettikohtaan talousarvion komissiota
koskevaan pidluokkaan, eritellddn yksityiskohtaisesti tahin
pdaluokkaan kuuluvassa liitteessd. Tami liite esitetddn tulo- ja
menotaulukkona, joka jaotellaan samalla tavoin kuin talousar-
vion pédiluokat.

2.  Toimiston henkildstotaulukko on komission henkilosto-
taulukon liitteena.

3. Komissio siirtdd tulojen ja menojen hyviksyjille kuuluvat
valtuudet liitteessd esitettyjen toimiston mddrdrahojen osalta
toimiston johtajalle ja vahvistaa timdn valtuutuksen rajat ja
ehdot. Hallintoneuvosto toimittaa varainhoitovuoden lopussa
budjettivallan kayttajille toimiston tarjoamista muista maksulli-
sista palveluista saatujen tulojen erittelyn osana kyseisen
budjettikohdan liitetta.

4. Toimiston kirjanpidossa noudatetaan komission tilinpi-
tdjan laatimia kirjanpitosddntojd ja -menetelmid. Toimiston on
pidettivd maksullisista palveluista saaduista tuloista erillistd
kirjanpitoa.

10 artikla

Uudelleentarkastelu

Tatd pdatostd tarkastellaan uudelleen kolmen vuoden kuluttua
toimiston perustamisesta.
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Voimaantulo

Tdmd pditos tulee voimaan piivdnd, jona se julkaistaan Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessd.

Euroopan parlamentin puolesta
Padsihteeri
J. PRIESTLEY

Komission puolesta
Padsihteeri
D. O'SULLIVAN

Tilintarkastustuomioistuimen puolesta
Padsihteeri
M. HERVE

Alueiden komitean puolesta
Padsihteeri
V. FALCONE

Neuvoston puolesta
Apulaispdadsihteeri
P. DE BOISSIEU

Tuomioistuimen puolesta
Kirjaaja
R. GRASS
Talous- ja sosiaalikomitean puolesta

Pésihteeri
P. VENTURINI

Oikeusasiamies
J. SODERMAN




