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L 197/56 JURNALUL OFICIAL AL COMUNITATILOR EUROPENE 26.7.2002

DECIZIA SECRETARILOR GENERALI Al PARLAMENTULUI EUROPEAN, CONSILIULUI $I COMISIEI,
A GREHERULUI CURTII DE JUSTITIE, A SECRETARILOR GENERALI AI CURTII DE CONTURI,
COMITETULUI ECONOMIC $I SOCIAL $I COMITETULUI REGIUNILOR SI A REPREZENTANTULUI
OMBUDSMANULUI EUROPEAN
din 25 julie 2002
privind organizarea si functionarea Oficiului pentru Selectia Personalului Comunititilor Europene

(2002/621/CE)

SECRETARII  GENERALI Al PARLAMENTULUI =~ EUROPEAN,
CONSILIULUI  SI' COMISIEIL, GREFIERUL CURTII DE JUSTITIE,
SECRETARII GENERALI Al CURTII DE CONTURI, COMITETULUI
ECONOMIC SI SOCIAL SI COMITETULUI REGIUNILOR  SI
REPREZENTANTUL OMBUDSMANULUI EUROPEAN,

avand in vedere Statutul functionarilor Comunititilor Europene si
Regimul aplicabil altor angajati ai Comunitatilor Europene, stabi-
lite de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 159/68 al
Consiliului (1),

avand in vedere Decizia Parlamentului European, a Consiliului, a
Comisiei, a Curtii de Justitie, a Curtii de Conturi, a Comitetului
Economic si Social, a Comitetului Regiunilor si a Ombudsmanului
din 25 julie 2002 de infiintare a Oficiului pentru Selectia Perso-
nalului Comunitatilor Europene si, in special, articolul 5 al
acesteia (2),

intrucat:

(1) In temeiul articolului 27 din Statutul personalului,
institutiile se angajeaza sd asigure cd recrutarea vizeazd si
angajeze functionari cu cele mai inalte standarde de com-
petentd, eficientd si integritate, recrutati pe cea mai largd
bazid geograficd dintre resortisantii statelor membre ale
Comunitdtilor, fird discriminare pe motiv de rasi,
convingeri politice, filozofice sau religioase, sex sau orien-
tare sexuald si indiferent de starea lor civild sau de situatia
familiala.

(2)  Articolul 1 alineatul (1) al treilea paragraf din anexa III la
Statutul personalului defineste sfera de responsabilitate a
Comitetului mixt comun, iar articolul 3 al doilea paragraf
din anexd stabileste modul in care sunt numiti membrii
consiliului de selectie in scopul organizdrii concursurilor
deschise,

() JOLS56,43.1968,p. 1.
() JOL197,26.7.2002, p. 53.

DECID:

Articolul 1

Atributiile oficiului

(1) Oficiul organizeazi concursuri deschise cu scopul de a asigura
angajarea functionarilor in conditii profesionale si financiare
optime in institutiile Comunititilor Europene. Oficiul intocmeste
liste de rezerve pe baza cdrora institutiile au posibilitatea de a
recruta personal inalt calificat, care satisface cerintele stabilite de
institutii.

(2) Atributiile oficiului sunt:

(a) de a organiza concursuri deschise, la cererea fiecirei institutii
in parte, cu scopul de a intocmi liste de rezerve cu persoanele
care corespund numirii ca functionari. Concursurile se orga-
nizeazd in conformitate cu Statutul personalului, pe baza cri-
teriilor armonizate stabilite in conformitate cu articolul 6
litera (c) si in conformitate cu programul de lucru aprobat de
consiliul de administratie;

(b) de a coopera indeaproape cu institutiile pentru a evalua nece-
sarul de personal solicitat de institutii, pentru a pregiti si a
implementa un program de concursuri prin care acest nece-
sar sd poatd fi completat in timp util;

(c) de a dezvolta metode si tehnici de selectie pe baza celor mai
bune practici si in conformitate cu competentele stabilite pen-
tru diferitele categorii de personal ale institutiilor;

(d) de a administra si verifica utilizarea listelor de rezerve stabi-
lite pe baza concursurilor interinstitutionale;

(e) de a prezenta institutiilor rapoarte anuale privind activitatile
sale.

Articolul 2

Responsabilititile institutiilor

Autoritatea imputernicitd s facd numiri din fiecare institutie pune
la dispozitia oficiului un numdr suficient de membri ai consiliului
de selectie, de examinatori si supraveghetori pe baza
,contingentului” aprobat de consiliul de administratie in
conformitate cu articolul 6 litera (i), pentru a permite buna
desfisurare a procedurilor de selectie in conformitate cu
articolul 3 din anexa III la Statutul personalului.
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Atrticolul 3

Alte servicii

(1) In baza unui acord intre directorul oficiului si orice organism,
oficiu sau agentie, oficiul poate organiza proceduri de selectie
pentru recrutarea personalului de cdtre respectivele organisme,
oficii sau agentii. Inainte de incheierea unui asemenea acord,
directorul oficiului solicitd aprobarea consiliului de administratie.
Orice acord de acest fel include modalititile financiare legate de
serviciile furnizate de oficiu.

(2) Dacd se solicitd astfel, oficiul poate furniza asistentd tehnicd
pentru concursurile interne organizate de fiecare institutie,
organism, oficiu sau agentie.

(3) La cererea fiecdrei institutii, oficiul organizeaza procedura de
selectie pentru alte categorii de personal al in vederea intocmirii
unor liste de rezerve sifsau a unor baze de date corespunzitoare
din care fiecare institutie poate recruta alte categorii de personal.

(4) Aceste activitati sunt incluse in programul de lucru al oficiului
in conformitate cu articolul 6 litera (f), cu conditia ca institutia in
cauzd sd prezinte cererea in timp util.

Articolul 4

Reclamatii §i cereri

(1) Directorul oficiului exercitd competentele care sunt conferite
autoritdtii imputernicite sd facd numiri in conformitate cu
articolul 90 din Statutul personalului in ceea ce priveste toate
cererile sau reclamatiile legate de sarcinile oficiului.

(2) In cazul oriciror astfel de reclamatii, directorul oficiului con-
sultd presedintele consiliului de administratie daci are intentia de
a confirma decizia initiala.

(3) Oficiul rispunde la cererile formulate de Mediatorul European
privind orice aspect care intrd in domeniul sdu de responsabili-
tate, in conformitate cu prezenta decizie.

Articolul 5

Consiliul de administratie

(1) Se infiinteazd consiliul de administratie al oficiului, ce are in
alcdtuirea sa un membru numit de fiecare institutie si trei repre-
zentanti ai personalului cu statut de observatori, numiti de comun
acord de cdtre comitetele pentru personal ale institutiilor.

(2) Consiliul de administratie alege un presedinte cu o majoritate
simpld a membrilor sdi pentru un mandat de doi ani.

(3) Consiliul de administratie adoptd propriul regulament de pro-
cedurd cu o majoritate simpld, dupd ce l-a prezentat institutiilor.

(4) Consiliul de administratie se intruneste la initiativa presedin-
telui sau la cererea unuia dintre membrii sdi.

(5) Atunci cand consiliul de administratie adoptd o decizie cu
majoritate simpld, fiecare institutie dispune de un vot. In caz de
egalitate de voturi, presedintele are votul decisiv.

(6) In cazul in care consiliul de administratie adoptd o decizie cu
o majoritate calificatd, voturile se atribuie institutiilor dupd cum
urmeazd: Comisia, 18 voturi; Parlamentul European, sapte voturi;
Consiliul, sapte voturi; Curtea de Justitie, trei voturi; Curtea de
Conturi, doud voturi; Comitetul Economic si Social, doud voturi;
Comitetul Regiunilor, doud voturi; Mediatorul European, un vot.
O majoritate calificatd este de 24 de voturi pentru.

Atrticolul 6

Atributiile consiliului de administratie

In interesul comun al institutiilor, consiliul de administratie:

(a) hotdrand cu majoritate calificatd, aprobd normele care regle-
menteazd functionarea oficiului;

(b) hotdrand cu o majoritate simpla la propunerea directorului
oficiului, aprobd structura organizatoricd a oficiului;

(c) hotdrand cu o majoritate calificatd la propunerile directorului
oficiului, in conformitate cu Acordul care trebuie sd se incheie
intre secretarii generali ai Parlamentului European, Consiliu-
lui, Comisiei, grefierul Curtii de Justitie, secretarii generali ai
Curtii de Conturi, Comitetului Economic si Social si Comite-
tului Regiunilor si reprezentantul Mediatorului European pri-
vind principiile comune pentru o politicd armonizatd de selec-
tie si recrutare si principiile de gestionare a listelor de rezerve,
precum si cu dispozitiile relevante din Statutul personalului,
aprobd principiile care reglementeazd politica de selectie care
trebuie aplicatd de citre oficiu;

(d) hotdrand cu o majoritate simpla in cadrul procedurii bugetare
pe baza unui proiect elaborat de directorul oficiului, stabileste
o estimare a veniturilor si cheltuielilor oficiului i o transmite
Comisiei in vederea elabordrii estimdrii veniturilor si cheltu-
ielilor Comisiei; in acelasi timp, propune Comisiei orice adap-
tari pe care considerd cd este necesar s le aducd planului de
constituire a oficiului;

(e) hotdrdnd cu o majoritate simpld, aproba tipul si tariful
serviciilor suplimentare pe care oficiul le poate oferi pentru
institutii, organisme, birouri si agentii cu titlu oneros si
conditiile in care oficiul le poate efectua;
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(f) hotdrand in unanimitate la propunerea directorului oficiului,
aprobd programul de lucru, in special planificarea si calenda-
rul concursurilor care trebuie organizate. Programul de lucru
include, de asemenea, serviciile care nu sunt legate de
concursurile deschise organizate pentru institutii, organisme,
oficii i agentii;

(g) hotdrand cu o majoritate calificatd pe baza unui proiect ela-
borat de directorul oficiului, aproba un raport anual de gesti-
une cuprinzind toate categoriile de venituri si cheltuieli afe-
rente activitdtii prestate si serviciilor furnizate de citre oficiu.
Pand la data de 1 mai a fiecdrui an, transmite institutiilor
raportul privind exercitiul financiar precedent, elaborat pe
baza contabilittii analitice;

(h) hotirand cu o majoritate simpld, aprobd o defalcare echitabild
si echilibratd a costurilor variabile si directe imputabile in sco-
puri analitice fiecdrei institutii si o actualizeazd din trei in trei
ani;

(i) hotdrand cu o majoritate simpla pe baza nevoilor de recrutare,
convine cu privire la normele in conformitate cu care fiecare
institutie trebuie sd pund la dispozitia oficiului un numar
corespunzdtor de membri din consiliul de selectie,
examinatori si supraveghetori;

() hotirdnd cu majoritate simpld, aprobd conditiile 1in
conformitate cu care oficiul poate sd isi dea acordul instituti-
ilor pentru ca acestea sd isi organizeze propriile concursuri
conform articolului 2 alineatul (1) din decizia institutiilor.

Articolul 7

Numirea personalului

(1) Oficiul este administrat de un director numit de citre Comi-
sie, dupd un aviz favorabil emis de consiliul de administratie cu o
majoritate simpld. Consiliul de administratie este strans implicat
in procedurile care trebuie urmate inainte de numirea directoru-
lui oficiului, in special in elaborarea unei notificiri de locuri de
muncd vacante si in examinarea candidaturilor.

(2) Directorul oficiului este autoritatea imputernicitd si facd
numiri pentru personalul oficiului.

(3) Comisia, in ceea ce priveste directorul oficiului, si directorul
oficiului, in ceea ce priveste personalul fatd de care este autoritate
imputernicitdi si facd numiri, informeazd consiliul de
administratie cu privire la numirile efectuate, contractele semnate,
promovirile acordate si mésurile disciplinare adoptate in legdturd
cu functionarii sau alte categorii de personal.

(4) Functionarii tuturor institutiilor comunitare sunt informati cu
privire la posturile vacante in cadrul oficiului, de indatd ce
autoritatea imputernicitd si facd numiri decide ocuparea posturi-
lor.

(5) Directorul oficiului este numit pe o perioadi de cinci ani care
poate fi reinnoitd cu un nou mandat.

Articolul 8

Atributiile directorului oficiului; gestionarea personalului

(1) Directorul oficiului este responsabil pentru buna functionare
a oficiului. Directorul oficiului actioneazi in sfera de responsabi-
litate a consiliului de administratie si sub autoritatea acestuia din
urmd. Directorul asigurd servicii de secretariat pentru consiliul de
administratie, raporteaza acestuia cu privire la indeplinirea atri-
butiilor sale si prezintd consiliului de administratie recomandari
pentru buna functionare a oficiului.

(2) Procedurile administrative legate de gestionarea curentd a per-
sonalului, cum sunt cele privind salariile, concediul de odihnd si
medical, asigurdrile pentru accidente si pensie se realizeaza in ace-
leasi conditii ca si pentru functionarii si ceilalti angajati ai
Comisiei. Lista nu este exhaustivd, iar oficiul o poate extinde pen-
tru a reglementa si alte domenii prin acord cu Comisia.

Articolul 9

Aspecte financiare

(1) Sumele alocate oficiului, a cdror valoare totald se inscrie intr-o
linie bugetard separatd in cadrul sectiunii din buget referitoare la
Comisie, se stabilesc in detaliu intr-o anexa la sectiunea respec-
tivd. Anexa este prezentatd sub forma unui raport de venituri si
cheltuieli care cuprinde subdiviziuni corespunzitoare sectiunilor
din buget.

(2) Tabelul privind efectivele oficiului se anexeazi la tabelul pri-
vind efectivele Comisiei.

(3) Pe baza unei propuneri a consiliului de administratie, Comi-
sia deleagd competentele de ordonator de credite, in ceea ce pri-
veste sumele alocate oficiului inscrise in anexd, directorului
oficiului si fixeazd limitele si conditiile care se aplicd delegarii de
competente. La sfarsitul anului financiar, consiliul de
administratie informeaza autoritatea bugetard cu privire la defal-
carea sumelor obtinute in schimbul serviciilor suplimentare fur-
nizate de oficiu, in cadrul coloanei bugetare din anexa.

(4) Contabilitatea oficiului este intocmitd in conformitate cu
normele si metodele contabile adoptate de contabilul Comisiei.
Oficiul tine o contabilitate separatd a veniturilor obtinute din plata
serviciilor furnizate.

Articolul 10

Revizuire

Prezenta decizie se revizuieste dupd o perioadd de trei ani de la
infiintarea oficiului.
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Articolul 11
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii sale in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Secretarul general Secretarul general adjunct
J. PRIESTLEY P. DE BOISSIEU
Pentru Comisie Pentru Curtea de Justitie
Secretarul general Arhivarul
D. O’'SULLIVAN R. GRASS
Pentru Curtea de Conturi Pentru Comitetul Economic si Social
Secretarul general Secretarul general
M. HERVE P. VENTURINI
Pentru Comitetul Regiunilor Mediatorul European
Secretarul general J. SODERMAN

V. FALCONE




