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Jornal Oficial da Unido Europeia

1.3.2003

DECISAO N. 186
de 27 de Junho de 2002

relativa a0 modelo de formuldrios necessérios a aplicacio dos Regulamentos (CEE) n.° 1408/71 e
(CEE) n.° 574/72 do Conselho (E 101)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2003/149/CE)

A COMISSAO ADMINISTRATIVA DAS COMUNIDADE EUROPEIAS PARA A SEGURANCA SOCIAL DOS TRABALHA-
DORES MIGRANTES,

Tendo em conta que, nos termos da alinea a) do artigo 81.° do Regulamento (CEE) n. 1408/71 do
Conselho, de 14 de Junho de 1971, relativo a aplicagdo dos regimes de seguranga social aos trabalhadores
assalariados, ndo assalariados e aos membros da sua familia que se deslocam no interior da Comunidade ('),
cabe a Comissdo Administrativa tratar de qualquer questio administrativa decorrente do Regulamento
(CEE) n.> 1408/71 e regulamentos posteriores,

Tendo em conta que, nos termos do n.° 1 do artigo 2.> do Regulamento (CEE) n.° 574/72 do Conselho (3,
compete a Comissio Administrativa elaborar os modelos de certificados, atestados, declaragdes, requeri-
mentos e outros documentos necessarios a aplicacio dos regulamentos,

Tendo em conta a Decisdo n.° 172, de 9 de Dezembro de 1998, relativa aos modelos de formuldrios
necessérios a aplicacdo dos Regulamentos (CEE) n.c 1408/71 e (CEE) n.° 57472 do Conselho (E 101) (),

Considerando o seguinte:

(1)  Importa adaptar o formuldrio E 101 para que a legislacdo aplicdvel aos trabalhadores assalariados
dos transportes internacionais seja atestada pela instituicio competente.

(2) O Acordo sobre o Espago Econémico Europeu, de 2 de Maio de 1992, adaptado pelo protocolo de
17 de Margo de 1993, anexo VI, torna os Regulamentos (CEE) n.> 1408/71 e (CEE) n.o 574/72
aplicaveis ao Espaco Econémico Europeu.

(3)  Por decisdo do Comité Misto do EEE, os modelos de formuldrios necessdrios a aplicagdo do Regula-
mento (CEE) n.> 1408/71 e (CEE) n.o 574/72 serdo adaptados e utilizados no Espago Econémico
Europeu.

(4)  Por razdes praticas convém utilizar formuldrios idénticos na Comunidade e no Espaco Econémico
Europeu.

(5) A lingua de emissdo dos formuldrios é objecto da Recomendacio n.° 15 da Comissdo Administra-
tiva,

DECIDE:

1. O modelo do formuldrio E 101 reproduzido na Decisdo n.c 172 é substituido pelo modelo anexo.

2. As autoridades competentes dos Estados-Membros pdem a disposicio dos interessados (titulares de
direitos, institui¢des, entidades patronais, etc.) o formuldrio cujo modelo se encontra em anexo.

3. O formuldrio estd disponivel nas linguas oficiais da Comunidade e a sua apresentacdo permite que as
diferentes versdes sejam perfeitamente sobreponiveis, para que cada destinatdrio (titular de direitos,
institui¢do, empregador, etc.) receba o formuldrio reproduzido na sua lingua nacional.

4. A presente decisdo serd publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia e é aplicdvel a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicaco.

O Presidente da Comissdo Administrativa
Carlos GARCIA DE CORTAZAR Y NEBREDA

() JOL 149 de 5.7.1971, p. 2.
() JOL 74 de 27.3.1972, p. 1.
() JO L 143 de 8.6.1999, p. 13.



COMUNIDADES EUROPEIAS Ver «instrugdes» no verso

Regulamentos de Seguranc¢a Social

EEE * E 101 (")

ATESTADO RELATIVO A LEGISLAGAO APLICAVEL

Regulamento (CEE) n.c 1408/71: artigos 13.2 2.d; 14.° 1.a.; 14.° 2.a.; 14.° 2.b; 14°A 1.a, 2 e 4; 14°B 1, 2 e 4; 14.°C a; 14.°E; 17.%;

Regulamento (CEE) n.c 574/72: artigos 11.c 1; 11.°A 1, 12°A 2.a, 5.c ¢ 7.a, 12.°B

1. [] Trabalhador assalariado [] Trabalhador ndo assalariado
1.1.  Apelido (3)
1.2.  Nome(s) préprio(s) Apelidos de solteira (?)
1.3. Data de nascimento (%) Nacionalidade DNI (%)
1.4. Endereco habitual
RUA Ne Caixa postal  ...................
Localidade ... Caodigo postal  ........... Pais
L T 0T 4 T= o e L= Yol 4 o= T I PP
2. | [ Entidade patronal [ Actividade n&o assalariada
2.1.  Nome ou razao social
2.2.  Numero de identificagao (%)
2.3. A entidade patronal € uma agéncia de recrutamento: Sim [ Nao []
2.4. Endereco
Telefone o Fax Correio electrénico ..............
RUA Ne Andar
Localidade ..o Codigo postal  ........... Pais
3. O trabalhador acima mencionado
3.1. [ Trabalha por conta da entidade patronal acima mencionada AE8SAE ...........c.ivuerer it
[ Exerce uma actividade NE0 assalaniada eSTUE ... ..c.v.. e e e
= 12 PPt
3.2. [] Esta destacado ou vai exercer uma actividade n&o assalariada por um periodo que ira provavelmente
BB 2
3.3.  [] Na(s) empresa(s) a seguir mencionada(s) [1 No navio a seguir mencionado
3.4. Nome ou razao social da empresa ou do navio
3.5.  Endereco(s)
RUA Ne Caixa postal  ...................
Localidade ..o Cadigo postal  ........... Pais .
RUA Ne Caixa postal  ..............e.
Localidade ..o Codigo postal  ........... Pais
3.6, NUMETO de IdENHIICACAD (B) 1.uivtitiit i e e e e e e e e et et e




E 101

4, Quem paga os salarios e as contribuicdes da segurancga social do trabalhador destacado?
4.1. A entidade patronal referida em 2 |
4.2. A empresa referida em 3.4 O
4.3. Outra entidade [] neste caso, indicar
=TT =T o PP e
Endereco
RUA N Caixa postal .....................
Localidade ... Cadigo postal .............. Pais oo
5. O trabalhador continua sujeito a legislagdo do pais ")
51. Em conformidade com o disposto no artigo
[] 13.,2.d
[] 14-1.a [] 1422 [] 14°2b [] 14°A1.a [] 14°A2
[ 14°A4 [] 14.B1 [ 14°B2 []14°B4 [] 14-°C.a
[ 14-°E [J17e
do Regulamento (CEE) n.c 1408/71
52.  [Jde .o, A
5.3. [] Enquanto durar a actividade (ver oficio da autoridade competente ou do organismo designado do pais de emprego que
autoriza o trabalhador a continuar sujeito a legislacao do Estado de envio datado
de refa )
6. Instituicao competente cuja legislagcao é aplicavel
6.1, DESIGNACAD ...iviitiitiii e N.cde cOdIgo (") «oviviriiiiii
6.2. Enderego
Telefone ..o Fax .o, Correio electronico ............
RUA N Caixa postal ......................
Localidade .......oociii Caédigo postal .............. Pais ..o
6.3. Carimbo
6.4. Data
6.5. Assinatura




E 101

INSTRUCOES

O formulario deve ser preenchido em caracteres de imprensa, utilizando apenas as linhas pontilhadas. E composto de quatro
paginas; nenhuma delas pode ser suprimida, mesmo que nao contenha qualquer indicagao util.

A instituicdo designada do Estado-Membro a cuja legislacdo o trabalhador esta sujeito preenche o formulario a pedido do trabalhador ou
da sua entidade patronal e envia-o ao requerente. Se o trabalhador for destacado para a Bélgica, Paises Baixos, Finlandia, Suécia ou
Islandia, a instituigao envia igualmente um exemplar para: na Bélgica e no caso dos trabalhadores assalariados, para o «Office national
de sécurité sociale/Rijksdienst voor sociale zekerheid», (Servigo Nacional de Seguranga Social) Bruxelas; no caso dos trabalhadores
nao assalariados, para a «Caisse d'assurance sociale pour les travailleurs indépendants/Rijsinstituut voor sociale verzekering der self-
standigen», Bruxelas; no caso dos maritimos, para a «Caisse de secours et de prévoyance des marins/de Hulp-en Voorzorgskas voor
Zeevarenden», Antuérpia ou, no caso dos funcionarios publicos para o Servigo de Relagdes Internationais do Ministério dos Assuntos
Sociais; nos Paises Baixos, para o «Sociale Verzekeringsbank» (Banco dos Seguros Sociais), em Amstelveen; na Finlandia, para o
«Elaketurvakeskus» (Instituto Central do Seguro de Pensdes), em Helsinquia; na Suécia, para o «Riksforsakringsverket» (Instituto
Nacional do Seguro Social), em Estocolmo; na Islandia, para o «Tryggingastofun rikisins» (Instituto Nacional do Seguro Social), em
Reiquejavique.

IndicagOes para o trabalhador

Antes de deixar o pais onde esta segurado para ir trabalhar noutro Estado-Membro deve solicitar a instituigao de seguro de doenga e de
maternidade de que depende um formulario E 128 ou E 106, conforme o caso. Se no pais de trabalho necessitar, para si ou para a sua
familia, de prestagdes em espécie (cuidados médicos, medicamentos, hospitalizacdo, etc.) deve seguir as instrugdes constantes do
formulario respectivo. Se possuir um formulario E 106, deve apresenta-lo o mais rapidamente possivel a instituicdo de seguro de
doenca e maternidade do local de trabalho. Se possuir um formulario de trabalho E 128, deve guarda-lo até ao momento em que neces-
sitar de cuidados médicos. Se ndo possuir este formulario, a instituicdo de seguro de doenca e maternidade do seu local de trabalho
deve solicita-lo a instituigdo na qual esta segurado.

IndicagoOes para a entidade patronal

O Estado-Membro que recebe um pedido de aplicacao dos ja citados artigos 14.°, n.° 1, 14.°B, n.° 1, ou 17.° do Regulamento (CEE) n.°
1408/71 deve informar a entidade patronal e o trabalhador em causa sobre as condigdes em que o trabalhador destacado pode conti-
nuar sujeito a sua legislagao.

A entidade patronal é informada da possibilidade de serem efectuados controlos durante o periodo de destacamento para verificar se
esse periodo ndo expirou. Esses controlos podem incidir, nomeadamente, no pagamento das contribuicdes e na manutengao do vinculo
organico. Além disso, a entidade patronal do trabalhador destacado deve informar a instituicao competente do Estado de envio de
quaisquer alteragdes ocorridas durante o periodo de destacamento, nomeadamente:

— se o0 destacamente ou a prorrogacao do destacamento solicitados ndo ocorreram,

— se o destacamento foi interrompido, a menos que a interrupgao das actividades do trabalhador por conta da empresa do Estado de
emprego seja de natureza exclusivamente temporaria,

— se o trabalhador destacado foi afectado pela entidade patronal a outra empresa no Estado de emprego.
Nos dois primeiros casos, deve enviar o presente formulario a instituigao competente do Estado de envio.

Informagao para a instituicao do lugar de estada

Quando o interessado apresentar o devido atestado (E 128 ou E 106) a instituigdo de seguro do pais de estada concede-lhe igual-
mente, a titulo provisorio, as prestacdes em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional. Neste caso, se a referida instituicdo
necessitar do atestado E 123, dirige-se, 0 mais rapidamente possivel:

na Béligca, para os trabalhadores assalariados, em caso de doenga profissional, ao «Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor
beroepsziekten» (Fundo das doengas profissionais), em Bruxelas, e, em caso de acidente de trabalho, a companhia de seguros indi-
cada pela entidade patronal,

na Dinamarca, ao |'«Arbejdsskadestyrelsen» (Conselho nacional para os acidentes de trabalho), em Copenhaga;
na Alemanha, a «Berufsgenossenschaft» (Instituicdo de seguros de accidentes) competente;

em Espanha, as «Direciones Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad Social» (Direcgdes Provinciais do Instituto Nacional de
Seguranga Social);

na Irlanda, ao «Department of Health, Planning Unit» (Ministério da Saude, Unidade de Planificagdo), em Dublin 2;

em ltalia, a delegacdo provincial competente do «lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro» (INAIL, Instituto
Nacional de Seguro de Acidentes de Trabalho);

no Luxemburgo, a «Association d'assurance contre les accidents» (Associagdo de Seguro de Acidentes)
nos Paises Baixos, ao «Sociale Verzekeringsbank» (Banco dos Seguros Sociais), em Amstelveen;

na Austria, a instituigdo competente para o seguro de acidentes;

em Portugal, ao Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais, em Lisboa;

na Finlandia, ao «Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto» (Federagao das Instituicbes de Seguro de Acidentes), Bulevardi 28, 00120
Helsinquia;

na Suécia, ao «Forsakringskassan» (Instituto de Seguros Sociais).

em todos os restantes Estados-Membros, a instituicdo de seguro de doenca competente.

na Islandia, ao «Tryggingastofnun rikisins» (Instituto Nacional do Seguro Social), em Reiquejavique;
no Listenstaine, ao «Amt flir Volkswirtschaft» (Departamento da Economia Nacional), em Vaduz;

na Noruega, ao «Folketrygdkontoret for utenlandssaker» (Servico Nacional de Seguro para os Seguros Sociais no Estrangeiro), em
Oslo.

Se o trabalhador abrangido por regime de seguranga social francés, a caixa competente para reconhecer o direito as prestagdes é a
caixa onde esta inscrito, que pode nao ser a que consta do formulario E 101. Os formularios E 128 ou E 123 devem, se for caso disso,
ser pedidos a caixa do lugar de residéncia habitual do trabalhador.

Se um trabalhador nao assalariado depender de um regime de seguranga social finlandés ou islandés, é necessario solicitar sempre o
formulario E 123.

Se um trabalhador abrangido por um regime de seguranca social islandés sofrer um acidente de trabalho ou for atingido por uma
doencga profissional, a entidade patronal deve comunicar sempre o facto a instituicdo competente.

®



E 101

NOTAS

(*) EEE — Acordo sobre o Espago Econémico Europeu, anexo VI, Seguranga Social. Para efeitos deste acordo, o presente formulario
é valido igualmente na Islandia, no Listenstaine e na Noruega.

(") Sigla do Estado-Membro a cuja legislacao o trabalhador esta sujeito: B = Bélgica; DK = Dinamarca; D = Alemanha; GR = Grécia;
E = Espanha; F = Franga; IRL = Irlanda; | = Itdlia; L = Luxemburgo; NL = Paises Baixos; A = Austria; P = Portugal; FIN = Finlandia;
S = Suécia; GB = Reino Unido; IS = Islandia; FL = Listenstaine; N = Noruega.

(%) Para os nacionais espanhois, indicar os dois apelidos de nascimento.
Para os nacionais portugueses, indicar todos os nomes (nomes proprios, apelido, apelidos de solteira) pela ordem do registo civil,
conforme constam no bilhete de identidade ou no passaporte.

(®) O dia e 0 més sao indicados por dois algarismos € 0 ano por quatro algarismos (exemplo: 1 de Agosto de 1921 = 1.8.1921).

(4) Para os nacionais espanhdis, indicar o nimero que consta no cartdo de identidade nacional (DNI), se existir, mesmo que esteja
caducado. Na sua falta, indicar «ndo tem».

(5) Para os trabalhadores sujeitos a legislagdo belga, indicar o nimero de identificagdo da seguranca social do trabalhador (NISS).
Para os trabalhadores sujeitos a legislacao dinamarquesa, indicar o nimero CPR.
Para os trabalhadores sujeitos a legislacao neerlandesa, indicar o nimero SOFI.

Indicar toda a informacado que permita identificar a entidade patronal ou a empresa do trabalhador ndo assalariado.

Se se tratar de um navio, indicar o nome e 0 nimero de registo.

Em relagao a Bélgica, indicar, para os trabalhadores assalariados, o nimero de registo ONSS/RSZ da entidade patronal e, para os
trabalhadores nao assalariados, o numero «TVA/BTW»

Em relagao a Dinamarca, indicar o namero SE.

Em relagao a Alemanha, indicar o «Betriebsnummer des Arbeitgebers».

Em relagao a Franga, indicar o nimero SIRET.

Em relagdo a Espanha, indicar o «Cédigo de Cuenta de Cotizacion del Empresario CCC».

Para os trabalhadores sujeitos a legislacao finlandesa sobre acidentes de trabalho, indicar a instituicao de seguro de acidentes
competente.

Em relagdo a Noruega, indicar o nimero da organizacao.

(") A completar, se o possuir.

—_
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