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A TANACS 2001/86/EK IRANYELVE

(2001. oktdber 8.)

az eurdpai részvénytdrsasdg statitumdnak a munkavallaléi részvételre vonatkozo kiegészitésérél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg médositott javaslatdra (1),

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (2),

tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (),

mivel:

(1)

[

N

A Szerz8dés célkittizéseinek elérése érdekében a
2157/2001/EK tandcsi rendelet (*) megallapitja az eurépai
részvénytarsasag (SE) statatumat.

A fenti rendelet célja, hogy egységes jogi szabalyozasi kere-
tet teremtsen, amelyen beliil a killonboz§ tagallamokban
bejegyzett gazdasagi tarsasdgok kozosségi szinten képesek
megtervezni és végrehajtani tizleti vallalkozasuk atszerve-
zését.

A kozosség szocidlis célkitiizéseinek timogatdsa érdekében
kiilonleges rendelkezéseket kell megallapitani, kiillonosen a
munkavallal6i részvétel teriiletén, amelyek célja annak
biztositdsa, hogy az SE létrehozdsa ne vonja maga utdn az
SE létrehozdsdban résztvevs gazdasagi tarsasigokon beliil
mdr meglévé munkavallaléi részvétel gyakorlatainak meg-
szlinését vagy hattérbe szoruldsat. Ezt a célkitlizést az e
téren elfogadott és a rendelet rendelkezéseit kiegészits sza-
balyrendszer létrehozdsaval kell elérni.

Mivel a fent koriilirtaknak megfelelGen a javasolt fellépés
célkitlizéseit a tagallamok nem tudjik kell6 mértékben
megvalésitani, mivel a cél a munkavallal6i részvétel SE-re
vonatkozé szabdlyrendszerének kialakitdsa, és ennélfogva
a javasolt fellépés nagysagrendje és hatdsa miatt az k6zos-
ségi szinten jobban megvaldsithatd, a K6zosség intézkedé-
seket fogadhat el a Szerz8dés 5. cikkében megallapitott

HL C 138, 1991.5.29,, 8. o.
HL C 342, 1993.12.20,, 15. o.
HL C 124, 1990.5.21,, 34. o.
HL L 294, 2001.11.10,, 1. o.

(10)

szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkben
megfogalmazott ardnyossdg elvével Osszhangban ez az
irdnyelv nem mutat tdl azon, mint amire sziikség van e cél-
kittizések megvalésitdsahoz.

A tagdllamokban létez$ szabdlyok és gyakorlatok nagy-
foka véltozatossdgot mutatnak a munkavallal6i képvisel6k
gazdasdgi tdrsasdgok hatdrozathozataldban val6 részvéte-
lének mdédjat illetden, ezért nem tandcsos egységes eurd-
pai modellt feldllitani az SE-ben valé munkavallalé6i rész-
vétel szabdlyaira vonatkozodan.

Az SE létrehozdsa sordn mindazondltal minden esetben
biztositani kell a transznaciondlis tdjékozddasi és konzul-
tacios eljardsokat.

Amennyiben részvételi jogok vannak érvényben az SE-t
létrehoz6 egy vagy tobb gazdasdgi trsasdgban, a felek
ellentétes értelmd dontése hidnydban azokat az alapitds
utdn meg kell rizni az SE-re val6 dtruhdzds atjan.

A munkavéllalok transznaciondlis tdjékoztatdsdnak és
konzultacidjanak, valamint adott esetben részvételének az
adott SE-re vonatkozd konkrét eljardsait elsGsorban az
érintett felek kozotti megdllapodds atjan, ennek hidnydban
pedig szubszidiaritsi szabalyrendszer alkalmazasaval kell
meghatdrozni.

A tagallamok szdmdra fenn kell tartani azt a dontési lehe-
tséget, hogy a munkavéllalok részvételére vonatkozd
nemzeti rendszerek véltozatossdga miatt egyesiilés esetén
ne alkalmazzdk a részvétellel kapcsolatos dltalinos szaba-
lyokat. Ahol arra sziikség van a résztvevd tdrsasagok szint-
jén, a cégbejegyzési szabalyok modositdsdval meg kell
Grizni a részvételre vonatkozd meglévd rendszereket és
szabalyokat.

A munkavallalokat egyeztetési célbol képvisel§ kiilonleges
testiileteken beliili szavazati jogoknak ardnyban kell len-
nitik a részvétel meglévé rendszereinek és gyakorlatainak
megszlinése vagy hattérbe szoruldsa altal képviselt kocka-
zattal, kiilonosen ha a megkotott megallapodds szerint a
részvétel szintje alacsonyabb, mint egy vagy tobb résztvevd
tarsasdgban volt. Ez a kockdzat nagyobb az dtalakuldssal
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)
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vagy egyesiiléssel létrehozott SE esetén, mint holdingtdrsa-
sdg vagy kozos lednyvillalat alapitdsa sordn.

A munkaviallaléi képvisel8k és a résztvevs gazdasagi tar-
sasdgok illetékes szervezeti egységei kozotti egyeztetést
kovetd megdllapodds hidnydban rendelkezni kell egyes
dltalanos kovetelmények alkalmazasirdl az SE esetében,
annak megalapitdsdt kovetden. Az dltaldnos kovetelmé-
nyeknek biztositaniuk kell a munkavallalok transznaci-
ondlis szint tdjékoztatdsa és a velilk valé konzultici6
hatékony gyakorlatait, valamint az SE megfelel§ szervezeti
egységeinek részvételét, amennyiben az ilyen részvétel mar
a létrehozds el6tt is 1étezett a résztvevs gazdasagi tarsasd-
gokban.

Rendelkezni kell arrdl, hogy az irdnyelv keretein beliil
eljar6 munkavillal6i képvisel6k feladataik gyakorldsa koz-
ben ahhoz hasonlé védelmet és garancidkat élvezzenek,
mint amelyet az alkalmazasuk szerinti orszag jogszabélyai
és[vagy gyakorlata biztosit a munkavallal6i képviselSk szd-
madra. Semmilyen hétranyos megkiilonboztetést sem szen-
vedhetnek el tevékenységiik torvényes gyakorldsa kovet-
keztében, és megfelel védelmet kell élvezniik az
elbocsdtds és egyéb szankcidk tekintetében.

A bizalmas informdcidkkal kapcsolatos titoktartdst még a
munkavallal6i képviselSk hivatali idejének lejarta utdn is
meg kell 6rizni, és rendelkezni kell annak lehetévé tételé-
16l, hogy az SE illetékes szervezeti egysége visszatartson
olyan informdcidkat, amelyek nyilvinossdgra hozatala
komoly kirt okozhat az SE mikodésében.

Amennyiben az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsdrol,
vagy a kozosségi szinten mikods véllalkozdsok és
véllalkozascsoportok munkavéllaléinak tdjékoztatdsat és a
veliik valé konzultdciot szolgdl eljards kidolgozdsardl szo-
16, 1994. szeptember 22-i 94/45[EK tandcsi irdnyelv ()
hatdlya ald tartozik az SE, annak lednyvéllalata és szerve-
zetei, ezen irdnyelv rendelkezései és az azokat nemzeti jog-
szabalyként hatélyba [éptet8 rendelkezések nem vonatkoz-
nak sem rd, sem annak lednyviéllalataira vagy szervezeteire,
kivéve ha a kiilonleges egyeztetd testiilet tigy hatdroz, hogy
nem kezdi meg az egyeztetéseket, vagy lezdrja a mdr
megkezdetteket.

Ezen irdnyelvnek nem kell érintenie a részvétellel kapcso-
latos egyéb meglévé jogokat, és nem sziikséges érintenie a
kozosségi és nemzeti jogszabdlyok és gyakorlatok szerinti
egyéb meglévé képviseleti szervezeteket.

A tagéllamok megfeleld intézkedéseket tesznek abban az
esetben, ha nem sikeriil megfelelni az ezen irdnyelvben
megiéllapitott kotelezettségeknek.

HL L 254., 1994.9.30., 64. 0. A legutobb a 97/74/[EK irdnyelvvel
(HL L 10., 1998.1.16., 22. 0.) mddositott irdnyely.

(17)

(18)

(19)

(20)

A Szerz8dés a 308. cikke rendelkezéseinek kivételével nem
ruhdzta fel a Kozosséget az ahhoz sziikséges hatdskorrel,
hogy a javasolt irdnyelvet elfogadja.

Az iranyelv egyik alapvet elve és kinyilvanitott célja, hogy
biztositsa a munkavallaloknak a gazdasagi tarsasdg donté-
seiben vald részvételhez kapcsolddd szerzett jogait. Az SE
létrehozasa el6tt hatdlyban 1évé munkavallal6i jogoknak
kell biztositaniuk az SE-ben val6 részvétel esetén a mun-
kavéllaloi jogok alapjat (az ,el6tte és utdna” elv). Ebbdl
kifolyolag ezt a megkozelitést nemcsak az SE kezdeti létre-
hozésakor kell alkalmazni, hanem egy meglévg SE szerke-
zetvaltdsa, illetve a szerkezetvdltdsi folyamatok dltal érin-
tett gazdasdgi tdrsasagok esetében is.

A tagéllamoknak rendelkezést kell hozniuk arrdl, hogy a
szakszervezetek képvisel6i tagjai lehessenek a kiilonleges
egyeztet§ testiileteknek, tekintet nélkiil arra, hogy
munkaviéllaléi-e az SE létrehozdsaban résztvevd gazdasagi
tarsasdgnak. A tagdllamoknak kiilonosképpen ebben az
osszefuiggésben kell képesnek lenniitk arra, hogy bevezes-
sék ezt a jogot azokban az esetekben, amikor a szakszer-
vezeti képvisel6k a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban
jogosultak a gazdasgi tarsasdg feliigyel8i vagy tigyvezetdi
szervezeti egységeinek tagsdgdra és az azokban val6 szava-
zésra.

Tobb tagdllamban a munkavallaléi részvételt és az iparagi
kapcsolatok mds teriileteit a nemzeti jogszabalyok mellett
a gyakorlatra is alapozzdk, amely ebben az osszefiiggésben
a kollektiv szerz&désekre is kiterjed kiilonféle nemzeti, dga-
zati és[vagy tarsasagi szinteken,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Célkitiizés

(1) Ez az irdnyelv a munkavallalok részvételét szabalyozza a
2157/2001/EK rendeletben emlitett eurdpai részvénytarsasagok
(Societas Europaea, a tovabbiakban: ,SE”) iigyeinek intézésében.
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(2) Ebbdl a célbdl valamennyi SE-ben szabalyokat dllitanak fel a
munkavallalok részvételére vonatkozdan a 3-6. cikkben emlitett
egyeztetési eljdrdssal, illetve a 7. cikkben meghatdrozott kortilmé-
nyek kozott, a melléklettel 6sszhangban.

2. cikk

Meghatirozasok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) ,SE™ a 2157/2001/EK rendelettel osszhangban létrehozott
barmely gazdasdgi tarsasag;

b) ,résztvevs gazdasdgi tdrsasigok™ az SE létrehozdsiban koz-
vetlenill résztvevd gazdasagi tdrsasdgok;

c) egy gazdasdgi tarsasag ,lednyvallalata™ az a vdllalkozds, amely
folott az adott gazdasdgi tdrsasdg rendelkezik a 94[45[EK
irdanyelv 3. cikkének (2)—(7) bekezdésében meghatdrozott
dontd befolyassal;

d) ,érintett lednyvallalat vagy szervezet”: annak a résztvevs gaz-
dasagi tarsasignak az a lednyvillalata vagy szervezete, amely
esetében javasoljak, hogy az alapitdskor az SE lednyviéllalatdva
vagy szervezetévé valjon;

e) ,munkavdllalok képvisel6i”: a nemzeti jog és/vagy gyakorlat
el6irsai szerint a munkavallalok képviseli;

f) képviseleti testiilet”: az a munkavdllalokat képviseld testiilet,
amelyet a 4. cikkben emlitett megéllapoddsok altal vagy a mel-
léklet rendelkezéseinek megfelelGen azzal a céllal hoztak étre,
hogy tdjékoztatdst és konzultdciét biztositson a munkavélla-
16k szdmdra az SE-vel, illetve annak Kozosségen beliili
lednyvallalataival vagy szervezeteivel, valamint sziikség esetén
az SE-re vonatkozé részvételi jogok gyakorlasaval kapcsolat-
ban;

g) kilonleges egyeztetd testiilet™ az a 3. cikknek megfelelGen
létrehozott testiilet, amelynek célja, hogy a résztvevd gazda-
sagi tarsasagok illetékes testiileteivel egyeztessen a munkaval-
lalék SE-n beliili részvételével kapcsolatos szabdlyok létreho-
zasarol;

h) ,munkavallal6i részvétel”: az a mechanizmus — a tdjékoztatdst,
konzultaciét és részvételt is ideértve —, amely révén a munka-
véllal6i képvisel6k befolydst gyakorolhatnak a gazdasdgi tar-
sasdgon beliil meghozott hatdrozatokra;

i) ,tdjékoztatds™ az SE illetékes szervezeti egysége dltal a mun-
kavillalok képviseleti testiiletei és/vagy a munkavéllaloi kép-
visel6k szdmdra olyan kérdésekben nydjtott tdjékoztatds,
amely kérdések érintik magét az SE-t, valamint annak barmely,

masik tagdllamban taldlhat6 lednyvéllalatit vagy szervezetét,
vagy amelyek egy adott tagdllamban az adott id6ben megha-
ladjdk a hatdrozathozatali szervezeti egységek hatdskorét, és a
tdjékoztatds modja és tartalma lehetvé teszi, hogy a munka-
vallal6i képvisel6k mélyrehatéan elemezzék a lehetséges
hatast, és sziikség esetén konzultdcidkat készitsenek el az SE
illetékes szervezeti egységével;

j) ,konzultdcié”: a munkavallalok képviseleti testiiletei és/vagy a

munkavéllaléi képviselSk, valamint az SE illetékes szervezeti
egysége kozotti parbeszéd és véleménycsere létrehozdsa olyan
idépontban, mddon ¢és tartalommal, amely lehet6vé teszi,
hogy a munkavallal6i képviselsk a kapott informéciok alap-
jan olyan véleményt alkossanak az illetékes szervezeti egység
altal tervbe vett intézkedésekrdl, amelyet figyelembe lehet
venni az SE hatdrozathozatali folyamatdban;

k) ,részvétel”: a munkavillalok képviseleti testiiletei és/vagy a
munkavallaléi képviselSk dltal a gazdasdgi tarsasdg tigyeinek
intézésére a kovetkez8k révén gyakorolt befolyds:

- az ajog, hogy megvilasszdk vagy kinevezzék a gazdasagi
tarsasag feliigyeleti vagy tigyvezetési szervezeti egységének

egyes tagjait, vagy

- az a jog, hogy javasoljdk vagy ellenezzék a gazdasagi tar-
sasag feliigyeleti vagy tigyvezetési szervezeti egysége egyes
tagjainak vagy valamennyi tagjanak a kinevezését.

II. SZAKASZ

AZ EGYEZTETESI ELJARAS

3. cikk

A kiilonleges egyeztetd testiilet 1étrehozdsa

(1) Amennyiben a résztvevd gazdasagi tdrsasdgok cégvezetési
vagy tigyvezetési szervezeti egységei tervet készitenek egy SE 1ét-
rehozdsara, az egyesiilés tervezett feltételeinek kozzétételét vagy
a holdingtarsasdg létrehozdsit, illetve a lednyvallalat alapitdsdra
vagy az SE-vé valé dtalakuldsra vonatkozé tervrdl sz6l6 megilla-
podast kovetSen a lehetd leghamarabb megteszik az ahhoz sziik-
séges lépéseket — a résztvevs gazdasdgi tdrsasdgok, az érintett
leanyvallalatok vagy szervezetek megnevezésével és munkavalla-
l6inak létszdmaval kapcsolatos tdjékoztatdst is ideértve —, hogy
egyeztetést kezdjenek a gazdasdgi tdrsasigok munkavéllaléinak
képviselGivel a munkavéllalok SE-beli részvételének szabalyairdl.

(2) Ebbdl a célbdl a kovetkezd rendelkezéseknek megfelelGen 1ét-
rehoznak egy kiilonleges egyeztetd testiiletet, amely képviseli a
résztvevd gazdasdgi tarsasigok, illetve az érintett lednyvallalatok
vagy szervezetek munkavallaléit:
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a) a kiilonleges egyeztetd testiilet tagjainak megvalasztdst vagy
kinevezését illetGen biztositani kell, hogy

i. ezeket a tagokat a résztvev gazdasdgi tarsasagok, illetve az
érintett lednyvidllalatok vagy szervezetek dltal a valameny-
nyi tagdllamban alkalmazott munkavallaléinak szamara-
nya szerint valasszdk meg vagy nevezzék ki oly mddon,
hogy egy helyet biztositanak egy tagdllam szdmara,
amennyiben az azon tagillamban alkalmazott munkavél-
lalok ardnya egyenl$ a résztvevd gazdasdgi tdrsasagok,
illetve az érintett leanyvéllalatok vagy szervezetek altal az
osszes tagdllamban egyiittesen alkalmazott munkavéllalok
10 %-dval vagy annak adott hdnyadaval;

ii. abban az esetben, ha az eurdpai részvénytarsasag egyesii-
léssel jon létre, minden egyes tagdllambdl annyi tovabbi
tagot neveznek ki, amennyi szitkséges lehet annak biztosi-
tasdhoz, hogy a kiilonleges egyeztet§ testiilet legaldbb egy
tagot tartalmazzon valamennyi olyan résztvevd gazdasdgi
tarsasdgbol, amelyet az adott tagdllamban bejegyeztek,
munkavallalokat alkalmaz, és amely megsziinik 6ndll6 jogi
személyként létezni az SE bejegyzését kovetSen, amenny-
iben:

- az ilyen tovabbi tagok szdma nem haladja meg az i.
pont szerint kinevezett tagok szdmdanak 20 %-dt, és

— a kiilonleges egyeztetd testiilet Gsszetétele nem vezet
kettSs képviselethez az érintett munkavallalok eseté-
ben.

Ha az ilyen gazdasagi tarsasdgok szama nagyobb, mint az els§
albekezdés szerint rendelkezésre all6 tovabbi helyek szdma, az
ilyen tovabbi helyeket a kiilonbozg tagéllamokban 1évé gaz-
dasdgi tarsasdgok szdmadra osztjdk ki az dltaluk alkalmazott
munkavéllalok szdmdnak csokkend sorrendjében.

b) A tagillamok meghatdrozzak azt a médszert, amelyet a kiilon-
leges egyeztet§ testiiletek tagjainak megvalasztdsanal vagy
kinevezésénél alkalmaznak, akiket a teriiletitkon valasztanak
meg vagy neveznek ki. Meghozzdk az annak biztositdsahoz
sziikséges intézkedéseket, hogy amennyire csak lehetséges, az
ilyen tagok képviseljék az érintett tagdllamban munkavallal6-
kat alkalmaz6 minden egyes gazdasdgi tdrsasdgot. Az ilyen
intézkedések nem novelhetik a tagok Gsszlétszamat.

A tagédllamok hozhatnak olyan rendelkezést, hogy az ilyen
tagok kozott lehetnek szakszervezeti képviselSk is fiiggetleniil
att6l, hogy azok munkavallaldi-e a résztvevs gazdasdgi tarsa-
sdgnak vagy az érintett lednyvallalatnak vagy szervezetnek.

A képviseleti testiiletek 1étrehozdsanak legalacsonyabb 1étsza-
méat megdllapité nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlat
sérelme nélkiil a tagéllamok rendelkeznek arrél, hogy az olyan
vallalkozdsok vagy cégek esetében, amelyek 6nhibdjukon kiviil
nem rendelkeznek munkavallal6i képviselettel, a munkavalla-
16k jogosultak tagokat valasztani vagy kinevezni a kiilonleges
egyeztet§ testiiletekbe.

(3) A résztvevs gazdasigi tarsasdgok kiilonleges egyeztetd testii-
lete és illetékes szervezeti egységei irdsbeli megéllapoddsban hata-
rozzak meg a munkavéllalok SE-beli részvételének szabalyait.

Ebbdl a célbdl a résztvevd gazdasagi tarsasdgok illetékes szerve-
zeti egységei tajékoztatjdk a kiilonleges egyeztetd testiiletet az SE
létrehozdsanak annak bejegyzéséig tartd tervezett és tényleges
folyamatarol.

(4) A (6) bekezdés szerint a kiilonleges egyeztetd testiilet a tagok
abszolut tobbségli szavazdsdval hozza meg a hatdrozatait, feltéve
hogy az ilyen tobbség a munkavillalok abszoluat tobbségét is kép-
viseli. Minden egyes tag egy szavazattal rendelkezik. Amennyiben
azonban az egyeztetés eredménye a részvételi jogok csokkenése,
az ilyen megéllapodas jovahagydsdhoz szitkséges tobbség a kiilon-
leges egyeztetd testiiletben a munkavallaloknak legaldbb kéthar-
madat képviseld tagok kétharmados ardnyt szavazata, ideértve a
legalabb két tagallamban alkalmazott munkavallalokat képviseld
tagok szavazatait is,

— abban az esetben, ha az SE-t egyesiiléssel hozzdk létre, és ha a
részvétel a résztvevs gazdasdgi tarsasdgok teljes munkavalla-
16i 1étszamanak legaldbb 25 %-a, vagy

— abban az esetben, ha az SE-t holdingtdrsasdg vagy lednyvalla-
lat alapitdsaval hozzdk létre, és ha a részvétel a résztvevs gaz-
dasdgi tarsasdgok teljes munkavallal6i létszamanak legaldbb
50 %-a.

A részvételi jogok csokkenése azt jelenti, hogy az SE szervezeti
egységeiben a tagoknak a 2. cikk k) pontja szerinti ardnya alacso-
nyabb, mint a résztvevs gazdasigi tirsasagokon beliil meglévé
legmagasabb ardny.

(5) Az egyeztetések érdekében a kiilonleges egyeztet§ testiilet
kérheti, hogy az dltala kivélasztott szakért6k, példaul a megfeleld
kozosségi szintl szakszervezetek képvisel6i segitsék a munkdjat.
Az ilyen szakért6k tandcsad6éi mindségben jelen lehetnek az
egyeztetd megbeszéléseken, ahol arra sziikség van a kozosségi
szintd koherencia és konzisztencia elémozditdsa érdekében. A
kiilonleges egyeztetd testiilet hatdrozhat arrél, hogy a kiils§ szer-
vezetek képviselGit — beleértve a szakszervezetekéit is — tdjékoz-
tatja az egyeztetés megkezdésérdl.
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(6) A kiilonleges egyeztets testiilet a kovetkezSkben részletezett
tobbséggel tigy is hatdrozhat, hogy nem kezdi meg az egyeztetést,
vagy lezdrja a mar megkezdett egyeztetéseket, és a munkavéllaléi
tdjékoztatds és konzultdcié azon szabdlyaira timaszkodik, ame-
lyek érvényben vannak azokban a tagdllamokban, ahol az SE
munkavallalokkal rendelkezik. Az ilyen hatdrozat megsziinteti a
4. cikkben emlitett megéllapodds megkotését célzé eljdrdst.
Amennyiben ilyen hatdrozatot hoznak, a melléklet egyik rendel-
kezését sem kell alkalmazni.

Az egyeztetés meg nem kezdésérdl vagy lezarasarél sz6l6 hatdro-
zathoz sziikséges tobbség a munkavallalok legaldbb kétharmadat
képvisels tagok kétharmados szavazata, a legaldbb két tagéllam-
ban alkalmazott munkavéllalokat képvisel§ tagokat is ideértve.

Abban az esetben, ha az SE dtalakuldssal jon létre, ezt a bekezdést
nem kell alkalmazni, ha az dtalakulé gazdasigi tirsasigban léte-
zik képviselet.

A kiilonleges egyeztet§ testiiletet Gjra 6sszehivjdk, ha azt az SE,
annak lednyvallalatai vagy szervezetei dltal alkalmazott munka-
véllalok legaldbb 10 %-a frasban kéri, legkordbban a fent emlitett
hatdrozat meghozatalat kovetd két év elteltével, kivéve ha a felek
megallapodnak, hogy korabban tjra megkezdik az egyeztetéseket.
Ha a kiilonleges egyeztetd testiilet igy hatdroz, hogy Gjbdl meg-
kezdi az egyeztetéseket a cégvezetéssel, de az egyeztetések ered-
ményeként nem jon létre megallapodds, a melléklet egyetlen
rendelkezését sem kell alkalmazni.

(7) Akulonleges egyeztetd testiilet mitkodésével és dltaldban véve
az egyeztetésekkel kapcsolatos valamennyi kiaddst a résztvevd
gazdasdgi tarsasagok viselik, hogy lehet6vé tegyék a kiilonleges
egyeztet§ testiilet feladatainak megfeleld elldtdsat.

Ezen elvvel sszhangban a tagdllamok koltségvetési szabélyokat
allapithatnak meg a kiilonleges egyeztet§ testiilet mikodésére
vonatkozdan. Kiilonosen arrdl rendelkezhetnek, hogy a finanszi-
rozést csak egy szakértdre korldtozzak.

4. cikk

A megillapodis tartalma

(1) A résztvevs gazdasagi tarsasdgok illetékes szervezeti egységei
és a kiilonleges egyeztet§ testiilet az egytittmiikodésre torekedve
egyeztetnek azzal a céllal, hogy megallapoddsra jussanak a mun-
kavéllalok SE-n beliili részvételének szabalyairdl.

(2) A felek autonémidjanak sérelme nélkiil és a (4) bekezdésnek
megfelelGen a résztvevs gazdasdgi tarsasdgok illetékes szervezeti
egységei és a kiilonleges egyeztetd testiilet kozotti, az (1) bekez-
désben emlitett megéllapodds meghatdrozza a kovetkezdket:

a) a megéllapodds hatélya;

b) az SE, illetve annak lednyvéllalatai és szervezetei ltal alkalma-
zott munkaviéllalok tdjékoztatdsi és konzultdcids szabélyaira
vonatkozé szabalyokkal kapcsolatban az illetékes szervezeti
egységének tdrgyalopartnereként eljard képviseleti testiilet
Osszetétele, taglétszdma és helyeinek elosztdsa;

) a képviseleti testiilet funkcidi, valamint a tdjékoztatdssal és
konzultaciéval kapcsolatos eljarasa;

d) a képviseleti testiilet tiléseinek gyakorisdga;

e) a képviseleti testiilet szdmdra elkiilonitett pénziigyi és targyi
erSforrasok;

f) ha az egyeztetések sordn a felek tigy dontenek, hogy a képvi-
seleti testiilet helyett egy vagy tobb tdjékoztatdsi és konzultd-
cios eljarast hoznak létre, az ilyen eljardsok végrehajtasanak
szabélyai;

g) ha az egyeztetések sordn a felek tigy dontenek, hogy részvételi
szabalyokat hoznak 1étre, az ilyen megéllapoddsok lényege,
ideértve (ha sziikséges) az SE tigyvezetdi vagy feliigyeleti szer-
vezeti egységében azon tagok szdmat, akiket a munkavallalok
jogosultak vélasztani, kinevezni, javasolni vagy ellenezni, azo-
kat az eljdrasokat, amelyeket az ilyen tagok munkavallalok
altali megvalasztasanak, kinevezésének, ajanldsinak vagy
ellenzésének modjara vonatkoznak, valamint az ilyen tagok
jogait;

h) a megdllapodds hatalybalépésének idSpontja és idGtartama, a
megdllapodds Gjbdli egyeztetésére okot add esetek és az tijboli
egyeztetésre vonatkozo eljars.

(3) A megéllapoddsra, amennyiben nem tartalmaz ettdl eltéré
értelmd rendelkezést, nem vonatkoznak a mellékletben emlitett
dltaldnos szabdlyok.

(4) A13.cikk (3) bekezdése a) pontjdnak sérelme nélkiil, amenny-
iben az SE-t dtalakuldssal hozzak létre, a megéllapodds rendelke-
zik a munkavallaléi részvétel Osszes elemének legaldbb azzal a
megegyez$ szintjérdl, amely az SE-vé dtalakulé gazdasagi tdrsa-
sdgon beliil létezik.
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5. cikk

Az egyeztetések idGtartama

(1) Az egyeztetések a kiilonleges egyeztetd testiilet létrehozasdval
kezdddnek, és ezt kovetSen hat honapig tarthatnak.

(2) A felek kozos megegyezéssel tgy is hatdrozhatnak, hogy az
egyeztetések idGtartamat kiterjesztik az (1) bekezdésben emlitett
id6tartamon tilra, de nem hosszabb id6re, mint a kiilonleges
egyeztetd testiilet 1étrehozdsatol szamitott egy év.

6. cikk

Az egyeztetési eljirdsra vonatkozo jogszabilyok

Ezen irdnyelv eltérS rendelkezéseinek hidnydban a 3-5. cikk
rendelkezései szerinti egyeztetési eljardsra annak a tagdllamnak a
jogszabdlyai vonatkoznak, amelyben az SE székhelye taldlhato.

7. cikk

Altaldnos szabilyok

(1) Az 1. cikkben leirt célkittizések elérése érdekében a tagdlla-
mok a kovetkezd, (3) bekezdés sérelme nélkiil dltaldnos szabélyo-
kat dllapitanak meg a munkavallalok részvételével kapcsolatban,
amelyeknek eleget kell tenniiik a mellékletben foglalt rendelkezé-
seknek.

Az SE székhelye szerinti tagéllam jogszabélyaiban megallapitott
dltaldnos szabdlyok az SE bejegyzésének napjitdl érvényesek,
amennyiben:

a) a felek ebben dllapodnak meg; vagy

b) az 5. cikkben megallapitott hatdriddig nem kotnek megélla-
podast, és

— valamennyi résztvevd gazdasagi tdrsasdg illetékes szerve-
zeti egysége gy dont, hogy elfogadja az dltaldnos szabd-
lyok alkalmazdsat az SE-vel kapcsolatban, és hogy folytat-
jak az SE bejegyzését, valamint

— akiilonleges egyeztetd testiilet nem hozta meg a 3. cikk (6)
bekezdésének rendelkezései szerinti hatdrozatot.

(2) Mindezen tal a melléklet 3. részével 6sszhangban a bejegyzés
szerinti tagallam nemzeti jogszabalyaiban rogzitett dltalanos sza-
balyokat csak a kovetkezd esetekben alkalmazzdk:

a) amennyiben az SE 4talakuldssal jon létre, ha a munkavallalok
tigyvezetési vagy feliigyeleti szerveiben val6 részvételével kap-
csolatos tagdllami szabalyok vonatkoztak az SE-vé dtalakult
gazdasdgi tarsasagra;

b) amennyiben az SE egyesiiléssel jon létre:

— ha az SE bejegyzése el6tt egy vagy tobb részvételi format
alkalmaztak egy vagy t6bb olyan résztvev gazdasdgi tar-
sasdgban, amelyek valamennyi résztvev$ gazdasagi tarsa-
sdg osszes munkavallaléjanak legaldbb 25 %-dt foglaltdk
magukban, vagy

— ha az SE bejegyzése el6tt egy vagy tobb részvételi format
alkalmaztak egy vagy tobb olyan résztvevd gazdasagi tar-
sasdgban, amelyek valamennyi résztvev$ gazdasagi trsa-
sdg Osszes munkavallaldjdnak legfeljebb 25 %-dt foglaltdk
magukban, és ha a kiillonleges egyeztetd testiilet igy dont;

) abban az esetben, ha az SE holdingtdrsasdg vagy leanyvallalat
alapitdsaval jon létre:

— ha az SE bejegyzése elStt egy vagy tobb részvételi format
alkalmaztak egy vagy tobb olyan résztvevd gazdasagi tar-
sasdgban, amelyek valamennyi résztvev$ gazdasagi trsa-
sdg Osszes munkavallaldjanak legaldbb 50 %-dt alkalmaz-
tak, vagy

— ha az SE bejegyzése eldtt egy vagy tobb részvételi format
alkalmaztak egy vagy tobb olyan résztvevd gazdasagi tar-
sasdgban, amelyek valamennyi résztvevd gazdasagi tarsa-
sag osszes munkavallal6janak legfeljebb 50 %-at alkalmaz-
tak, és ha a kiillonleges egyeztetd testiilet igy dont.

Ha a kiilonféle résztvevs gazdasdgi tarsasdgokon beliil egynél
tobb részvételi forma létezett, a kiilonleges egyeztetd testiilet
hatdrozatot hoz, hogy e formak koziil melyiket alkalmazzdk
az SE-ben. A tagédllamok rogzithetik azokat a szabalyokat,
amelyeket az errdl sz616 hatdrozat hidnydban alkalmazni kell
a tertiletiikon bejegyzett SE esetében. A kiilonleges egyeztetd
testiilet tdjékoztatja a résztvevd gazdasdgi tarsasagok illetékes
szervezeti egységeit az e bekezdés alapjan hozott valamennyi
dontésrdl.

(3) A tagdllamok rendelkezhetnek tigy, hogy a melléklet 3. részé-
ben taldlhat6 hivatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni a (2)
bekezdés b) pontjdban emlitett esetre.

III. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

8. cikk

Fenntartés és titoktartds

(1) A tagallamok gy rendelkeznek, hogy a kiillonleges egyeztetd
testiilet vagy a képviseleti testiilet tagjai és az ket segits szakér-
t6k szdmara nem engedélyezik, hogy felfedjenek barmely, a tudo-
médsukra jutott bizalmas informdciot.
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Ugyanez vonatkozik a munkavallal6i képviselkre a tdjékoztatasi
és konzultdcios eljdrassal Gsszefiiggésben.

Ez a kotelezettség a hivatali megbizatds lejartdval sem sztinik meg,
fuggetleniil attdl, hol taldlhatok az emlitett személyek.

(2) Kiilonleges esetekben és a nemzeti jogszabalyokban megalla-
pitott feltételek és hatdrok szerint valamennyi tagéllam tgy ren-
delkezik, hogy az SE vagy a teriiletén bejegyzett résztvevs gazda-
sagi tarsasag feltigyeleti vagy tigyvezetési szervezeti egysége nem
koteles olyan informdci6t tovabbitani, amelynek jellege objektiv
kritériumok szerint olyan, hogy ennek megtétele stlyos kart
okozna az SE, illetve annak lednyvillalatai vagy szervezetei (vagy
adott esetben a résztvevd gazdasagi tarsasdg) mitkodésében, vagy
sértené azt.

A tagdllamok az ilyen felmentést elGzetes kozigazgatdsi vagy birdi
engedélytdl tehetik figgsvé.

(3) Valamennyi tagéllam a teriiletén miikodé SE-k tekintetében
kiilon rendelkezéseket allapithat meg, amelyek kozvetlen és alap-
veten elméleti jellegli titmutatdst nydjtanak a tdjékoztatdssal és a
véleménynyilvanitassal kapcsolatban, feltéve hogy ezen irdnyelv
elfogaddsanak napjan léteznek mar ilyen rendelkezések a nemzeti

jogszabalyokban.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés alkalmazdsa korében a tagdllamok
meghatdrozzdk azokat a kozigazgatdsi vagy bir6i fellebbviteli elja-
rasokat, amelyeket a munkavéllaléi képvisel6k kezdeményez-
hetnek, ha egy SE vagy résztvevd gazdasdgi tarsasdg feliigyeleti
vagy iigyvezetési szervezeti egysége titoktartast kovetel, vagy nem
ad tdjékoztatast.

Az ilyen eljardsok tartalmazhatnak a széban forgé tdjékoztatds
bizalmassdganak védelme érdekében létrehozott szabalyokat is.

9. cikk

A képviseleti testiilet miikodése és a munkavillalok
tdjékoztatdsira és konzulticidjira vonatkozé eljirds

Az SE illetékes szervezeti egysége és a képviseleti testiilet az
egyiittmikodés szellemében dolgozik egyiitt, kell§ mértékben
figyelembe véve kolcsonos jogaikat és kotelezettségeiket.

Ugyanez vonatkozik az SE feliigyeleti és tigyvezetési szervezeti
egysége és a munkavallaléi képvisel6k kozotti egytittmiikodésre a
munkavallalok  tdjékoztatasi és konzulticiés eljardsaival
kapcsolatban.

10. cikk

A munkavillalok képviselGinek védelme

A kiilonleges egyeztetd testiilet tagjai, a képviseleti testiilet tagjai,
birmely munkavillaléi képvisel6, aki tdjékoztatdsi és
konzultdcios eljdrds keretében gyakorolja a funkcidit, valamint az
SE feliigyeleti vagy tigyvezetési szervezeti egységének olyan
munkavallaléi képviseldi, akik az SE, annak lednyviéllalatai vagy
szervezetei, illetve egy résztvevé gazdasdgi  tdrsasdg
alkalmazdsdban allnak, funkcidik gyakorldsa kozben ugyanazt a
védelmet és garancidkat élvezik, mint amelyeket a foglalkoztatdsi
orszdg hatdlyos nemzeti jogszabdlyai és/vagy gyakorlatai
biztositanak a munkavéllaléi képvisel6k szdmara.

Ez vonatkozik kiillonosen a kiilonleges egyeztet testiilet vagy
képviseleti testiilet iilésein, a 4. cikk (2) bekezdésének f) pontjdban
emlitett megéallapodds szerinti barmely mds tilésen, valamint az
tigyvezet8i vagy feliigyeleti szervezeti egység ilésein vald
részvételre, tovabba valamely résztvevd gazdasdgi tarsasig, az SE,
illetve annak lednyvallalatai vagy szervezetei alkalmazdsdban all6
tagok munkabérfizetésére, mikozben feladataik elldtdsa érdekében
vannak tavol.

11. cikk

Visszaélés az eljirdsok sorin

A tagallamok a kozosségi joggal osszhangban megfeleld 1épéseket
tesznek barmely SE dltali olyan visszaélés megakaddlyozasa
érdekében, amellyel az meg akarja fosztani a munkavallalokat
munkavallal6i részvételi jogaiktdl, vagy vissza akarja tartani
azokat.

12. cikk

Az irdnyelvnek valé megfelelés

(1) Valamennyi tagallam biztositja, hogy az SE cégeinek cégveze-
tése és a teriiletiikon taldlhatd lednyvéllalatok vagy a résztvevd
gazdasdgi tarsasagok feltigyeleti vagy tigyvezetési szervezeti egy-
ségei, valamint a munkavidllalok képvisel6i vagy adott esetben
maguk a munkavallalok betartsdk az ezen irdnyelvben megallapi-
tott kotelezettségeket, tekintet nélkiil arra, hogy az SE-t a teriile-
tiikon jegyezték-e be.

(2) A tagallamok megfelel§ intézkedésekrdl gondoskodnak arra
az esetre, ha nem sikeriil eleget tenni ennek az irdnyelvnek; kiil6-
nosen azt biztositjak, hogy az ezen irdnyelvbdl eredd kotelezett-
ségek végrehajtasanak lehetdvé tételéhez kozigazgatdsi és jogi
eljardsok alljanak rendelkezésre.
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13. cikk

Kapcsolat az irdnyelv és egyéb rendelkezések kozott

(1) Amennyiben a 94/45/EK irdnyelv vagy az emlitett irdnyelvet
az Egyesiilt Kirdlysdgra kiterjeszté 97/74[EK irdnyelv (1) szerinti
értelemben az SE kozosségi szintd véllalkozds, illetve egy kozos-
ségi szintd véllalatcsoport irdnyité véllalkozdsa, ezen irdnyelvek
rendelkezései és az azokat a nemzeti jogrendszerbe atiiltets
rendelkezések nem vonatkoznak rdjuk és ezek lednyvallalataira.

Amennyiben azonban a kiilonleges egyeztetd testiilet igy haté-
roz a 3. cikk (6) bekezdésével 6sszhangban, hogy nem kezdi meg
az egyeztetéseket, vagy lezarja a mar megkezdetteket, alkalmazni
kell a 94/45[EK irdnyelvet, a 97/74[EK irdnyelvet, valamint az
azokat a nemzeti jogrendszerbe atiiltetS rendelkezéseket.

(2) A nemzeti jogszabalyokban és/vagy gyakorlatokban a mun-
kavéllaloknak a gazdasdgi tirsasdg szervezeti egységeiben val6
részvételére vonatkozéan megallapitott rendelkezései — az ezen
irdnyelvet végrehajtok kivételével — nem vonatkoznak a
2157/2001EK rendelettel 6sszhangban létrehozott és ezen irdny-
elv hatdlya alatt all6 gazdasdgi tarsasagokra.

(3) Ezen irdnyelv nem sérti a kovetkezdket:

a) a munkavallalok részvételére vonatkozdan a nemzeti jogsza-
bélyok rendelkezései szerinti fenndlld, és az SE, illetve annak
lednyvallalatai és szervezetei altal alkalmazott munkavallalok
dltal élvezett jogokat az SE testiileteiben val6 részvétel kivéte-
1ével;

b) a testiiletekben valé részvételre vonatkozéan a nemzeti jog-
szabalyokban ésfvagy az SE lednyvillalataira vonatkozd
gyakorlatokban megallapitott rendelkezéseket.

(4) A (3) bekezdésben emlitett jogok megdrzése érdekében a
tagdllamok meghozhatjak az ahhoz sziikséges intézkedéseket,
hogy garantdljak a fiiggetlen jogi személyként megsziing részt-
veve gazdasdgi tdrsasdgokban megval6sulé munkavillaloi képvi-
selet szerkezeteinek fenntartdsat az SE bejegyzése utan.

14. cikk

Z4ré6 rendelkezések

(1) A tagallamok legkésébb 2004. oktober 8-dig hatdlyba lépte-
tik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket,

(') HLL10. 1998.1.16., 22. o.

amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ezen irdnyelvnek megfelelje-
nek, vagy legkésébb eddig az id6pontig biztositjdk, hogy a cégve-
zetés és a munkavallalok megallapodds ttjan bevezessék az ehhez
szitkséges rendelkezéseket, mivel a tagallamok kotelesek minden
szitkséges 1épést megtenni annak érdekében, hogy lehetdvé tegyék
szdmukra az ezen irdnyelv dltal elSirt eredmények mindenkori
garantdldsat. Err6l haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

(2) Amikor a tagillamok elfogadjdk ezen intézkedéseket, azok-
ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell fizni. A hivatkozds
modjat a tagdllamok hatdrozzak meg.

15. cikk
A Bizottsdg dltali feliilvizsgélat

Legkésébb 2007. oktéber 8-in a Bizottsdg a tagdllamokkal,
valamint a szocidlis partnerekkel kozosségi szinten konzultdlva
felilvizsgdlija az ezen irdnyelv alkalmazdsira vonatkozd
eljardsokat azzal a céllal, hogy sziikség esetén megfeleld
modositdsokat javasoljon a Tandcs szdmadra.

16. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.

17. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 2001. oktober 8-an.

a Tandcs részérdl
az elnok

L. ONKELINX
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MELLEKLET

ALTALANOS SZABALYOK

(hivatkozds a 7. cikkben)

1. rész: A munkavillaléi képviseleti testiilet dsszetétele

Az 1. cikkben meghatdrozott célkittizések elérése érdekében és a 7. cikkben emlitett esetekben a képviseleti testiiletet
a kovetkez§ szabdlyok szerint hozzdk létre.

a)

A képviseleti testiilet olyan munkavallalokbél all, akiket az SE, valamint lednyvallalatai és szervezetei munkaval-
laléinak a soraibol vélasztanak meg vagy jelolnek ki a munkavallaléi képvisel6k vagy ilyenek hidnydban kozvet-
leniil az 6sszes munkavillald.

A képviseleti testiilet tagjainak megvalasztdsa és kinevezése a nemzeti jogszabalyok és[vagy gyakorlatok szerint
torténik.

A tagallamok megdllapitjak azokat a szabdlyokat, amelyek biztositjdk, hogy a képviseleti testiilet tagjai szimdnak
a megallapitdsakor és helyeinek elosztdsakor figyelembe vegyék az SE-ben, valamint annak lednyvallalatain és
szervezetein beliil bekovetkezett véltozdsokat.

Amennyiben a mérete indokolja, a képviseleti testiilet a tagjai koziil megvdlaszt egy eseti bizottsdgot, amely leg-
feljebb hdarom tagbdl 4ll.

A képviseleti testiilet elfogadja sajat eljarasi szabalyzatat.

A képviseleti testiilet tagjait a résztvevs gazdasagi tarsasagok, illetve az érintett lednyvdllalatok vagy szervezetek
altal valamennyi tagallamban alkalmazott munkavéllaléinak szdmaranya szerint valasztjak meg vagy nevezik ki
oly mddon, hogy egy helyet biztositanak egy tagallam szdmdra, amennyiben az azon tagdllamban alkalmazott
munkavillalok ardnya egyenld a résztvevs gazdasdgi tarsasdgok, illetve az érintett lednyvallalatok vagy szerveze-
tek dltal az Gsszes tagillamban egyiittesen alkalmazott munkavéllalok 10 %-dval vagy annak adott hdnyadéval.

Az SE illetékes szervezeti egységét tdjékoztatjak a képviseleti testiilet osszetételérdl.

A képviseleti testiilet a 1étrehozdsa utdn négy évvel megvizsgdlja, hogy megkezdje-e az egyeztetéseket a 4. és 7.
cikkben emlitett megéllapoddsok megkotése érdekében, vagy az e melléklettel 6sszhangban elfogadott 4ltalinos
szabdlyok alkalmazdsat folytassa.

A 3. cikk (4)—(7) és (4)—(6) bekezdését kell értelemszertien alkalmazni, ha hatdrozatot hoztak a 4. cikkel 6ssz-
hangban 1év6 megéllapodds egyeztetésérdl, amely esetben a ,kiillonleges egyeztetd testiilet” kifejezést felvéltja a
Jképviseleti testiilet” kifejezés. Amennyiben az egyeztetések befejezésére kiszabott hatdridSig nem kotnek meg-
allapodast, tovabbra is az dltaldnos szabalyokkal dsszhangban kezdetben elfogadott szabalyokat alkalmazzdk.

2. rész: A tijékoztatdsra és konzulticiéra vonatkoz6 dltalinos szabélyok

Az SE-n beliil 1étrehozott képviseleti testiilet hatdskorére és jogkorére a kovetkezd szabalyok vonatkoznak:

a)

A képviseleti testiilet hatdskore olyan kérdésekre korldtozodik, amelyek magét az SE-t, valamint annak egy masik
tagdllamban taldlhat6 barmely lednyvallalatdt vagy szervezetét érintik, illetve egy adott tagdllam hatdrozathozatali
szerveinek hatdskorét meghaladjak.

A ¢) pont szerint megtartott iilések sérelme nélkiil a képviseleti testiiletnek jogdban éll, hogy az SE illetékes szer-
vezeti egysége dltal 9sszedllitott rendszeres jelentések alapjan tdjékozddjon és konzultdljon az SE iizleti véllalko-
zdsanak alakuldsardl és kildtdsairdl, és ebbdl a célbdl évente legaldbb egyszer taldlkozzon az illetékes szervezeti
egységgel. A helyi cégvezetést ennek megfelelGen tdjékoztatjdk.

Az SE illetékes szervezeti egysége napirendet llit 6ssze az tigyvezetési, vagy ahol sziikséges, a cégvezetési és fel-
tigyeleti szervezeti egységek iilései szdmdra, és minden benyujtott dokumentum példdnyait megkiildi a részvé-
nyesek kozgyiilése szdmdra.
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Az iilés kiilonosen a kovetkezSkre terjed ki: szervezeti felépités, gazdasdgi és pénziigyi helyzet és az iizleti vél-
lalkozds, a termelés és az értékesités lehetséges fejlédése, a foglalkoztatottsdg helyzete és lehetséges trendjei, befek-
tetések, a szervezetet érinté jelentds valtoztatdsok, ij munkamodszerek vagy gydrtdsi folyamatok bevezetése, a
termelés dthelyezése, egyesiilések, vallalkozdsok leépitése vagy bezdrdsa, a cégek vagy azok fontos részei és a kol-
lektiv 1étszamleépitések.

Amennyiben vannak olyan kivételes koriilmények, amelyek jelentés mértékben érintik a munkavallalok érdekeit,
kiilonosen dthelyezések, szervezetek vagy villalkozdsok bezdrdsa vagy kollektiv leépitések esetén, a képviseleti tes-
tilletnek jogdban 4ll, hogy tdjékoztatdst kapjon. A képviseleti testiilet vagy — amennyiben erre vonatkozé dontést
hoz — az eseti bizottsag, kiilondsen siirgds esetekben jogosult taldlkozot kérni az SE illetékes szervezeti egységé-
vel vagy az SE-n beliil sajét dontési jogkorrel bird barmilyen cégvezetési szinttel a munkavallalok érdekeit jelen-
t6s mértékben érintd intézkedésekkel kapcsolatos tdjékoztatds és konzultdcid céljdbol.

Amennyiben az illetékes szervezeti egység tigy dont, hogy nem cselekszik a képviseleti testiilet dltal kinyilvanitott
véleménnyel 6sszhangban, a testiiletnek jogaban all az SE illetékes szervezeti egységével folytatott tovabbi taldl-
kozokat tartani megéllapodds elérése céljabol.

Az eseti bizottsaggal szervezett taldlkozo esetén a képviseleti testiilet azon tagjai, akik a széban forgé intézkedé-
sek dltal kozvetleniil érintett munkavéllalokat képviselik, szintén jogosultak a részvételre.

A fent emlitett taldlkoz6k nem érintik az illetékes szervezeti egység elGjogait.
A tagdllamok szabélyokat dllapithatnak meg a tdjékoztaté és konzultdcids taldlkozok elnoklésérsl.

Az SE illetékes szervezeti egységével folytatott valamennyi taldlkoz6 el6tt a képviseleti testiilet vagy az eseti bizott-
sdg — sziikség esetén kibdvitve a ) bekezdés harmadik albekezdésével 6sszhangban — jogosult anélkiil is taldlko-
z0t tartani, hogy az illetékes szervezeti egység képviseldi jelen lennének.

A 8. cikk sérelme nélkiil a képviseleti testiilet tagjai tdjékoztatjk az SE, valamint annak lednyvéllalatai és szerve-
zetei dltal alkalmazott munkavéllalok képviseldit a tdjékoztatdsi és konzultdcios eljarasok tartalmdrdl és kimene-
telérdl.

A képviseleti testiilet vagy az eseti bizottsdg munkdjat az altaluk kivalasztott szakértdk segithetik.

Amennyiben az a feladataik elldtdsdhoz sziikséges, a képviseleti testiilet tagjai képzés céljabol fizetett szabadsdgra
jogosultak.

A képviseleti testiilet koltségeit az SE fedezi, amely biztositja szdmdra a feladatai megfelel$ elldtdsahoz szitkséges
pénziigyi és dologi eréforrasokat.

Eltéré megéllapodds hidnydban az SE kiilonosen a taldlkozok megszervezését, a tolmacsszolgélat biztositdsat,
valamint a képviseleti testiilet és az eseti bizottsdg elszalldsoldsi és utazdsi koltségeit fedezi.

Ezekkel az elvekkel 6sszhangban a tagédllamok koltségvetési szabélyokat dllapithatnak meg a képviseleti testiilet
mikodésére vonatkozdan. Kiilondsen arrél rendelkezhetnek, hogy a finanszirozdst csak egy szakértdre korldtoz-
zak.

3. rész: A részvételre vonatkoz6 dltalinos szabélyok

A kovetkezd rendelkezések vonatkoznak az SE-ben valé munkavallaléi részvételre:

a)

Abban az esetben, ha az SE dtalakuldssal jon létre, és ha a bejegyzés el6tt tagallami szabalyok vonatkoztak a mun-
kavallalok tigyvezetési vagy feliigyeleti szerveiben val6 részvételére, a munkavillalok részvételének minden eleme
érvényben marad az SE esetében. Ebbdl a célbdl a b) pontot kell értelemszertien alkalmazni.

Az SE alapitdsanak egyéb eseteiben az SE, valamint annak lednyvallalatai vagy szervezetei dltal alkalmazott mun-
kavallalok ésvagy azok képviseleti testiilete jogosult az SE tigyvezetési vagy feliigyeleti szervezeti egységének
annyi tagjit megvalasztani, kinevezni, javasolni és ellenezni, amennyi az SE bejegyzése el6tt a legnagyobb ardny-
ban érvényben volt az érintett résztvevs gazdasdgi tarsasigokban.
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Ha az SE bejegyzése el6tt a résztvevd gazdasigi tarsasdgok egyikére sem vonatkoztak részvételi szabdlyok, az
elébbi szdmdra nem kotelezd, hogy rendelkezéseket allapitson meg a munkavallalok részvételére vonatkozodan.

A képviseleti testiilet hatdrozatot hoz az tigyvezetési vagy feliigyeleti testiilet helyeinek a kiillonbozd8 tagallamok
munkavallal6it képvisel tagok kozotti elosztdsdrdl, vagy arrdl a médrél, ahogyan az SE munkavillaléi javasol-
hatjak vagy ellenezhetik az ilyen testiiletek tagjainak kinevezését az SE egyes tagallamokban 1évé munkavallalo-
inak ardnydval 6sszhangban. Ha egy vagy tobb tagdllamban a munkaviéllalokra nem vonatkozik ez az ardnyos-
sdgi kritérium, a képviseleti testiilet kinevez egy tagot az ilyen tagéllamokbdl, kiilonosen — megfelel esetben — az
SE székhelye szerinti tagllambol. Valamennyi tagdllam meghatérozhatja az tigyvezetdi vagy feliigyeleti testiilet
szamdra biztositott helyek elosztdsat.

Az SE tigyvezetdi vagy — adott esetben — feliigyeleti testiiletének minden olyan tagja, akit a képviseleti testiilet,
illetve a koriilményektdl fiiggden a munkavillalok vélasztottak meg, neveztek ki vagy javasoltak, a részvényese-
ket képviseld tagokéval azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezd, teljes jogu tag, a szavazati jogot is ide-
értve.



