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(Rattsakter vilkas publicering inte dr obligatorisk)

RADET

RADETS BESLUT
av den 22 december 2000

om anstillningsvillkoren for utstationerade nationella experter vid ridets generalsekretariat inom
ramen for en utbytesordning mellan tjinstemin vid generalsekretariatet vid Europeiska unionens
rdd och tjinstemin vid nationella forvaltningar och internationella organisationer

(2001/41[EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR FATTAT DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 207.2 i detta, och

av foljande skal:

(1) T slutsatserna frdn Europeiska rddet i Helsingfors i
december 1999 uppmuntras till att det vid radets gene-
ralsekretariat infors en mojlighet till korttidsutbyte med
nationella forvaltningar.

(2)  Det har beslutats att en ordning for utbyte av tjinsteman
skall inrattas i syfte att sdkerstilla ett ndrmare samarbete
mellan rddet och de nationella forvaltningarna och inter-
nationella organisationerna genom att tjanstemin vid
generalsekretariatet utstationeras till ovan nimnda
forvaltningar och organisationer och genom att natio-
nella och internationella tjdnsteman stills till generalsek-
retariatets forfogande, sd att ett Omsesidigt utbyte av
kunskaper kan dga rum.

(3)  De speciella och omfattande uppgifter som skall utforas
gor det befogat att under en begrinsad period vid rddets
generalsekretariat utstationera flera nationella experter
och personer med praktisk erfarenhet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Definition

1. Dessa bestimmelser skall omfatta utstationerade natio-
nella experter vid rddets generalsekretariat, nedan kallat gene-
ralsekretariatet, inom ramen for en utbytesordning mellan tjan-

stemdn vid generalsekretariatet och vid nationella forvaltningar
och internationella organisationer.

2. De personer som omfattas av denna ordning skall under
utstationeringen inneha en avlonad tjanst vid en internationell
eller nationell offentlig forvaltning.

3. Utstationerade nationella experter skall vara medborgare i
ndgon av Europeiska unionens medlemsstater, utom i de fall
generalsekreteraren/den hoge representanten beviljar undantag
fran denna regel. Ett sidant undantag 4r emellertid uteslutet nir
det giller den gemensamma europeiska sikerhets- och forsvars-
politiken.

Artikel 2

Utstationeringens lingd

1. Utstationeringens lingd for de nationella experterna skall
bestimmas med hénsyn till de uppgifter som de tilldelas. Ut-
stationeringens sammanlagda lingd, inklusive eventuell
forlingning, far inte Gverstiga fyra dr. Under hela utstationer-
ingen skall de nationella experterna tjdnstgora pd heltid.

2. Utstationeringens forvintade lingd skall bestimmas
redan dd den nationella experten stills till forfogande i den i
artikel 18.2 angivna skriftvixlingen mellan generalsekrete-
raren/den hoge representanten och den berérda medlemssta-
tens stindige representant eller arbetsgivaren, nir det giller en
internationell organisation.

3. En nationell expert kan endast utstationeras vid general-
sekretariatets avdelningar en ging.
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Artikel 3
Uppgifter

1.  Utstationerade nationella experter skall bistd generalsekre-
tariatets tjanstemdn och utféra de uppgifter som tilldelas dem
inom ramen for ett arbetsprogram eller en uppdragsbeskriv-
ning som bestdms i forvag.

2. De olika tjansterna skall faststillas av generalsekretariatet
och den ursprungliga forvaltningen i samf6rstdnd med hiansyn
till avdelningarnas intressen och sokandens kvalifikationer.

3. Utstationerade nationella experter fir inte binda general-
sekretariatet utdt, utom vid sérskilt férordnande, som generaldi-
rektoren for det generaldirektorat som den nationella experten
tjanstgor vid beviljar med generalsekreterarens/den hoge repre-
sentantens bemyndigande.

4. Utstationerade nationella experter kan arbeta inom alla
omrdden ddr det visar sig nodvindigt, under f6rutsittning att
det inte dr ofdrenligt med Europeiska unionens intressen.

Artikel 4
Nivd, yrkeserfarenhet, sprikkunskaper

1. For att fa tjanstgora vid generalsekretariatets avdelningar
pa en rddgivande och utredande nivé skall utstationerade natio-
nella experter ha minst tre drs yrkeserfarenhet i en loneklass
som motsvarar kategorierna A och B vid generalsekretariatet.

2. Utstationerade nationella experter skall ha fordjupade
kunskaper i ett av Europeiska unionens sprak och tillfredsstal-
lande kunskaper i ytterligare ett av dessa sprak i den utstrack-
ning som behovs for att de skall kunna fullgora sina uppgifter.

3. I den skriftvixling som avses i artikel 18.2 skall nivdn pa
den sdkerhetskontroll foreskrivas som den utstationerade natio-
nella experten eventuellt skall genomga.

4. Utstationerade nationella experter skall ha goda
kunskaper i anvdndningen av informationsteknik.

Artikel 5
Socialforsikring

1.  Fore utstationeringen skall den offentliga forvaltning till
vilken den berorda tjanstemannen hor, till generalsekretariatet
overldmna ett intyg som styrker att han under utstationeringen
omfattas av den socialforsikring som giller vid den offentliga
forvaltning dir han dr anstilld och att den forbinder sig att
svara for de kostnader som uppstar i utlandet.

2. Fran och med den dag di den nationella experten trader i
tjanst skall han personligen omfattas av en olycksfallsforsikring
enligt de villkor som giller for personal vid generalsekretariatet
som inte omfattas av tjansteforeskrifterna.

3. Om en utstationerad nationell expert inte kan omfattas av
ett allmint sjukforsikringssystem, kan han begdra att general-
sekretariatet tecknar en sjukforsikring for honom, under férut-
sdttning att han sjilv betalar hélften av forsiakringspremien. I sd
fall kommer detta bidrag att varje ménad dras fran det trakta-
mente som féreskrivs i artikel 12.

Artikel 6
Avbrott i eller upphorande av utstationeringen

1. Generalsekretariatet fir bevilja avbrott i utstationeringen
och skall bestimma nidrmare villkor for detta. De ersdttningar
som anges i artiklarna 12 och 13 skall inte utbetalas under ett
sddant avbrott. De ersdttningar som anges i artiklarna 14 och
15 skall betalas ut endast om avbrottet sker pa generalsekreta-
riatets begiran.

2. En utstationering kan upphora om generalsekretariatets
eller den ursprungliga arbetsgivarens intressen kraver det eller
av andra berittigade skal.

KAPITEL 1I

UTSTATIONERADE NATIONELLA EXPERTERS RATTIGHETER
OCH SKYLDIGHETER

Artikel 7

1.  Utstationerade nationella experter skall fullgora sin tjdnst
och upptrida med enbart rddets bista for Ggonen.

2. Utstationerade nationella experter skall avstd fran varje
handling, sarskilt offentliga uttalanden, som kan skada tjanstens
anseende.

3. En utstationerad nationell expert som i sin tjansteutov-
ning har att ta stillning till en friga vars handliggning eller
resultat dr av ett sddant personligt intresse for honom att det
kan péaverka hans oberoende skall underritta chefen for den
avdelning han tillhor om detta.

4. Utstationerade nationella experter skall iaktta fullstindig
tystnadsplikt om de uppgifter och den information som
kommer till deras kinnedom under eller i samband med tjins-
teutdvningen. De fir inte pad ndgot sitt for en obehorig person
roja innehéllet i handlingar eller limna ut uppgifter som inte
redan har offentliggjorts. Denna skyldighet éligger dem &ven
efter det att utstationeringen har upphort.

5. Utstationerade nationella experter fir inte, vare sig
ensamma eller tillsammans med andra, offentliggora eller lata
offentliggora texter som har samband med Europeiska unio-
nens verksamhet om de inte har erhllit tillstand till detta enligt
de villkor och bestimmelser som giller vid generalsekretariatet.
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6.  Utstationerade nationella experter skall omfattas av de
sikerhetsforeskrifter som giller vid generalsekretariatet.

7. Alla rattigheter som har samband med arbete som utfors
av utstationerade nationella experter i deras tjdnsteutévning
skall tillh6ra generalsekretariatet.

8.  Utstationerade nationella experter skall vara bosatta
antingen pd arbetsorten eller pa ett sddant avstdnd fran den att
de inte hindras i tjansteutvningen.

9.  Utstationerade nationella experter skall bistd och ge rad
till sina 6verordnade vid generalsekretariatet samt ansvara infor
dessa for utforandet av de uppgifter de har tilldelats.

KAPITEL 1II

UTSTATIONERADE = NATIONELLA

VILLKOR

EXPERTERS ARBETS-
Artikel 8
Arbetstider
1.  De bestimmelser om arbetstider som giller vid general-
sekretariatet skall dven omfatta utstationerade nationella
experter.
2. Utstationerade nationella experter fir dock inte beviljas
halvtidstjanstgoring.
Artikel 9
Ledighet — allminna helgdagar
Utstationerade nationella experter skall omfattas av de bestdim-
melser om darlig ledighet, sirskild tjanstledighet och helgdagar
som giller vid generalsekretariatet.
Artikel 10
Administration — kontroll
Administration och kontroll av ledighet och arbetstider skall
utforas av generalsekretariatets administration.

KAPITEL IV

LONEFORMANER

A. Loner

Artikel 11

Meddelande om den 16n som den ursprungliga arbetsgi-
varen betalar

1. Den berorda medlemsstatens stindiga representation eller
arbetsgivaren, ndr det giller en internationell organisation, skall

meddela generalsekretariatet den &rliga bruttolonen for varje
utstationerad nationell expert.

2. Dessa uppgifter skall framgd i skriftvixlingen mellan
generalsekreteraren/den hoge representanten och den berérda
medlemsstatens stindige representant eller arbetsgivaren, nér
det giller en internationell organisation.

B. Ersdttningar

Artikel 12
Traktamenten

1. Nationella experter har under sin utstationering ritt till
ett traktamente pd 104,03 euro per dag. Detta traktamente
skall betalas ut varje mdnad. I den skriftvixling som avses i
artikel 18.2 kan det dock foreskrivas att ett sddant traktamente
inte skall betalas ut.

2. Traktamente skall ocksd betalas ut vid tjinsteresa, drlig
ledighet, sirskild tjanstledighet samt de helgdagar och o6vriga
dagar som generalsekretariatet beviljar ledighet for.

3. Traktamentet skall minskas med 75 % om ursprungsorten
ligger mindre dn 50 km fran arbetsorten.

4. Utstationerade nationella experter fir da de tilltrader
tjdnsten ett forskott utbetalat, som motsvarar de traktamenten
som de enligt punkt 1 har rétt till f6r tiden mellan dagen for
tilltradet och den sista dagen i den andra ménaden som foljer
pd den da de tilltrddde tjansten.

Denna utbetalning medfér att all ritt till nya traktamenten for
motsvarande period upphor.

Om en utstationerad nationell expert slutligt limnar sin tjinst
vid generalsekretariatet fore utgdngen av den tid som utgor
berdkningsgrund for forskottsutbetalningen, skall en del av den
forskottsutbetalning som den utstationerade nationella experten
erhéllit aterkrdvas i proportion till den tid dé tjansten inte har
kunnat fullgéras.

5.  En utstationerad nationell experts traktamente kan
anpassas med hinsyn till konsumentprisutvecklingen i Bryssel.

Artikel 13
Fast tilligg

Utom nér den utstationerade nationella expertens ursprungsort
ligger mindre 4n 50 km fran arbetsorten skall denne i fore-
kommande fall beviljas ett fast tilligg som motsvarar skillnaden
mellan, & ena sidan, den &rliga bruttolonen (med avdrag for
familjebidrag) som den ursprungliga arbetsgivaren betalar, 6kad
med det traktamente som betalas ut till honom av generalsek-
retariatet och, & andra sidan, den grundlon som en tjansteman i
lonegrad A 8 loneklass 1 eller i lonegrad B 5 loneklass 1 har,
beroende pd vilken tjinstekategori experten jamfors med.
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C. Ersdttning for kostnader

Artikel 14

Resekostnader

1.  En utstationerad nationell expert som inte flyttat sitt
personliga bohag frin ursprungsorten till arbetsorten har for
egen del ritt till en ménatlig betalning med ett belopp som
motsvarar kostnaden for en resa tur och retur mellan arbets-
orten och ursprungsorten. Betalning skall ske i slutet av varje
maénad eller pd den sista tjinstgoringsdagen om tjinstgoringen
inte omfattar hela mdnaden. Beloppet skall bestimmas scha-
blonmassigt pa grundval av kostnaden for resa med tdg i forsta
klass om avstindet inte Overstiger 500 km. Om avstindet
overstiger 500 km eller om den normala firdvigen omfattar
en resa over hav, skall beloppet bestimmas pd grundval av
kostnaden for en resa med flyg i ekonomiklass till lagpris (den
lagsta taxa som tillimpas av de nationella flygbolag som
trafikerar ursprungs- och arbetsorten).

2. Den taxa som utg6r grund for hur beloppet bestims skall
vara den som gillde vid generalsekretariatets resebyrd den 1
januari under innevarande dr. Denna taxa skall revideras den 1
juli for de destinationer dir kostnadsokningen har varit storre
dn 5% sedan den 1 januari. Om arbete inte har utforts hela
mdnaden, skall beloppet berdknas proportionellt i forhdllande
till antalet arbetade dagar.

3. En utstationerad nationell expert som har flyttat sitt
personliga bohag frdn ursprungsorten till arbetsorten har varje
ar rdtt till en schablonmissig ersittning for resekostnader tur
och retur frén arbetsorten till ursprungsorten for sig sjilv, sin
maka/make samt underhéllsberittigade barn i enlighet med de
bestimmelser och villkor som giller vid generalsekretariatet.

4. En utstationerad nationell expert har ritt till ersittning
for sina resekostnader i enlighet med de bestimmelser och
villkor som giller vid generalsekretariatet.

a) For egen del:

— I samband med att utstationeringen inleds, frin
ursprungsorten till arbetsorten.

— 1 samband med att utstationeringen upphor, frdn arbets-

orten till ursprungsorten.

b) For maka/make och underhéllsberittigade barn:

— I samband med flyttning frn ursprungsorten till arbets-
orten.

— 1 samband med att utstationeringen upphor, frdn arbets-
orten till ursprungsorten.

5. Vid tillimpningen av detta beslut skall ursprungsorten
anses vara den ort dir den utstationerade nationella experten
arbetade for sin ursprungliga arbetsgivare fore utstationering.
Arbetsorten dr den ort dir den avdelning till vilken han ar
knuten 4r beldgen. Namnen pd dessa olika orter skall anges i
den skriftvixling som avses i artikel 18.2.

6. I den skriftvixling som avses i artikel 18.2 kan det dock
foreskrivas att resekostnaderna inte skall ersittas av generalsek-
retariatet.

Artikel 15
Flyttningskostnader

1.  En utstationerad nationell expert som &r tvungen att
bositta sig pa arbetsorten kan flytta sitt personliga bohag
senast sex mdnader efter det att han tilltratt sin tjanst, om
utstationeringens forvintade varaktighet dr minst ett r och om
ursprungsorten ligger minst 50 km fran arbetsorten.

2. En utstationerad nationell expert skall fa flyttningskostna-
derna for sitt personliga bohag ersatta enligt de bestimmelser
och villkor som giller vid generalsekretariatet.

3. Nar utstationeringen upphor skall flyttningen ske senast
tre médnader darefter.

4. I den skriftvixling som avses i artikel 18.2 kan det fore-
skrivas att flyttningskostnaderna inte skall ersittas av general-
sekretariatet.

Artikel 16

Tjinsteresor — kostnader i samband med tjinsteresor

1. Utstationerade nationella experter kan sindas pa tjanste-
resa i enlighet med artikel 3.

2. Kostnader i samband med tjinsteresor skall avrdknas
enligt de bestimmelser och villkor som géller vid generalsekre-
tariatet for ersdttning till tjdnstemin for kostnader i samband
med tjdnsteresor.

Artikel 17

Anpassning av loneférmaner

1.  De loneféormdner som en utstationerad nationell expert
omfattas av kan inte dndras under utstationeringen.

2. Det fasta tilldgg som avses i artikel 13 skall dock anpassas
en gdng om dret utan retroaktiv verkan med hansyn till grund-
loneutvecklingen for gemenskapernas tjanstemén.
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KAPITEL V

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER OCH BUDGETBESTAM-
MELSER

Artikel 18
Budgetanslag och avtal

1.  De kostnader som foljer av nationella experters utstatio-
nering skall debiteras post 1113 i rddets budget.

2. Utstationeringen bestdims genom skriftvixling mellan
generalsekreteraren/den hoge representanten och den berérda
medlemsstatens stindige representant eller arbetsgivaren, nir
det giller en internationell organisation. I skriftvixlingen skall
anges namnen pd de personer som ar bemyndigade att utfirda
ndrmare foreskrifter om utstationeringen inom ramen for detta
beslut. En skrivelse som forlinger, avbryter eller avslutar utsta-
tioneringen skall dven sindas av generalsekreteraren/den hoge
representanten. En utstationerad nationell expert skall den
forsta utstationeringsdagen anmiila sig vid den behoriga avdel-
ningen vid generaldirektoratet for administration och protokoll
for fullgorande av administrativa formaliteter for tilltradet.
Intrdde i tjanst skall ske den forsta dagen i mdnaden.

Artikel 19
Verkstillighet av utbetalningar
Utbetalningar skall goras i euro av den behoriga avdelningen
vid generaldirektoratet for administration och protokoll till ett
bankkonto som Oppnats hos ett bankinstitut i Belgien.
Artikel 20

Kostnader for infrastruktur

De kostnader som syftar till att ge nationella experter tillfreds-
stillande arbetsforhdllanden i samband med utstationeringen
(lokaler, inventarier, utrustning m.m.) skall debiteras anslagen
till den operativa verksamheten.

Artikel 21

Detta beslut trider i kraft samma dag som det antas.

Artikel 22

Detta beslut skall offentliggoras i Officiella tidningen.

Utfdrdat i Bryssel den 22 december 2000.

Pd rddets vignar
C. PIERRET
Ordftrande




