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EUROOPAN YHTEISOJEN SIIRTOTYOLAISTEN SOSIAALITURVAN HALLINTOTOIMIKUNTA

PAATOS N:o 181,
tehty 13 piivind joulukuuta 2000,

ldhetettyihin tyontekijoihin sovellettavaa lainsdddint6i koskevien neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1408/71 14 artiklan 1 kohdan, 14 a artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan 1 ja 2 kohdan tyékomennuk-
selle lihetettyjd tyontekijoitd ja muussa kuin toimivaltaisessa valtiossa toimintaansa tilapiisesti

harjoittavia itseniisii ammatinharjoittajia koskevien sidinnosten tulkinnasta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2001/891EY)

EUROOPAN YHTEISOJEN SHRTOTYOLAISTEN SOSIAALITURVAN HALLINTOTOIMIKUNTA, joka

ottaa huomioon sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella likkkuviin palkattuihin tyonteki-
joihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd 14 paivand kesikuuta 1971 annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408/71 81 artiklan a alakohdan, jonka mukaisesti hallintotoimikunnan
tehtdvind on késitelld kaikkia hallinnollisia kysymyksid, jotka johtuvat asetuksen (ETY) N:o 1408/71 ja
myOhempien asetusten sdannoksistd,

sekd katsoo seuraavaa:

ey

Olisi saatettava ajan tasalle 31 piivdnd toukokuuta 1996 tehty pddtos N:o 162.

Asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohdassa, 14 a artiklan 1 kohdassa ja 14 b artiklan 1 ja
2 kohdassa sdddetddn poikkeuksesta kyseisen asetuksen 13 artiklan 2 kohdan a, b ja ¢ alakohdassa
esitettyyn yleiseen sddnt66n. Naiden sddnnosten erityisend tarkoituksena on edistdd palvelujen
vapaata tarjontaa niiden yritysten eduksi, jotka lahettdvit tyontekijoitd muuhun kuin sijoittautumis-
valtioonsa, sekd tyontekijoiden vapaata likkkuvuutta jasenvaltioiden valilld. Sddnnoksilld pyritddn talla
tavoin poistamaan esteitd, jotka saattavat haitata tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta ja samaten
edistimain taloudellista vuorovaikutusta vilttden siihen liittyvid ja varsinkin ty6ntekijoihin ja yrityk-
siin kohdistuvia hallinnollisia ongelmia.

Samoilla sddnnoksilld on tarkoitus sdidstdd niin tyontekijoitd kuin tyonantajia ja sosiaaliturvalaitok-
siakin hallinnollisilta vaikeuksilta, jotka aiheutuisivat kyseisen asetuksen 13 artiklan 2 kohdan a, b tai
¢ alakohdassa esitetyn yleisen sddnnon soveltamisesta, kun kyseessd on lyhytaikainen ammatin
harjoittamisen jakso jossakin muussa jasenvaltiossa tai jonkin muun jdsenvaltion lipun alla purjehti-
valla aluksella kuin sen jdsenvaltion, jossa yritykselld on kotipaikka tai jonne se on sijoittautunut tai
muu kuin se, jossa itsendinen ammatinharjoittaja harjoittaa tavanomaisesti toimintaansa.

Olisi tdsmennettdvd 14 a artiklan 1 kohdan a alakohdan soveltamisala ottaen huomioon yhteisojen
tuomioistuimen oikeuskdytidnto.

Asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohdassa, 14 a artiklan 1 kohdassa ja 14 b artiklan 1 ja
2 kohdassa on kysymys poikkeuksista 13 artiklan 2 kohdan a, b, ja c alakohdassa esitettyyn yleiseen
sdantoon.
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Niiden sddnnodsten soveltamisala olisi rajoitettava tarkemmin ja tdiman vuoksi olisi lueteltava useita
mahdollisesti esiintyvid erityistapauksia.

Euroopan yhteiséjen tuomioistuimen oikeuskdytinnon huomioon ottamiseksi ja yksinkertaistamisen
vuoksi olisi laajennettava saman asetuksen 14 artiklan 1 kohdan tai 14 b artiklan 1 kohdan
soveltamista tapauksiin, joissa tyontekijd on otettu tyohon jasenvaltiossa, jossa yritykselld on koti-
paikka tai jonne se on sijoittautunut, siind tarkoituksessa, ettd hinet lihetetddn tyohon toisen
jasenvaltion alueelle tai toisen jdsenvaltion lipun alla purjehtivalle alukselle.

Taltd osin ensimmdiinen ratkaiseva edellytys kyseisen asetuksen 14 artiklan 1 kohdan tai 14 b
artiklan 1 kohdan soveltamiselle on kiintedn yhteyden olemassaolo tyontekijin ja tyontekijin palkan-
neen yrityksen vililla.

Tyontekijan suojelu ja oikeusturva, johon tyontekijd ja hidnet vakuuttanut laitos ovat oikeutettuja,
edellyttdvat tdyttd takuuta siitd, ettd tyontekijin ja tyonantajan vilinen kiinted yhteys sdilyy koko
komennuksen ajan.

Toinen ratkaiseva edellytys mainitun asetuksen 14 artiklan 1 kohdan tai 14 b artiklan 1 kohdan
soveltamiselle on se, ettd yritykselld on liittymid sijoittautumisvaltioon. Ndin ollen mahdollisuus
lahettdi tyontekija tyokomennukselle olisi rajoitettava vain yrityksiin, jotka harjoittavat toimintaansa
tavallisesti sen jisenvaltion alueella, jonka lainsdddinnon alaisena tyokomennukselle lahetetty tyonte-
kija pysyy. Tissd tarkoitettujen yritysten oletetaan olevan sellaisia, jotka harjoittavat tavanomaisesti
merkittdvdd toimintaa sen jdsenvaltion alueella, johon ne ovat sijoittautuneet.

Olisi valtettdva tyokomennusjakson kohtuuttomia pidennyksii, jotka johtuvat toistuvista viliaikai-
sista keskeytyksista.

Takuita kiintedn yhteyden sdilymisestd ei ole, jos ldhetetty tyontekijd siirretddn kolmannen yrityksen
kdyttoon.

Hallinnollisia vaikeuksia, joita 14 artiklan 1 kohdalla pyritddn valttimain, ilmenee, jos tyontekijd,
jonka johonkin jasenvaltioon sijoittautunut yritys palkkaa ldhettddkseen hinet tyohon johonkin
toiseen jdsenvaltioon, kuului aikaisemmin jonkin kolmannen jdsenvaltion tai kolmannen valtion
lainsddddnnon alaisuuteen ja varsinkin jos hidn aikaisemmin kuului sen jdsenvaltion lainsdddidnnon
alaisuuteen, jonne hinet lihetetddn tyohon. Talloin ei otettaisi huomioon 14 artiklan 1 kohdan
tavoitetta, mikd koskee myos 14 b artiklan 1 kohtaa soveltuvin osin.

Tyokomennusjakson aikana on tarpeen voida valvoa kaikin tavoin erityisesti maksujen suorittamista
ja kiintedn yhteyden sdilymistd, jotta voidaan vilttdd edelld mainittujen sddnndsten vastainen menet-
tely ja varmistaa riittdvd tiedottaminen hallinnollisille elimille, ty6nantajille ja tyontekijoille.

Tyontekijoille ja tyonantajille on asianmukaisesti tiedotettava edellytyksistd, jotka on tdytettdvd, jotta
lahetetty tyontekija pysyy kotivaltion lainsddddnnon alaisena.

Todistuksella (lomake E 101) voi olla taannehtiva vaikutus, vaikka todistus olisikin mieluiten
annettava etukiteen.

Olisi tdsmennettdvd asetuksen (ETY) N:o 574/72 11 ja 11 a artiklassa tarkoitetun kyseisen todis-
tuksen (lomake E 101) oikeusvaikutukset ja ndin ollen laitosten vilistd yhteistyotd koskeva velvoite
pdapiirteissadn.

Yritysten ja tyontekijoiden tilanteen arviointi ja valvonta on annettava sosiaaliturvalaitosten tehtd-
viksi. Talloin on sovellettava asianmukaisia takuita, jotta ei haitata palvelujen vapaata tarjontaa eikd
tyontekijoiden vapaata litkkuvuutta.

Perustamissopimuksen 10 artiklassa esitetystd vilpittomin yhteistyon periaatteesta johtuu toimivaltai-
sille laitoksille erindisid velvoitteita, jotka koskevat 14 artiklan 1 kohdan, 14 a artiklan 1 kohdan seki
14 b artiklan 1 ja 2 kohdan sdinnoksien tdytintoonpanoa. Lisdksi on aiheellista tdsmentdd hallinto-
toimikunnan tehtévit kyseisen periaatteen tdytintdonpanon edistdmiseksi.
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(20)  Olisi tdsmennettdvéd hallintotoimikunnan tehtdvd ja menettely jitettdessd asia hallintotoimikunnan

késiteltaviksi tapauksissa, jossa hallintotoimikuntaa pyydetdan yhteensovittamaan sovellettavaa lain-
sdadantod koskevia laitosten eridvid nikokantoja.

Hallintotoimikunta késittelee asiaa asetuksen (ETY) N:o 1408/71 80 artiklan 3 kohdassa sdddetyin edelly-
tyksin,

ON

1.

TEHNYT SEURAAVAN PAATOKSEN:

Asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohtaa ja 14 b artiklan 1 kohtaa sovelletaan tyontekijain,
joka kuuluu jonkin jisenvaltion lainsdddinnon alaisuuteen (kotivaltio) ja joka harjoittaa palkallista
toimintaa yrityksen palveluksessa ja jonka tdma yritys lihettdd toiseen jisenvaltioon (tyoskentelyvaltio)
tyon suorittamiseksi yrityksen lukuun.

Tyotd pidetddn kotivaltion yrityksen lukuun suoritettuna, mikali vahvistetaan, ettd tyo suoritetaan tille
yritykselle ja ettd tyontekijin ja hinet toiseen valtioon tyohon ldhettineen yrityksen vililld on kiinted
yhteys.

Sen madrittamiseksi, onko tillainen kiinted yhteys olemassa ja olettaen, ettd tyontekija kuuluu edelleen
lahettdvdn yrityksen maardysvaltaan, on otettava huomioon joukko tekijoité, erityisesti vastuu ty6hon
ottamisesta, tyosopimuksesta ja erottamisesta ja valta mddrdtd tyon luonteesta.

. Asetuksen 14 a artiklan 1 kohdassa edellytetddn, ettd tyontekijd on toiminut itsendisend ammatinhar-

joittajana sijoittautumisvaltionsa alueella ennen tyoskentelyddn sen valtion alueella, jossa hidn harjoittaa
ammatillista toimintaa. Tdstd velvoitteesta johtuu, ettd tyontekijan on harjoitettava tietyn aikaa merkit-
tdvad toimintaa valtiossa, johon hin on asettautunut, ennen siirtymistdén toiseen valtioon suorittamaan
palkattuna tyontekijand tai itsendisend ammatinharjoittajana tehtdvid, joiden sisillon ja keston on
oltava ennalta mddriteltyjd ja joiden todenperdisyys kyettdvi osoittamaan esittimilld asianomaiset
sopimukset.

Samoin sind aikana, jona kyseinen henkilé suorittaa ty6td toisen jdsenvaltion alueella, hinen on
sijoittautumisvaltiossaan tdytettivd edellytykset jatkaa palattuaan ammatillista toimintaansa. Tatd
tarkoitusta varten hidnen on pidettivd ylld sijoittautumisvaltiossaan toiminnan harjoittamiseen tdmin
valtion lainsddddnnon mukaisesti tarvittavia jrjestelyité, joihin kuuluu esimerkiksi toimitilojen kaytta-
minen, maksujen suorittaminen sosiaaliturvajdrjestelmain, verojen maksaminen, toimiluvan ja arvonli-
sdveronumeron sdilyttiminen tai kauppakamarin ja alan jirjestojen jdsenyys.

. Tamin paitoksen 1 kohdassa annettujen méirdysten mukaisesti 14 artiklan 1 kohtaa ja 14 b artiklan 1

kohtaa sovelletaan edelleen erityisesti seuraavin edellytyksin:
a) Vakituisen henkilokunnan lihettdminen tychon toiseen valtioon

Mikali tyontekijd, jonka kotivaltion yritys on lihettinyt tyohon tyoskentelyvaltion yritykseen,
tyoskentelee myos yhdessd tai useammassa muussa yrityksessd samassa tyOskentelyvaltiossa,
kuitenkin niin, ettd hin harjoittaa toimintaa edelleen hénet ldhettineen yrityksen lukuun; timéd voi
tulla kyseeseen erityisesti, jos yritys on ldhettinyt tyontekijan toiseen jdsenvaltioon, jotta hin
tyoskentelisi sielld perittiisesti tai samanaikaisesti kahdessa tai useammassa yrityksessd, jotka sijait-
sevat samassa jasenvaltiossa.

b) Toiseen valtioon tydhon lihettdmistd varten palkatun henkilokunnan ldhettiminen tychon toiseen
valtioon

Mikili asetuksen (ETY) N:o 140871 sddnnosten mukaisesti jonkin jdsenvaltion lainsidddnnon
alaisuuteen kuuluva tyontekiji palkataan sithen jdsenvaltioon, jossa yritykselldi on kotipaikka tai
jonne se on sijoittautunut sitd varten, ettd hinet lihetetddn tyohon toiseen valtioon kyseisen
yrityksen lukuun joko toisen jisenvaltion alueelle tai toisen jdsenvaltion lipun alla purjehtivalle
alukselle, silld edellytykselld, etta:

i) timédn yrityksen ja tyontekijan valilld siilyy kiinted yhteys komennusjakson ajan; ja

ii) timd yritys harjoittaa tavallisesti toimintaansa ensimmdisen jdsenvaltion alueella, eli yritys
harjoittaa tavanomaisesti merkittdvdd toimintaa ensimmdisen jisenvaltion alueella.
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Jotta tarvittaessa tai epdselvissd tilanteessa voidaan mddrittdd, harjoittaako tilapdistd tyovoimaa
valittavd yritys tavanomaisesti merkittivad toimintaa sen jisenvaltion alueella, jonne se on sijoittau-
tunut, timén jdsenvaltion toimivaltaisen viranomaisen on tutkittava kaikki ne arviointiperusteet,
jotka ovat tyypillisid tdmdn yrityksen harjoittamalle toiminnalle. Naihin arviointiperusteisiin
kuuluvat muun muassa yrityksen kotipaikka ja sen hallinnollinen keskus, sijoittautumisvaltiossa ja
toisessa jasenvaltiossa tyoskentelevin hallintohenkilokunnan maiird, paikka, jossa tyokomennukselle
lahetetyt tyontekijit on otettu palvelukseen, ja paikka, jossa on tehty suurin osa sopimuksista
asiakkaiden kanssa, lainsdddanto, jota sovelletaan toisaalta yrityksen tyontekijoidensd kanssa teke-
miin sopimuksiin ja toisaalta sen asiakkaidensa kanssa tekemiin sopimuksiin, seké riittavin tyypilli-
send ajanjaksona toteutettu liikevaihto kussakin asiaan liittyvissd jasenvaltiossa. Tama luettelo ei ole
tyhjentdvi, koska arviointiperusteet on valittava erikseen kunkin tapauksen edellyttimalld tavalla ja
otettava huomioon yrityksen sijoittautumisvaltiossaan harjoittaman toiminnan todellinen luonne.

Jasenvaltioon sijoittautunut etenkdin sellainen yritys, joka ldhettdd tyontekijoitd toisen jdsenvaltion
alueelle ja joka harjoittaa ensin mainitussa valtiossa vain sisdiseen hallintoon liittyvid tehtdvid, ei
saisi vedota asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohdan a alakohtaan.

Tyoskentelyvaltion yrityksessd olevan tyontekijin toiminnan viliaikainen keskeytyminen ei keskeytd
komennusta 14 artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan 1 kohdan mukaisesti.

. Edelld mainittuja 14 artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan 1 kohdan sdinnoksid ei sovelleta tai niiden

soveltaminen keskeytetddn erityisesti:

a)

b)

. a)

jos yritys, johon tyontekija on ldhetettynd, siirtdd tyontekijin toisen yrityksen kayttoon siind
jasenvaltiossa, jossa yritys sijaitsee;

jos toiseen jdsenvaltioon lihetetty tyontekijd siirretddn toisessa jdsenvaltiossa sijaitsevan toisen
yrityksen kdyttoon;

jos tyontekija on palkattu yhdessd jisenvaltiossa, jotta toisessa jasenvaltiossa sijaitseva yritys lihet-
tdisi hdnet kolmannessa jasenvaltiossa sijaitsevaan yritykseen.

Sen jdsenvaltion toimivaltaisen laitoksen, jonka lainsddddnnon alaisena palkattu tyontekija sdilyy
edelld mainittujen 14 artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan 1 kohdan mukaisesti tdssid padtoksessd
tarkoitetuissa tapauksissa, on tiedotettava asianmukaisesti tyonantajalle ja tyontekijille, joita asia
koskee, niistd edellytyksistd, joita vaaditaan tyontekijin sdilymiseksi sen lainsdddinnén alaisena.
Tyonantajalle on ilmoitettava koko komennusjakson ajan kestivistd mahdollisuudesta valvontaan,
jolla varmistetaan, ettd komennus ei ole keskeytynyt. Valvonta voidaan kohdistaa erityisesti siihen,
onko pakolliset maksut suoritettu ja onko tyonantajan ja tyontekijan vélinen kiinted yhteys siilynyt.

Sijoittautumisvaltion toimivaltaisen laitoksen, jonka lainsdddidnnon alaisena itsendinen ammatinhar-
joittaja sdilyy mainitun 14 a artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan 2 kohdan mukaisesti, on tiedotettava
itsendiselle ammatinharjoittajalle asianmukaisesti niistd edellytyksistd, joita vaaditaan timén sdilymi-
seksi sen lainsddddnnon alaisena. Asianomaiselle on ilmoitettava koko sen ajan, jona tilapiistd
ammatillista toimintaa harjoitetaan muussa kuin sijoittautumisvaltiossa, kestavistd mahdollisuudesta
valvontaan, jolla varmistetaan, ettd timin toiminnan edellytykset ovat entisellddn. Tami valvonta
voi kohdistua vakuutusmaksujen suorittamiseen ja sellaisten perusrakenteiden ylldpitoon, jotka ovat
tarpeen asianomaisen toiminnan jatkumiselle sijoittautumisvaltiossa.

Lisiksi komennustyontekijin ja hidnen tyonantajansa on ilmoitettava kotivaltion toimivaltaiselle
laitokselle kaikista komennuksen aikana tapahtuvista muutoksista, erityisesti:

— jos haettua komennusta ei lopulta suoriteta tai jos komennuksen haettua pidennystd ei lopulta
suoriteta,

— jos toiminta keskeytyy muussa kuin timin paitoksen 3 kohdan ¢ alakohdassa tarkoitetussa
tapauksessa

— jos tybnantaja on ldhettinyt komennustyéntekijin johonkin toiseen yritykseen kotijasenval-
tiossa, erityisesti yritysfuusion tai yrityksen siirron yhteydessa.

Kotivaltion toimivaltaisen laitoksen on ilmoitettava tyoskentelyvaltion laitokselle tarvittaessa sen
pyynnostd timin kohdan b alakohdassa mainitut tiedot.
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d) Kotivaltion ja tyoskentelyvaltion toimivaltaisten laitosten on toimittava yhteisty6ssd edelld mainitun
valvonnan tdytintoonpanemiseksi sekd silloin, kun on episelvyyttd siitd, voidaanko soveltaa
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohdan a ja b alakohtaa, 14 a artiklan 1 kohtaa ja 14 b
artiklan 1 ja 2 kohtaa.

. Lomake E 101 olisi mieluiten annettava ennen kyseisen kauden alkamista; lomake voidaan kuitenkin

antaa kyseisen kauden aikana tai jopa sen pdityttyd, jolloin silli voi olla taannehtiva vaikutus.

. Tdssd paitoksessd edelld 5 kohdan d alakohdassa mainittu yhteistyotd koskeva velvollisuus edellyttdd

lisiksi seuraavaa:

a) Kotijisenvaltion toimivaltaisen laitoksen on arvioitava oikein asiaan liittyvid tosiseikkoja asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 1 kohdan, 14 a artiklan 1 kohdan ja 14 b artiklan 1 ja 2 kohdan
sekd asetuksen (ETY) N:o 574/72 11 ja 11 a artiklan soveltamiseksi ja nidin ollen taattava, ettd
lomakkeeseen E 101 on tehty tdydelliset merkinnit.

b) Tyoskentelyvaltion ja jokaisen muun jdsenvaltion toimivaltaisen laitoksen on katsottava, ettd lomake
E 101 sitoo niitd niin kauan kuin kotivaltion toimivaltainen laitos ei ole peruuttanut tai mititoinyt
kyseistd lomaketta.

¢) Lihettavdn valtion toimivaltaisen laitoksen on tarkasteltava uudelleen todistuksen antamisen perus-
telujen riittdvyyttd ja tarpeen vaatiessa peruutettava todistus, jos tyoskentelyvaltion toimivaltainen
laitos esittdd epdilyksid kyseisen todistuksen perustana olevien tosiseikkojen paikkansapitivyydesta.

. Sosiaaliturvalaitokset arvioivat ja tarkastavat asetuksen (ETY) N:o 140871 14 artiklan 1 kohdan, 14 a

artiklan 1 kohdan sekd 14 b artiklan 1 ja 2 kohdan soveltamisalaan kuuluvat tilanteet ja antavat
yrityksille ja asianomaisille tyontekijoille kaikki asianmukaiset takuut siitd, ettd palvelujen tarjonnan
vapautta tai tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta ei haitata. Valitut arviointiperusteet on mdiriteltivi
objektiivisesti, saatettava asianosaisten tietoon, ja niitd on sovellettava johdonmukaisesti ja yhtadpitavasti
samanlaisissa tai verrannollisissa tilanteissa. Ndin on varsinkin silloin, kun arviointiperusteita kaytetdin
sen madrittimiseen, harjoittaako yritys tavanomaisesti merkittdvdd toimintaa jasenvaltion alueella,
sdilyyko tyontekijan ja yrityksen vililli kiinted yhteys tai pitddko itsendinen ammatinharjoittaja
valtiossa ylld toimintansa harjoittamiseen tarvittavia perusrakenteita.

. Jos yksimielisyyteen ei péistd, jokainen asianosainen toimivaltainen laitos voi toimittaa hallituksensa

edustajan vilitykselld muistion, jota kisitellddn tapauksessa sovellettavaa lainsdddidnt6d koskevien erid-
vien nidkokantojen yhteensovittamiseksi ensimmaisessi sellaisessa kokouksessa, joka pidetddn kaksi-
kymmentd pdivdd muistion toimittamisen jilkeen.

Hallintotoimikunta edistdd jdsenvaltioiden viranomaisten yhteistyotd 14 artiklan 1 kohdan, 14 a
artiklan 1 kohdan sekd 14 b artiklan 1 ja 2 kohdan sddnndsten tdytintoonpanossa helpottamalla
sellaisten tietojen, kokemusten ja hyvien kiytintojen seurantaa ja vaihtoa, jotka koskevat yritysten ja
tyontekijoiden tilanteisiin sovellettavien arviointiperusteiden vahvistamista ja vertailua sekd kdyttoon
otettuja valvontatoimenpiteitd. Tamén johdosta hallintotoimikunta laatii vaiheittain hallinnon, yritysten
ja tyontekijoiden kayttoon tarkoitetun kiytinneoppaan, jossa kisitellddn palkattujen tyontekijoiden
ldhettdmistd tyokomennukselle ja itsendisten ammatinharjoittajien tilapdistd toimintaa muussa kuin
sijoittautumisvaltiossa.

Tatd pdatostd, joka korvaa 31 pdivind toukokuuta 1996 annetun pditoksen N:o 162, sovelletaan sen
julkaisemista Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessd seuraavan kuukauden ensimmadisestd paivasta.

Hallintotoimikunnan puheenjohtaja
Jean-Claude FILLON




