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BESLUIT VAN DE RAAD

van 20 december 1996

tot instelling van een Comité voor de werkgelegenheid en de arbeidsmarkt

(97/ 16/EG)

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese
Gemeenschap, inzonderheid op artikel 145,

Gezien het advies van het Europese Parlement ('),

Overwegende dat de Europese Raad tijdens zijn laatste
bijeenkomsten heeft bevestigd dat de strijd tegen de
werkloosheid en voor gelijke kansen voor mannen en
vrouwen de prioritaire taak van de Gemeenschap en haar
Lid-Staten is;

Overwegende dat de Europese Raad tijdens zijn bijeen­
komst van 9 en 10 december 1994 te Essen prioritaire
gebieden heeft vastgesteld om de structurele werkgelegen­
heidsproblemen op te lossen ; dat hij iedere Lid-Staat heeft
gevraagd deze aanbevelingen in een meerjarenprogramma
om te zetten; dat hij de Raad Arbeid en Sociale Zaken , de
Raad Economische en Financiële Vraagstukken en de
Commissie heeft verzocht de ontwikkeling van de werk­
gelegenheid nauwlettend te volgen , het beleid van de
Lid-Staten op dit gebied te toetsen en de Europese Raad
ieder jaar over de op de arbeidsmarkt geboekte vooruit­
gang verslag uit te brengen; dat de Europese Raad tijdens
zijn bijeenkomst van 15 en 16 december 1995 in Madrid
heeft verzocht de mechanismen voor de praktische
follow-up, onder meer een stelsel van gemeenschappelijke
indicatoren , zo spoedig mogelijk tot stand te brengen;

Overwegende dat de Europese Raad van Madrid er bij de
Lid-Staten op heeft aangedrongen, in hun meerjarenpro­
gramma's maatregelen te treffen waarbij voorrang wordt
gegeven aan groepen die bijzondere aandacht behoeven,
zoals jongeren die nog een eerste baan moeten vinden,
langdurig werklozen en werkloze vrouwen;

Overwegende dat de Raad Economische en Financiële
Vraagstukken wordt bijgestaan door het comité voor
economische politiek dat bij Besluit 74/ 122/EEG van de
Raad (2) is ingesteld om bij te dragen tot de coördinatie
van het economisch beleid op korte en middellange
termijn ;

Overwegende dat de Raad Arbeid en Sociale Zaken tot
nog toe is bijgestaan door een ad hoe groep van persoon­
lijke vertegenwoordigers van de Ministers van Arbeid en
Werkgelegenheid die op 27 maart 1995 is ingesteld;

Overwegende dat de Europese Raad, in december 1995 te
Madrid bijeen , het nodig heeft geoordeeld, teneinde het
succes van de werkgelegenheidsstrategie van de Gemeen­
schap te bestendigen en om de praktische toepassing van
de te Essen vastgestelde procedure voor het volgen van de
werkgelegenheidssituatie te vergemakkelijken , zo spoedig

mogelijk een stabiele structuur tot stand te brengen om
de Raad op het gebied van de werkgelegenheid bij te
staan;

Overwegende dat het dienstig is dat de Raad nu, in het
licht van de besluiten van de opeenvolgende Europese
Raden en van het Witboek over groei, concurrentiever­
mogen en werkgelegenheid van 1993 , tot oprichting van
een Comité voor de werkgelegenheid en de arbeidsmarkt
besluit;

Overwegende dat het van belang is de sociale partners te
betrekken bij de latere werkzaamheden op dit gebied;
Overwegende dat de oprichting van het Comité de
respectieve bevoegdheden van de Lid-Staten en de
Gemeenschap op de door de werkzaamheden van het
Comité bestreken gebieden, alsmede artikel 151 van het
Verdrag betreffende de voorbereiding van de werkzaam­
heden van de Raad, onverlet laat,

BESLUIT:

Artikel 1

1 . Er wordt een Comité voor de werkgelegenheid en de
arbeidsmarkt opgericht, hierna „het Comité" genoemd,
om de Raad op deze gebieden bij te staan .
2. Binnen de door de Raad vastgestelde beleidspriori­
teiten zal het Comité, met name gelet op de meerjaren­
programma's van de Lid-Staten en op het in te voeren
stelsel van gemeenschappelijke indicatoren :
— de ontwikkelingen inzake werkgelegenheid voor
mannen en vrouwen in de Gemeenschap nauwlettend
volgen en het werkgelegenheids- en arbeidsmarktbe­
leid van de Lid-Staten toetsen ;

— de uitwisseling van informatie en ervaring op deze
gebieden tussen de Lid-Staten onderling en met de
Commissie bevorderen .

Het Comité zal de Raad verslagen en voorstellen over
deze aangelegenheden voorleggen . Het Comité kan, op de
gebieden waarvoor het bevoegd is, op eigen initiatief aan
de slag gaan .
3 . Het Comité werkt voor zover nodig samen met
andere instanties op dit gebied, in het bijzonder het
Comité voor Economische Politiek. Het onderhoudt
tevens contact met het Permanent Comité voor Arbeids­
marktvraagstukken .

Artikel 2

Het Comité is samengesteld uit twee door elke Lid-Staat
benoemde vertegenwoordigers en twee vertegenwoordi­
gers van de Commissie . Deze vertegenwoordigers kunnen
zich door twee plaatsvervangers laten bijstaan .

(') PB nr. C 347 van 18 . 11 . 1996 .
(2 PB nr. L 63 van 5. 3 . 1974, blz . 21 .
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op verzoek van ten minste de helft van de leden van het
Comité .

Artikel 3

1 . Het Comité kiest uit de vertegenwoordigers der
Lid-Staten een voorzitter voor een periode van twee jaar,
die niet kan worden verlengd .

2. De Commissie biedt het Comité de analytische en
organisatorische steun . Zij doet dit in samenwerking met
het Secretariaat-generaal van de Raad voor het beleggen
van de vergaderingen .

3 . Het Comité stelt zijn reglement van orde vast .

4 . De vergaderingen van het Comité worden door de
voorzitter bijeengeroepen, hetzij op diens initiatief, hetzij

Gedaan te Brussel , 20 december 1996 .

Voor de Raad

De Voorzitter

S. BARRETT


