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(Retsakter buis offentliggorelse ikke er obligatorisk)

RADET

RADETS AFGORELSE
af 22. december 1995

om Fzllesskabets handlingsprogram pa mellemlang sigt for lige muligheder for mznd og
kvinder (1996-2000)

{95/593/EF)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Euro-
pziske Fallesskab, serlig artikel 235,

under henvisning til forslag fra Kommissionen ('),
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (?),

under henvisning til udtalelse fra Det Ykonomiske og
Sociale Udvalg (%), og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Radet har vedtaget seks direktiver, to henstillinger
og ti resolutioner om ligebehandling af og lige
muligheder for mznd og kvinder (*);

(2) disse direktiver og retsakter har spillet en vigtig
rolle for en forbedring af kvindernes situation;

(3) ligebehandling af og lige muligheder for mand og
kvinder anerkendes som grundleggende principper
i feellesskabsretten;

(1) EFT nr. C 306 af 17. 11. 1995, s. 2.

(3) EFT nr. C 323 af 4. 12. 1995.

() Udtalelsen afgivet den 22. november 1995 (endnu ikke
offentliggjort i Tidende).

(") Rédets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om indbyr-

des tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger om gen-
nemforelse af princippet om lige lon til mend og kvinder
(EFT nr. L 45 af 19. 2. 1975, s. 19).
Rédets direktiv 76/207/EQDF af 9. februar 1976 om gennem-
forelse af princippet om ligebehandling af mend og kvinder
for sa vidt angdr adgang til beskeftigelse, erhvervsuddan-
nelse, forfremmelse samt arbejdsvilkdr (EFT nr. L 39 af 14.
2. 1976, s. 40).

Radets direktiv 79/7/EQF af 19. december 1978 om
gradvis gennemforelse af princippet om ligebehandling af
meand og kvinder med hensyn til social sikring (EFT nr. L
6 af 10. 1. 1976, s. 24).

Rédets direktiv 86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennem-
forelse af princippet om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sikrings-
ordninger (EFT nr. L 225 af 12. 8. 1986, s. 40).

Rédets direktiv 86/613/EQF af 11. december 1986 om
anvendelse af princippet om ligebehandling af mand og
kvinder i selvstzndige erhverv, herunder i landbrugser-
hverv, samt om beskyttelse af kvinder i selvstzendige
erhverv 1 forbindelse med graviditet og barsel (EFT nr. L
359 af 19. 12. 1986, s. 56).

Radets direktiv 92/8S/E@F af 19. oktober 1992 om
iveerksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikker-
heden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer (EFT
nr. L 348 af 28. 11. 1992, s. 1).

Rédets henstilling 84/635/EQF af 13. december 1984 om
fremme af positive foranstaltninger til fordel for kvinder
(EFT nr. L 331 af 19. 12. 1984, s. 34).

Réadets henstilling 92/241/EQF af 31. marts 1992 om
bornepasning (EFT nr. L 123 af 8. 5. 1992, s. 16).

Radets resolution af 12. juli 1982 om fremme af lige
muligheder for mznd og kvinder (EFT nr. C 186 af 21. 7.
1982, s. 3).

Rédets resolution af 7. juni 1984 om foranstaltninger til
bekaeempelse af kvindearbejdslasheden (EFT nr. C 161 af
21. 6. 1984, s. 4).

Resolution vedtaget af Ridet og af undervisningsmi-
nistrene, forsamlet i Radet, den 3. juni 1985 om et
handlingsprogram og lige muligheder for piger og drenge
pd uddannelsesomradet (EFT nr. C 166 af 5. 7. 1985,
s.1).
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stats- og regeringscheferne understregende pd Det
Europziske Ridds mede i Essen den 10. og. 11.
december 1994 og i Cannes den 26. og 27. juni
1995, at fremme af lige muligheder for mznd og
kvinder sammen med bekzmpelse af arbejdsleshe-
den er blandt de vigtigste opgaver for Den Eur-
opaiske Union og dens medlemsstater;

Ridet og reprzsentanterne for medlemsstaternes
regeringer, forsamlet i Radet, har i deres resolution
af 6. december 1994 om kvinders ligeberettigede
deltagelse i en beskzftigelsesfremmende strategi for
gkonomisk vzkst i Den Europaziske Union (1)
fremsat en rzkke anmodninger til Kommissionen
med henblik pd at forberede fjerde handlingspro-
gram om lige muligheder for kvinder og mand fra
1996 til 2000;

programmet skal ses i sammenhzang med perspekti-
verne i konklusionerne fra Verdenskvindekonferen-
cen i Beijing;

1 hvidbogen om vakst, konkurrenceevne og beskef-
tigelse understreger Kommissionen behovet for at
styrke ligestillingsinitiativer til fordel for mand og
kvinder i beskeftigelse;

i hvidbogen om europaisk social- og arbejdsmar-
kedspolitik forpligter Kommissionen sig til i 1995
at forelzegge et fjerde handlingsprogram om lige

Radets anden resolution af 24. juli 1986 om fremme af lige
muligheder for mend og kvinder (EFT nr. C 203 af 12. 8.
1986, s. 2).

Ridets resolution af 16. december 1988 om kvinders tilbage-
venden til eller sene indtreden pa arbejdsmarkedet (EFT nr.
C 333 af 28. 12, 1988, s. 1).

Radets resolution af 29. maj 1990 om beskyttelse af kvinders
og mands verdighed pi arbejdspladsen (EFT nr. C 157 af
27. 6. 1990, s. 3).

Radets resolution af 21. maj 1991 om Fallesskabets tredje
handlingsprogram pa mellemlang sigt om lige muligheder for
kvinder og mand (1991-1995) (EFT nr. C 142 af 31. §.
1991, s. 1).

Radets resolution af 22. juni 1994 om fremme af lige
muligheder for mand og kvinder gennem strukturfondene
(EFT nr. C 231 af 20. 8. 1994, s. 1).

Resolution, vedtaget af Radet og reprasentanterne for med-
lemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet, af 6. december
1994 om kvinders ligeberettigede deltagelse i en beskaftigel-
sesfremmende strategi for skonomisk vakst i Den Europai-
ske Union (EFT nr. C 368 af 23. 12. 1994, 5. 3-6).

Ridets resolution af 27. marts 1995 om ligevaegt i mands og
kvinders deltagelse i beslutningstagningen (EFT nr. C 168 af
4.7.1995, s. 3).

EFT nr. C 368 af 23. 12. 1994, s. 3.

(14)

(15)

muligheder for mend og kvinder, som skal trede i
kraft 1 1996;

Europa-Parlamentet har gentagne gange indtrzn-
gende opfordret Unionen til at styrke sin politik for
ligebehandling af og lige muligheder for mend og
kvinder;

Felleskabets forste tre handlingsprogrammer pd
mellemlang sigt om lige muligheder for mznd og
kvinder (1982-1985, 1986-1990, 1991-1995) har
spillet en vigtig rolle for forbedringen af kvinders
situation og for fremme af samarbejdet pa alle
niveauer i denne henseende;

de resultater, der er opndet inden for rammerne af
disse tre programmer, ber konsolideres og videre-
udvikles; p3 trods af de bestrzbelser, der er udfol-
det pa fellesskabsplan og nationalt plan, forekom-
mer der dog stadig uligheder, specielt med hensyn
til kvinders beskeaftigelse og lenninger;

Den Europziske Unions eksisterende informations-
kontorer i medlemsstaterne bor oge deres bestre-
belser pa at udbrede oplysninger om Fellesskabets
politikker for ligebehandling og lige muligheder for
meend og kvinder;

udviklingen af almen og erhversvsfaglig uddannelse,
tilvejebringelsen af flere muligheder for erhvervs-
valg og kvindernes stigende erhvervsfrekvens er
afgerende for oget konkurrenceevne i den europzi-
ske okonomi og bedre integration pa arbejdsmarke-
det;

det er nedvendigt at udvikle nye foranstaltninger,
der tager hensyn til den sociale og ekonomiske
udvikling, og specielt at folge med endringerne i
familiemensteret, i mands og kvinders roller i
samfundet, 1 tilretteleggelsen af arbejdslivet og i
samfundets demografiske sammensztning;

det er i denne forbindelse vigtigt at fremme et
aktivt partnerskab mellem Kommissionen, med-
lemsstaterne, arbejdsmarkedets parter og de ikke-
statslige organisationer og navnlig kvindeorganisa-
tionerne og at skabe synergi mellem alle politikker
og foranstaltninger af relevans for ligestillingspro-
blematikken;

det foreliggende program kan i overensstemmelse
med traktatens artikel 3 B og pd baggrund af
medlemsstaternes befejelser til at fremme ligebe-
handling og lige muligheder for meend og kvinder
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bidrage til indsatsen ved at indkredse og fremme
god praksis og gode politikker og tilskynde til
nyskabelser og udveksling af relevante erfaringer,
herunder med positive s@rforanstaltninger;

(17) formadlet med programmet er ikke at stotte samtlige
aktioner, der kan gennemfores lokalt til fordel for
kvinder, og som pd visse omrdder kan modtage
stotte fra andre fzllesskabspolitikker;

(18) Kommissionen har samtidig med forslaget til denne
afgorelse forelagt Fezllesskabets fjerde hand-
lingsprogram pd mellemlang sigt om lige mulighe-
der for mend og kvinder;

(19) i henhold til punkt 2 i erkleringen fra Europa-
Parlamentet, Réddet og Kommissionen af 6. marts
1995 indfejes der et finansielt referencegrundlag i
denne afgerelse for hele programmets gyldighedspe-
riode, uden at det bergrer budgetmyndighedens
befojelser i henhold til traktaten;

(20) trakraten indeholder ikke, for vedtagelsen af denne
afgorelse, anden hjemmel end den i artikel 235
fastsatte —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

Udarbejdelse af Fellesskabets handlingsprogram

Med denne afgorelse vedtages Fellesskabets hand-
lingsprogram pa mellemlang sigt om lige muligheder for
meend og kvinder (i det folgende benavnt »programmet«
for perioden fra den 1. januar 1996 til den 31. december
2000.

Artikel 2

Princippet om integrering af ligestillingsaspektet mellem
maznd og kvinder i alle politikker og aktioner
(»mainstreaming«)

Programmet har til formal at fremme integrering af
ligestillingsaspektet i udarbejdelsen, gennemforelsen og
opfelgningen af alle Den Europziske Unions og medlems-
staternes politikker og aktioner inden for rammerne af
deres respektive befojelser.

Artikel 3

Malsztninger

1. Programmet stotter medlemsstaternes bestraebelser for
at skabe lige muligheder for mend og kvinder.

2. Programmet sigter mod:

a) at fremme integrering af ligestillingsaspektet mellem
mand og kvinder i alle politikker og aktioner

b) at mobilisere aktererne i det skonomiske og sociale
liv for at tilvejebringe lige muligheder for mznd og
kvinder

c) at fremme lige muligheder for mend og kvinder i en
okonomi i forandring, navnlig pi uddannelses-,
erhvervsuddannelses- og arbejdsmarkedsomradet

d) at gere det lettere for maend og kvinder at kombinere
familieliv og arbejde

e) at tilskynde til mere ligelig deltagelse af mznd og
kvinder i beslutningstagningen

f) at skabe bedre forudsetninger for at udeve ligeret-
ten.

Artikel 4

Fzllesskabsaktioner

1. Med henblik pa at opfylde milsztningerne i artikel 3
gennemferes, forsterkes ogleller stottes folgende aktioner
som led i programmet under anvendelse af de eksiste-
rende strukturer eventuelt ved at forbedre og/eller ved at
rationalisere dem:

a) metodemaeessig ogfeller faglig ogfeller finansiel stotte
til projekter, der tager sigte pa at finde frem til og
udvikle god praksis og at muliggere udveksling af
oplysninger og erfaringer herom

b) overvagning og opfelgning af de relevante politikker
og gennemforelse af undersogelser pd dette omrade

¢) hurtig videreformidling af resultaterne af de initiati-
ver, som er ivaerksat, samt af al anden relevant
information,

2. Bestemmelserne om kriterterne for anvendelse af
denne artikel findes i bilaget.

Artikel §

Sammenhang og komplementaritet

Kommissionen og medlemsstaterne serger for, at der er
sammenhzng og komplementaritet mellem de initiativer,
der gennemfores under dette program, og de initiativer,
der gennemfores under strukturfondene og de evrige
fellesskabspolitikker og -aktioner, bl. a. inden for uddan-
nelse og erhvervsuddannelse, samt de initiativer, der tages
af medlemsstaterne. -
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Artikel 6

Deltagelse af andre lande

1. Det vil pd grundlag af Den Europziske Unions for-
bindelser med landene i Det Europaiske @Jkonomiske
Samarbejdsomride, de associerede central- og esteuro-
pziske lande, Cypern og Malta samt partnerne i Middel-
havsomréidet blive fastlagt, hvilke af programmets aktivi-
teter disse lande kan deltage i.

2. Udgifterne til den deltagelse, der er omhandlet i stk.
1, vil blive afholdt af de berorte lande selv over deres eget
budget eller samarbejds-, associerings- eller partnerskabs-
aftalerne med disse lande pa det pagzldende omréde.

Artikel 7

Gennemforelse

Kommissionen sikrer i samrdd med medlemsstaterne, at
programmet gennemfores i overensstemmelse med denne
afgorelse.

Artikel 8

Fastsattelse af den finansielle stottes storrelse

1. For de aktioner, der er omhandlet i artikel 4, stk. 1,
litra a), kan Feallesskabets finansielle statte

— som hovedregel maksimalt udgere 60 %
— i sarlige tilfzlde og efter kriterier, som fastsattes i

overensstemmelse med proceduren i artikel 9, nd op
pd en hgjere maksimumssats.

2. De aktioner, der er omhandlet i artikel 4, stk. 1, litra
b) og c), finansieres helt af Fzllesskabet.

Artikel 9

Udvalgsprocedure

1. Kommissionen bistds af et udvalg, der bestir af
representanter for medlemsstaterne, og som har Kom-
missionens reprasentant som formand.

2. I henhold til proceduren i stk. 3 vedtages:

— de generelle retningslinjer vedrerende Fellesskabets
stotte

— det arlige arbejdsprogram og spergsmal vedrerende
programmets interne fordeling

— fremgangsmdden ved udvzlgelse af EF-stottede aktio-
ner, kriterierne for overvigning og evaluering af disse
aktioner og af programmet som helhed samt frem-
gangsmdden ved udbredelse og overforsel af resulta-
terne.

3. Kommissionens reprasentant forelegger udvalget et
udkast til de foranstaltninger, de skal treffes. Udvalget
afgiver udtalelse om dette udkast inden for en frist, som
formanden kan fastsztte under hensyn til, hvor meget det
pageeldende spergsmal haster. Det udtaler sig med det
flertal, der er fastsat i traktatens artikel 148, stk. 2, for
vedtagelse af de afgerelser, som Radet skal treffe pa
forslag af Kommissionen. Ved afstemninger i-udvalget
tillegges de stemmer, der afgives af reprzesentanterne for
medlemsstaterne, den vagt, der er fastlagt i naevnte
artikel. Formanden deltager ikke i afstemningen. -

Kommissionen vedtager foranstaltninger, der straks fin-
der anvendelse. Hvis de ikke er i overensstemmelse med
den af udvalget afgivne udtalelse, underrettes Ridet dog
straks af Kommissionen om disse foranstaltninger.

I sé fald udsetter Kommissionen gennemferelsen af de

foranstaltninger, den har truffet afgorelse om, i et tids-
rum pd to maneder at regne fra datoen for underretnin-
gen.

Radet kan med kvalificeret flertal treffe en anden afgo-
relse inden for det tidsrum, der er navnt i ovenstiende
afsnit.

Artikel 10

Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag for gennemferelsen
af programmet er for perioden 1. januar 1996 til 31.
december 2000 fastsat til 30 mio. ECU.

2. De éarlige bevillinger godkendes af budgetmyndighe-
den inden for rammerne af de finansielle overslag.

Artikel 11

Overvagning og evaluering

1. De aktioner, der stettes i henhold til programmet,
overvages konstant for at sikre, at de er effektive, efter de
kriterier, som er fastlagt efter proceduren i artikel 9.

2. Der foretages eksterne og objektive periodiske evalue-
ringer af programmet efter kriterier, som fastlaegges efter
proceduren i artikel 9.
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Artikel 12

Rapporter

1. Kommissionen forelegger Europa-Parlamentet, R3-
det, Det @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudval-
get en forelebig beretning om programmets gennemfo-
relse senest den 31. december 1998.

2. Kommissionen forelegger Europa-Parlamentet, Ra-
det, Det Okonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudval-
get en afsluttende beretning om programmets gennemfo-
relse senest den 31. december 2001.

Artikel 13

Denne afgorelse offentliggeres i De Europaiske Falles-
skabers Tidende.

Udferdiget i Bruxelles, den 22. december 1995.

P4 Rddets vegne

L. ATIENZA SERNA

Formand
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BILAG

Bestemmelser vedrerende anvendelseskriterierne i artikel 4

INDLEDENDE BEMARKNINGER

Programmet skal stotte bestrebelserne for at fremme lige muligheder for mand og kvinder inden for
Den Europaziske Union og pi nationalt, regionalt og lokalt plan, idet de respektive befajelser
respekteres fuldt ud.

Programmet udger et vigtigt supplement til de aktioner, der er indledt som led i andre fellesskabspo-
litikker, herunder strukturfondene. Det er derfor ikke hensigten med programmet, at det skal stotte alle
de aktioner, der kan gennemfares lokalt til fordel for kvinder, og hvortil der p4 visse omrader kan ydes
statte via disse politikker.

Fordelen ved programmet bestir i, at der indkredses og udveksles oplysninger og erfaringer om god
praksis i forbindelse med lige muligheder for mznd og kvinder.

AKTIONSOMRADER

De fzllesskabsaktioner, der kan stottes som led i programmet, er dem, der er omhandlet i artikel 4, og
de skal vedrere et eller flere af folgende omrader:
1. Integrering af ligestillingsaspektet i alle politikker og aktioner (»mainstreaming«)
— fremme og udvikling af metoder, strategier, modeller og undersogelser, der tager sigte pa at
integrere ligestillingsaspektet i alle politikker og aktioner.
2. Beskeftigelse og arbejde

— almen og erhvervsfaglig uddannelse og efter- og videreuddannelse samt fremme af lige
muligheder for mand og kvinder pa beskzftigelsesomradet

— adgang til beskaftigelse og beskaftigelsesvilkar
— fremme af skonomisk uafhangighed
— vertikal og horisontal ophavelse af kensdiskriminering pa arbejdsmarkedet
— lige len for lige arbejde og arbejde af lige veerdi
— tilrettelzeggelse af og fleksibilitet i arbejdet
— aspekter i forbindelse med arbejdsmiljeet, herunder seksuel chikane
— ivaerksaztteraktivitet
— storre forenelighed mellem det arbejdsmassige ansvar og forzldreansvaret, herunder mandenes
rolle.
3. Beslutningstagning
— udarbejdelse og opfelgning af metoder, strategier, og aktioner, der tager sigte p at fremme en
ligelig deltagelse af kvinder og maend i beslutningstagningen, ogsé i overordnede stillinger.
4. Oplysning og forskning
— fremme af oplysninger, forskning, undersogelser og andre aktioner for at oge kendskabet og
fremme den positive holdning til lige muligheder for ma@nd og kvinder.
5. Statistikker

— bedre udnyttelse og udvikling af kensopdelte statistikker i samrdd med de kompetente nationale
organer.
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III. UDVALGELSESKRITERIER

. For at kunne opn4 stette i henhold til programmet skal aktionerne opfylde folgende kriterier:

betyde en ekstra gevinst ved et samarbejde inden for Den Europziske Union
sigte mod at fremme en bedre praksis inden for de(t) bererte omrade(r)
bidrage til en eller flere af malsetningerne i artikel 3

give mulighed for udveksling pa tveaers af grenserne

tage sigte pa resultater, der kan videreformidles

blive fremlagt og ivarksat af offentlige og private akterer og organisationer, der har de
relevante kvalifikationer og/eller erfaringer

have pracise og klare mal og en realistisk varighed under hensyntagen til disse mal

blive vurderet objektivt og regelmessigt.

For s vidt angar aktionerne i artikel 4, stk. 1, litra a), vil der blive givet forsteprioritet til de
aktioner, der opfylder et eller flere af folgende kriterier, nemlig dem, der:

i relevante tilfelde omfatter deltagelse af flere aktorer, bl. a. arbejdsmarkedets parter, ikke-
statslige organisationer, iszr kvindeorganisationer og lokale myndigheder

vedrgrer praktiske foranstaltninger, der skal fremme lige muligheder for mend og kvinder inden
for ovennaevnte omrader

sa vidt muligt er nyskabende med hensyn til indhold og tilretteleeggelse
er egnet til den bredest mulige videreformidling inden for Den Europziske Union

tilskynder til samfinansiering.

IV. RETNINGSLINJER FOR INDGIVELSEN AF ANSGGNINGER OM STOTTE

1.

Ansogninger om statte i henhold til programmet skal indeholde folgende oplysninger:

en przcis og fyldestgorende angivelse af, hvem aktionens ivaerkszttere og deltagere er
en detaljeret beskrivelse af den foresldede aktion

et detaljeret overslag over samtlige udgifter i forbindelse med aktionen med angivelse af alle de
finansieringskilder, der findes ogfeller forventes

i givet fald en kortfattet anmodning om finansiering.

Ansegninger om stotte indgives til Kommissionen, samtidig med at de foreleegges de pagldende
medlemsstater til underretning og i givet fald med henblik pa udralelse i overensstemmelse med

national praksis.




