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DECISAO DA COMISSAO
de 24 de Novembro de 1975

relativa a Comissio Mista para a Harmoniza¢io das Condig¢oes de Trabalho na Indistria
Carbonifera

(75/782/CECA)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratato que institui a Comunidade
Econdémica Europeia do Carvao e do Ago,

Considerando que a Alta Autoridade instituiu em 1955,
em aplicagdo da Resolugdo do Comité Consultivo, de 20
de Dezembro de 1954, uma Comissdo Mista para a
Harmonizagdo das Condi¢des de Trabalho na Industria
Carbonifera;

Considerando que até ao momento nio foram adoptadas
formalmente regras pormenorizadas que determinem
com precisdo a composi¢io, atribuigdes e funcionamento
desta Comissdo;

Considerando que ¢ desejavel que tais regras sejam neste
momento formalmente adoptadas;

Considerando que os parceiros sociais da industria
carbonifera foram consultados sobre as seguintes disposi-
¢Oes-sobre as quais exprimiram o seu acordo,

DECIDE:

Artigo 1°

1. A Comissdo Mista para a Harmonizagio das
Condigbées de Trabalho na Industria Carbonifera (a

seguir denominada «Comissdo Mista») assistira a

Comissdo das Comunidades Europeias (a seguir denomi-
nada «a Comissdo») na concepgdo ¢ na execugdo da
politica social comunitaria, prevista pelo Tratado da
Comunidade Europeia do Carvdo e do Ago, tendo em
vista promover a melhoria das condigoes de vida e de
trabalho da mao-de-obra na industria carbonifera de
modo a permitir a sua harmoniza¢do no progresso.

2. - A Comissdo Mista constitui uma instincia de
dialogo, de informagdo mutua e de concertagdo entre os
parceiros sociais.

3. A Comissao Mista procede aos estudos necessarios
ao cumprimento da sua missdo, organiza, sendo caso
disso, a participagdo em coloquios ou seminarios sobre os
problemas sociais, elabora relatorios, emite pareceres ou
recomendagoes, quer a pedido da Comissdo quer por
iniciativa propria.

Quando um parecer nio for objecto de acordo uninime, a
Comissdo Mista transmitird as diferentes opinides a
Comissdo.

Artigo 20

1. A Comissdo Mista € composta por representantes
de:

— organizagdes de trabalhadores,

— organizagdes de empregadores.

2. Os membros da Comissdo Mista para estes dois
grupos sao nomeados pela Comissdo sob proposta das
seguintes organizagoes:

organizagoes de trabalhadores :
— constituidas a escala comunitaria:

— Comité Intersindical carvdo/aco dos Sindicatos
Livres de Mineiros e¢ de Metallrgicos nas
Comunidades Europeias,

— Federagdo Internacional dos Sindicatos Cristdos
de Mineiros;

— 4 escala nacional na qualidade de observador:

— Federagdo Nacional dos Trabalhadores do sub-
solo;

organizagdes de empregadores:
— constituidos a escala comunitéaria :

— Comité de Estudo de Produtores de Carvio da
Europa Ocidental.

3. Onumero de representantes em cada um dos grupos
«trabalhadores» e «empregadores» ndo pode ser
superior a 20.

4.  Podem participar nos trabalhos da Comissdo Mista
representantes dos governos dos Estados-membros a
titulo consultivo ou como observadores.

Artigo 3°

1. O periodo de exercicio de fungdes dos membros da
Comissdo Mista é de quatro anos. O mandato ¢
renovavel. Os membros cujo mandato tenha expirado
manter-se-d0 em fungdes até que se proceda & sua
substitui¢do ou a renovagdo do seu mandato.

2. O mandato pode terminar antes de expirar o
periodo de quatro anos acima mencionado se o membro
pedir a demissdo ou falecer ou se a organizagdo que
apresentou a sua candidatura pedir a sua substituigio.



05/Fasc. 02

Jornal Oficial das Comunidades Europeias 65

3. Qualquer membro da Comissdo Mista pode ser
substituido por outro representante da sua organizagdo
em caso de impedimento ou em fungdo da especificidade
dos problemas a tratar, aquando das reunides consagra-
das ao exame destes problemas.

Artigo 4°

1. A presidéncia da Comissdo Mista é assegurada
alternadamente por cada periodo de um ano por um
representante dos trabalhadores € por um representante
dos empregadores, designados sob proposta do grupo em
questdo.

2. E designado nas mesmas condi¢des um vice-
-presidente que ndo pertenca ao mesmo grupo do
presidente.

3. Opresidente ou vice-presidente cujo mandato expire
mantem-se em funcdes até que se proceda a sua
substituigdo.

4.  No caso de cessagdo prematura do seu mandato, o
presidente ou vice-presidente é substituido, para a
duragao restante do mandato, sob proposta do grupo a
que pertencia.

5. No caso em que o presidente ¢ o vice-presidente
estiverem conjuntamente impossibilitados de assistir a
uma determinada reunido, a presidéncia da reunido &
assegurada por um membro da Comissdo Mista, designa-
do pelo grupo a que pertence o presidente.

6. Para a primeira aplicagdo das disposigdes do
presente artigo, o grupo a que cabera a presidéncia ¢
escolhido por sorteio.

Artigo 5°

Os servigos da Comissdo asseguram o secretariado da
Comissdo Mista.

Artigo 6°

1. A Comissdo Mista retine-se por convocatoria do seu
presidente e do seu vice-presidente, a pedido da Comissao

ou a pedido conjunto dos grupos dos trabalhadores e dos
empregadores. A convocatoria € enviada pelo secretaria-
do.

2. Pode assistir aos trabalhos da Comissdo Mista um
representante de cada uma das organizagdes constituidas
a escala comunitaria referidas no artigo 2°, na qualidade
de observador.

3. Os representantes dos servigos interessados da
Comissdo assistem as reunides da Comissdo Mista.

Artigo 7°

A Comissdo Mista pode instituir no seu seio grupos de
trabalho encarregados de assisti-la nas suas tarefas. Pode
propor a Comissdo que designe peritos para que a
assistam em determinados trabalhos.

. Artigo 8°

Os membros da Comissdo e as pessoas chamadas a nela
participar sdo obrigados a ndo divulgarem as informa-
¢oes que lhes sdo fornecidas durante as reunides, se a
Comissdo ou a Comissdo Mista considerarem que
aquelas informagdes apresentam um caracter confiden-
cial,

Artigo 90

A presente decisdo produz efeitos em 24 de Novembro de
1975.

Feito em Bruxelas em 24 de Novembro de 1975.

Pela Comissdio
O Vice-Presidente
Patrick J. HILLERY



